
КОНСТИТУЦИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
(с поправками от 30 декабря 2008 г.) 

 

Статья 7 

1. Российская Федерация - социальное государство, политика которого направлена на 
создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека. 

2. В Российской Федерации охраняются труд и здоровье людей, устанавливается 
гарантированный минимальный размер оплаты труда, обеспечивается государственная 
поддержка семьи, материнства, отцовства и детства, инвалидов и пожилых граждан, 
развивается система социальных служб, устанавливаются государственные пенсии, 
пособия и иные гарантии социальной защиты. 

Статья 37 

1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к 

труду, выбирать род деятельности и профессию. 

2. Принудительный труд запрещен. 

3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, 

на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием 

установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку. 

5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются 

установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и 

праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск. 
 

 

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. N 197-ФЗ (ТК РФ) 
(с изменениями от 24, 25 июля 2002 г., 30 июня 2003 г., 27 апреля, 22 августа, 29 

декабря 2004 г., 9 мая 2005 г., 30 июня, 18, 30 декабря 2006 г., 20 апреля, 21 июля, 1, 18 
октября, 1 декабря 2007 г., 28 февраля, 22, 23 июля, 25, 30 декабря 2008 г., 7 мая, 17, 24 
июля, 10, 25 ноября 2009 г., 27 июля, 23, 29 декабря 2010 г., 17 июня, 1, 18, 19 июля 2011 

г.) 

 

                 Принят Государственной Думой 21 декабря 2001 года 

                Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 года 
 

Часть первая 

 

Раздел I. Общие положения 

                       Глава 1. Основные начала трудового законодательства 

                              Статья 4. Запрещение принудительного труда 

Принудительный труд запрещен. 
Принудительный труд - выполнение работы под угрозой применения какого-либо 

наказания (насильственного воздействия), в том числе: 
в целях поддержания трудовой дисциплины; 
в качестве меры ответственности за участие в забастовке; 

garantf1://10080093.0/
garantf1://10080093.0/
garantf1://12025268.1060/
garantf1://12025268.4000/


в качестве средства мобилизации и использования рабочей силы для нужд 
экономического развития; 

в качестве меры наказания за наличие или выражение политических взглядов или 
идеологических убеждений, противоположных установленной политической, социальной или 
экономической системе; 

в качестве меры дискриминации по признакам расовой, социальной, национальной 
или религиозной принадлежности. 

К принудительному труду также относится работа, которую работник вынужден 
выполнять под угрозой применения какого-либо наказания (насильственного воздействия), в 
то время как в соответствии с настоящим Кодексом или иными федеральными законами он 
имеет право отказаться от ее выполнения, в том числе в связи с: 

нарушением установленных сроков выплаты заработной платы или выплатой ее не в 
полном размере; 

возникновением непосредственной угрозы для жизни и здоровья работника 
вследствие нарушения требований охраны труда, в частности необеспечения его 
средствами коллективной или индивидуальной защиты в соответствии с установленными 
нормами. 

Для целей настоящего Кодекса принудительный труд не включает в себя: 
работу, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской обязанности 

и военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе; 
работу, выполнение которой обусловлено законодательством о воинской обязанности 

и военной службе или заменяющей ее альтернативной гражданской службе; 
работу, выполнение которой обусловлено введением чрезвычайного или военного 

положения в порядке, установленном федеральными конституционными законами; 
работу, выполняемую в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае 

бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные 
условия всего населения или его части; 

работу, выполняемую вследствие вступившего в законную силу приговора суда под 
надзором государственных органов, ответственных за соблюдение законодательства при 
исполнении судебных приговоров. 

Статья 8. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 
Работодатели, за исключением работодателей - физических лиц, не являющихся 
индивидуальными предпринимателями, принимают локальные нормативные акты, 
содержащие нормы трудового права (далее - локальные нормативные акты), в пределах 
своей компетенции в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективными договорами, 
соглашениями. 

В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным 
договором, соглашениями, работодатель при принятии локальных нормативных актов 
учитывает мнение представительного органа работников (при наличии такого  
представительного органа). 

Коллективным договором, соглашениями может быть предусмотрено принятие 
локальных нормативных актов по согласованию с представительным органом работников. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение работников по 
сравнению с установленным трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, а также локальные нормативные акты, принятые без соблюдения 
установленного статьей 372 настоящего Кодекса порядка учета мнения представительного 
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органа работников, не подлежат применению. В таких случаях применяются трудовое 
законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, 
коллективный договор, соглашения. 
 

Глава 2. Трудовые отношения, стороны трудовых отношений, основания 
возникновения трудовых отношений 

Статья 15. Трудовые отношения 
Трудовые отношения - отношения, основанные на соглашении между работником и 

работодателем о личном выполнении работником за плату трудовой функции (работы по 
должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием 
квалификации; конкретного вида поручаемой работнику работы), подчинении работника 
правилам внутреннего трудового распорядка при обеспечении работодателем условий 
труда, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Статья 16. Основания возникновения трудовых отношений 
Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 

трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом. 
В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом 
(положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового 
договора в результате: 

избрания на должность; 
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности; 
назначения на должность или утверждения в должности; 
направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом 

органами в счет установленной квоты; 
судебного решения о заключении трудового договора; 
абзац седьмой утратил силу по истечении 90 дней после дня официального 

опубликования Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ. 
Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на 

основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим 
образом оформлен. 
Статья 16. Основания возникновения трудовых отношений 

Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на основании 
трудового договора, заключаемого ими в соответствии с настоящим Кодексом. 

В случаях и порядке, которые установлены трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, или уставом 
(положением) организации, трудовые отношения возникают на основании трудового 
договора в результате: 

избрания на должность; 
избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности; 
назначения на должность или утверждения в должности; 
направления на работу уполномоченными в соответствии с федеральным законом 

органами в счет установленной квоты; 
судебного решения о заключении трудового договора; 
абзац седьмой утратил силу по истечении 90 дней после дня официального 

опубликования Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ. 
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Трудовые отношения между работником и работодателем возникают также на 
основании фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его представителя в случае, когда трудовой договор не был надлежащим 
образом оформлен. 

Статья 20. Стороны трудовых отношений 
Сторонами трудовых отношений являются работник и работодатель. 
Работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем. 
Вступать в трудовые отношения в качестве работников имеют право лица, достигшие 

возраста шестнадцати лет, а в случаях и порядке, которые установлены настоящим 
Кодексом, - также лица, не достигшие указанного возраста. 

Работодатель - физическое лицо либо юридическое лицо (организация), вступившее 
в трудовые отношения с работником. В случаях, предусмотренных федеральными законами, 
в качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом заключать 
трудовые договоры. 

Для целей настоящего Кодекса работодателями - физическими лицами признаются: 
физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве 

индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, а также частные нотариусы, адвокаты, 
учредившие адвокатские кабинеты, и иные лица, чья профессиональная деятельность в 
соответствии с федеральными законами подлежит государственной регистрации и (или) 
лицензированию, вступившие в трудовые отношения с работниками в целях осуществления 
указанной деятельности (далее - работодатели - индивидуальные предприниматели). 
Физические лица, осуществляющие в нарушение требований федеральных законов 
указанную деятельность без государственной регистрации и (или) лицензирования, 
вступившие в трудовые отношения с работниками в целях осуществления этой 
деятельности, не освобождаются от исполнения обязанностей, возложенных настоящим 
Кодексом на работодателей - индивидуальных предпринимателей; 

физические лица, вступающие в трудовые отношения с работниками в целях личного 
обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства (далее - работодатели - 
физические лица, не являющиеся индивидуальными предпринимателями). 

Права и обязанности работодателя в трудовых отношениях осуществляются: 
физическим лицом, являющимся работодателем; органами управления юридического лица 
(организации) или уполномоченными ими лицами в порядке, установленном настоящим 
Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации) и 
локальными нормативными актами. 

Заключать трудовые договоры в качестве работодателей имеют право физические 
лица, достигшие возраста восемнадцати лет, при условии наличия у них гражданской 
дееспособности в полном объеме, а также лица, не достигшие указанного возраста, - со дня 
приобретения ими гражданской дееспособности в полном объеме. 

Физические лица, имеющие самостоятельный доход, достигшие возраста 
восемнадцати лет, но ограниченные судом в дееспособности, имеют право с письменного 
согласия попечителей заключать трудовые договоры с работниками в целях личного 
обслуживания и помощи по ведению домашнего хозяйства. 

От имени физических лиц, имеющих самостоятельный доход, достигших возраста 
восемнадцати лет, но признанных судом недееспособными, их опекунами могут заключаться 
трудовые договоры с работниками в целях личного обслуживания этих физических лиц и 
помощи им по ведению домашнего хозяйства. 
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Несовершеннолетние в возрасте от четырнадцати до восемнадцати лет, за 
исключением несовершеннолетних, приобретших гражданскую дееспособность в полном 
объеме, могут заключать трудовые договоры с работниками при наличии собственных 
заработка, стипендии, иных доходов и с письменного согласия своих законных 
представителей (родителей, опекунов, попечителей). 

В случаях, предусмотренных частями восьмой - десятой настоящей статьи, законные 
представители (родители, опекуны, попечители) физических лиц, выступающих в качестве 
работодателей, несут дополнительную ответственность по обязательствам, вытекающим из 
трудовых отношений, включая обязательства по выплате заработной платы. 

По вытекающим из трудовых отношений обязательствам работодателей - 
учреждений, финансируемых полностью или частично собственником (учредителем), а 
также работодателей - казенных предприятий дополнительную ответственность несет 
собственник (учредитель) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации. 

Раздел II. Социальное партнерство в сфере труда 

 

Глава 3. Общие положения 

 

Статья 23. Понятие социального партнерства в сфере труда 
Социальное партнерство в сфере труда (далее - социальное партнерство) - система 

взаимоотношений между работниками (представителями работников), работодателями 

(представителями работодателей), органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, направленная на обеспечение согласования интересов работников и работодателей 

по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними 

отношений. 

Часть вторая утратила силу по истечении 90 дней после дня официального опубликования 

Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ. 

Статья 25. Стороны социального партнерства 
Сторонами социального партнерства являются работники и работодатели в лице 

уполномоченных в установленном порядке представителей. 

Органы государственной власти и органы местного самоуправления являются сторонами 

социального партнерства в случаях, когда они выступают в качестве работодателей, а также в других 

случаях, предусмотренных трудовым законодательством 

Статья 26. Уровни социального партнерства 
Социальное партнерство осуществляется на: 

федеральном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере 

труда в Российской Федерации; 

межрегиональном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в 

сфере труда в двух и более субъектах Российской Федерации; 

региональном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере 

труда в субъекте Российской Федерации; 

отраслевом уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в сфере 

труда в отрасли (отраслях); 

территориальном уровне, на котором устанавливаются основы регулирования отношений в 

сфере труда в муниципальном образовании; 

локальном уровне, на котором устанавливаются обязательства работников и работодателя в 

сфере труда. 

Статья 27. Формы социального партнерства 
Социальное партнерство осуществляется в формах: 
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коллективных переговоров по подготовке проектов коллективных договоров, соглашений и 

заключению коллективных договоров, соглашений; 

взаимных консультаций (переговоров) по вопросам регулирования трудовых отношений и 

иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантий трудовых прав 

работников и совершенствования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права; 

участия работников, их представителей в управлении организацией; 

участия представителей работников и работодателей в разрешении трудовых споров. 

Статья 28. Особенности применения норм настоящего раздела 
Особенности применения норм настоящего раздела к государственным гражданским 

служащим, муниципальным служащим, работникам военных и военизированных органов и 

организаций, органов внутренних дел, Государственной противопожарной службы, учреждений и 

органов безопасности, органов по контролю за оборотом наркотических средств и психотропных 

веществ, органов уголовно-исполнительной системы, таможенных органов и дипломатических 

представительств Российской Федерации устанавливаются федеральными законами. 

                             Глава 6. Коллективные переговоры 

       Статья 36. Ведение коллективных переговоров 
Представители работников и работодателей участвуют в коллективных переговорах по 

подготовке, заключению или изменению коллективного договора, соглашения и имеют право 

проявить инициативу по проведению таких переговоров. 

Представители стороны, получившие предложение в письменной форме о начале 

коллективных переговоров, обязаны вступить в переговоры в течение семи календарных дней со дня 

получения указанного предложения, направив инициатору проведения коллективных переговоров 

ответ с указанием представителей от своей стороны для участия в работе комиссии по ведению 

коллективных переговоров и их полномочий. Днем начала коллективных переговоров является день, 

следующий за днем получения инициатором проведения коллективных переговоров указанного 

ответа. 

Не допускаются ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений от имени работников лицами, представляющими интересы работодателей, а также 

организациями или органами, созданными либо финансируемыми работодателями, органами 

исполнительной власти, органами местного самоуправления, политическими партиями, за 

исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
 

 

Глава 7. Коллективные договоры и соглашения 

Статья 40. Коллективный договор 
Коллективный договор - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации или у индивидуального предпринимателя и заключаемый работниками и работодателем 

в лице их представителей. 

При недостижении согласия между сторонами по отдельным положениям проекта 

коллективного договора в течение трех месяцев со дня начала коллективных переговоров стороны 

должны подписать коллективный договор на согласованных условиях с одновременным 

составлением протокола разногласий. 

Неурегулированные разногласия могут быть предметом дальнейших коллективных 

переговоров или разрешаться в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами. 

Коллективный договор может заключаться в организации в целом, в ее филиалах, 

представительствах и иных обособленных структурных подразделениях. 



Для проведения коллективных переговоров по подготовке, заключению или изменению 

коллективного договора в филиале, представительстве или ином обособленном структурном 

подразделении организации работодатель наделяет необходимыми полномочиями руководителя 

этого подразделения или иное лицо в соответствии с частью первой статьи 33 настоящего Кодекса. 

При этом правом представлять интересы работников наделяется представитель работников этого 

подразделения, определяемый в соответствии с правилами, предусмотренными для ведения 

коллективных переговоров в организации в целом (части вторая - пятая статьи 37 настоящего 

Кодекса). 

 
Статья 41. Содержание и структура коллективного договора 
Содержание и структура коллективного договора определяются сторонами. 

В коллективный договор могут включаться обязательства работников и работодателя по 

следующим вопросам: 

формы, системы и размеры оплаты труда; 

выплата пособий, компенсаций; 

механизм регулирования оплаты труда с учетом роста цен, уровня инфляции, выполнения 

показателей, определенных коллективным договором; 

занятость, переобучение, условия высвобождения работников; 

рабочее время и время отдыха, включая вопросы предоставления и продолжительности 

отпусков; 

улучшение условий и охраны труда работников, в том числе женщин и молодежи; 

соблюдение интересов работников при приватизации государственного и муниципального 

имущества; 

экологическая безопасность и охрана здоровья работников на производстве; 

гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением; 

оздоровление и отдых работников и членов их семей; 

частичная или полная оплата питания работников; 

контроль за выполнением коллективного договора, порядок внесения в него изменений и 

дополнений, ответственность сторон, обеспечение нормальных условий деятельности представителей 

работников, порядок информирования работников о выполнении коллективного договора; 

отказ от забастовок при выполнении соответствующих условий коллективного договора; 

другие вопросы, определенные сторонами. 

В коллективном договоре с учетом финансово-экономического положения работодателя могут 

устанавливаться льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по 

сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. 

Часть четвертая утратила силу по истечении 90 дней после дня официального опубликования 

Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ. 

 
Статья 43. Действие коллективного договора 
Коллективный договор заключается на срок не более трех лет и вступает в силу со дня 

подписания его сторонами либо со дня, установленного коллективным договором. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 

Действие коллективного договора распространяется на всех работников организации, 

индивидуального предпринимателя, а действие коллективного договора, заключенного в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, - на всех 

работников соответствующего подразделения. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового 

договора с руководителем организации. 
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При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет 

право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или 

продлении действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

 
Статья 45. Соглашение. Виды соглашений 
Соглашение - правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения и 

устанавливающий общие принципы регулирования связанных с ними экономических отношений, 

заключаемый между полномочными представителями работников и работодателей на федеральном, 

межрегиональном, региональном, отраслевом (межотраслевом) и территориальном уровнях 

социального партнерства в пределах их компетенции. 

По договоренности сторон, участвующих в коллективных переговорах, соглашения могут 

быть двусторонними и трехсторонними. 

Соглашения, предусматривающие полное или частичное финансирование из соответствующих 

бюджетов, заключаются при обязательном участии соответствующих органов исполнительной власти 

или органов местного самоуправления, являющихся стороной соглашения. 

В зависимости от сферы регулируемых социально-трудовых отношений могут заключаться 

соглашения: генеральное, межрегиональное, региональное, отраслевое (межотраслевое), 

территориальное и иные соглашения. 

Генеральное соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на федеральном уровне. 

Межрегиональное соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне двух и более 

субъектов Российской Федерации. 

Региональное соглашение устанавливает общие принципы регулирования социально-

трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений на уровне субъекта Российской 

Федерации. 

Отраслевое (межотраслевое) соглашение устанавливает общие условия оплаты труда, 

гарантии, компенсации и льготы работникам отрасли (отраслей). Отраслевое (межотраслевое) 

соглашение может заключаться на федеральном, межрегиональном, региональном, территориальном 

уровнях социального партнерства. 

 
Территориальное соглашение устанавливает общие условия труда, гарантии, компенсации и 

льготы работникам на территории соответствующего муниципального образования. 

Иные соглашения - соглашения, которые могут заключаться сторонами на любом уровне 

социального партнерства по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений. 

 
Статья 46. Содержание и структура соглашения 
Содержание и структура соглашения определяются по договоренности между 

представителями сторон, которые свободны в выборе круга вопросов для обсуждения и включения в 

соглашение. 

В соглашение могут включаться взаимные обязательства сторон по следующим вопросам: 

оплата труда; 

условия и охрана труда; 



режимы труда и отдыха; 

развитие социального партнерства; 

иные вопросы, определенные сторонами. 

 
Статья 48. Действие соглашения 
Соглашение вступает в силу со дня его подписания сторонами либо со дня, 

установленного соглашением. 
Срок действия соглашения определяется сторонами, но не может превышать трех 

лет. Стороны имеют право один раз продлить действие соглашения на срок не более трех 
лет. 

Соглашение действует в отношении: 
всех работодателей, являющихся членами объединения работодателей, 

заключившего соглашение. Прекращение членства в объединении работодателей не 
освобождает работодателя от выполнения соглашения, заключенного в период его 
членства. Работодатель, вступивший в объединение работодателей в период действия 
соглашения, обязан выполнять обязательства, предусмотренные этим соглашением; 

работодателей, не являющихся членами объединения работодателей, заключившего 
соглашение, которые уполномочили указанное объединение от их имени участвовать в 
коллективных переговорах и заключить соглашение либо присоединились к соглашению 
после его заключения; 

органов государственной власти и органов местного самоуправления в пределах 
взятых ими на себя обязательств. 

В отношении работодателей - федеральных государственных учреждений, 
государственных учреждений субъектов Российской Федерации, муниципальных 
учреждений и других организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, 
соглашение действует также в случае, когда оно заключено от их имени соответствующим 
органом государственной власти или органом местного самоуправления (статья 34 
настоящего Кодекса). 

Соглашение действует в отношении всех работников, состоящих в трудовых 
отношениях с работодателями, указанными в частях третьей и четвертой настоящей статьи. 

В тех случаях, когда в отношении работников действует одновременно несколько 
соглашений, применяются условия соглашений, наиболее благоприятные для работников. 

По предложению сторон заключенного на федеральном уровне отраслевого 
соглашения руководитель федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 
сфере труда, имеет право после опубликования соглашения предложить работодателям, не 
участвовавшим в заключении данного соглашения, присоединиться к этому соглашению. 
Указанное предложение подлежит официальному опубликованию и должно содержать 
сведения о регистрации соглашения и об источнике его опубликования. 

Если работодатели, осуществляющие деятельность в соответствующей отрасли, в 
течение 30 календарных дней со дня официального опубликования предложения о 
присоединении к соглашению не представили в федеральный орган исполнительной власти, 
осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда, мотивированный письменный отказ 
присоединиться к нему, то соглашение считается распространенным на этих работодателей 
со дня официального опубликования этого предложения. К указанному отказу должен быть 
приложен протокол консультаций работодателя с выборным органом первичной 
профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя. 

В случае отказа работодателя присоединиться к соглашению руководитель 
федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке 



государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, имеет 
право пригласить представителей этого работодателя и представителей выборного органа 
первичной профсоюзной организации, объединяющей работников данного работодателя, 
для проведения консультаций с участием представителей сторон соглашения. 
Представители работодателя, представители работников и представители сторон 
соглашения обязаны принимать участие в указанных консультациях. 

Порядок опубликования заключенных на федеральном уровне отраслевых 
соглашений и порядок опубликования предложения о присоединении к соглашению 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 
по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений. Порядок опубликования иных соглашений определяется их сторонами. 

Изменение и дополнение соглашения производятся в порядке, установленном 
настоящим Кодексом для заключения соглашения, либо в порядке, установленном 
соглашением. 
 

 
Статья 50. Регистрация коллективного договора, соглашения 
Коллективный договор, соглашение в течение семи дней со дня подписания 

направляются работодателем, представителем работодателя (работодателей) на 
уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 

 
Вступление коллективного договора, соглашения в силу не зависит от факта их 

уведомительной регистрации. 
При осуществлении регистрации коллективного договора, соглашения 

соответствующий орган по труду выявляет условия, ухудшающие положение работников по 
сравнению с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, и сообщает об этом представителям сторон, 
подписавшим коллективный договор, соглашение, а также в соответствующую 
государственную инспекцию труда. Условия коллективного договора, соглашения, 
ухудшающие положение работников, недействительны и не подлежат применению. 

 
Статья 51. Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения 
Контроль за выполнением коллективного договора, соглашения осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями, соответствующими органами по 
труду. 

При проведении указанного контроля представители сторон обязаны предоставлять 
друг другу, а также соответствующим органам по труду необходимую для этого информацию 
не позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса. 

 

Часть третья 

 

Раздел III. Трудовой договор 

 

Глава 10. Общие положения 

 

Статья 56. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора 
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Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой 

функции, обеспечить условия труда, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и данным соглашением, своевременно и в полном 

размере выплачивать работнику заработную плату, а работник обязуется лично выполнять 

определенную этим соглашением трудовую функцию, соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка, действующие у данного работодателя. 

Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

 
Статья 57. Содержание трудового договора 
В трудовом договоре указываются: 

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, отчество 

работодателя - физического лица), заключивших трудовой договор; 

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя - физического 

лица; 

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей, за исключением 

работодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями); 

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и основание, в силу 

которого он наделен соответствующими полномочиями; 

место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в филиале, 

представительстве или ином обособленном структурном подразделении организации, расположенном 

в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его 

местонахождения; 

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, 

специальности с указанием квалификации; конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в 

соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ по 

определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и 

льгот либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей 

и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом 

Правительством Российской Федерации; 

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - также срок его 

действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового 

договора в соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом; 

условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) 

работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от 

общих правил, действующих у данного работодателя); 

компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если 

работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий 

труда на рабочем месте; 

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в 

пути, другой характер работы); 

условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с настоящим 

Кодексом и иными федеральными законами; 

другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
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Если при заключении трудового договора в него не были включены какие-либо сведения и 

(или) условия из числа предусмотренных частями первой и второй настоящей статьи, то это не 

является основанием для признания трудового договора незаключенным или его расторжения. 

Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или) условиями. При этом 

недостающие сведения вносятся непосредственно в текст трудового договора, а недостающие 

условия определяются приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон, 

заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью трудового договора. 

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, не ухудшающие 

положение работника по сравнению с установленным трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, в частности: 

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) 

и (или) о рабочем месте; 

об испытании; 

о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и 

иной); 

об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором 

срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя; 

о видах и об условиях дополнительного страхования работника; 

об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи; 

об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей 

работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права и обязанности 

работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного 

договора, соглашений. Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) 

обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав 

или исполнения этих обязанностей. 

 
Статья 58. Срок трудового договора 
Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не 

установлен настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее 

выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 настоящего Кодекса. В 

случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 настоящего Кодекса, срочный трудовой договор 

может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей 

работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным 

на неопределенный срок. 

В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в 

связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока 

действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и 

трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому 

оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок. 
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Запрещается заключение срочных трудовых договоров в целях уклонения от предоставления 

прав и гарантий, предусмотренных для работников, с которыми заключается трудовой договор на 

неопределенный срок. 

 

Раздел IV. Рабочее время 

 

 

Глава 15. Общие положения 

 

Статья 91. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего 
времени 

Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а 

также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации 

относятся к рабочему времени. 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. 

Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, 

квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю 

определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником. 

 

 
Статья 92. Сокращенная продолжительность рабочего времени 
Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24 часов в неделю; 

для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - не более 35 часов в неделю; 

для работников, являющихся инвалидами I или II группы, - не более 35 часов в неделю; 

для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, - не более 

36 часов в неделю в порядке, установленном Правительством Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

 
Продолжительность рабочего времени учащихся образовательных учреждений в возрасте до 

восемнадцати лет, работающих в течение учебного года в свободное от учебы время, не может 

превышать половины норм, установленных частью первой настоящей статьи для лиц 

соответствующего возраста. 

Настоящим Кодексом и иными федеральными законами может устанавливаться сокращенная 

продолжительность рабочего времени для других категорий работников (педагогических, 

медицинских и других работников). 

 
 

Статья 94. Продолжительность ежедневной работы (смены) 
Продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

для работников в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов, в возрасте от 

шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов; 

для учащихся общеобразовательных учреждений, образовательных учреждений начального и 

среднего профессионального образования, совмещающих в течение учебного года учебу с работой, в 
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возрасте от четырнадцати до шестнадцати лет - 2,5 часа, в возрасте от шестнадцати до восемнадцати 

лет - 4 часов; 

для инвалидов - в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

Для работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, где 

установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, максимально допустимая 

продолжительность ежедневной работы (смены) не может превышать: 

при 36-часовой рабочей неделе - 8 часов; 

при 30-часовой рабочей неделе и менее - 6 часов. 

Коллективным договором может быть предусмотрено увеличение продолжительности 

ежедневной работы (смены) по сравнению с продолжительностью ежедневной работы (смены), 

установленной частью второй настоящей статьи для работников, занятых на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, при условии соблюдения предельной еженедельной 

продолжительности рабочего времени (часть первая статьи 92 настоящего Кодекса) и гигиенических 

нормативов условий труда, установленных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Продолжительность ежедневной работы (смены) творческих работников средств массовой 

информации, организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, 

театральных и концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) 

исполнении (экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, 

должностей этих работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом 

мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, 

может устанавливаться коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым 

договором. 

. 

 
Статья 97. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего 

времени 
Работодатель имеет право в порядке, установленном настоящим Кодексом, привлекать 

работника к работе за пределами продолжительности рабочего времени, установленной для данного 

работника в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором (далее - установленная для работника 

продолжительность рабочего времени): 

для сверхурочной работы (статья 99 настоящего Кодекса); 

если работник работает на условиях ненормированного рабочего дня (статья 101 настоящего 

Кодекса) 

Статья 99. Сверхурочная работа 
Сверхурочная работа - работа, выполняемая работником по инициативе работодателя за 

пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы 

(смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за 

учетный период. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе допускается с его письменного 

согласия в следующих случаях: 

1) при необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 

непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена 

(закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени, если 

невыполнение (незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 

работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 
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несет ответственность за сохранность этого имущества), государственного или муниципального 

имущества либо создать угрозу жизни и здоровью людей; 

2) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 

сооружений в тех случаях, когда их неисправность может стать причиной прекращения работы для 

значительного числа работников; 

3) для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не допускает 

перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по замене сменщика другим 

работником. 

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе без его согласия допускается в 

следующих случаях: 

1) при производстве работ, необходимых для предотвращения катастрофы, производственной 

аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного 

бедствия; 

2) при производстве общественно необходимых работ по устранению непредвиденных 

обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование систем водоснабжения, газоснабжения, 

отопления, освещения, канализации, транспорта, связи; 

3) при производстве работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного 

или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть 

в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к сверхурочной работе допускается с письменного согласия 

работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускается только с их письменного согласия и при условии, если это 

не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 

должны быть под роспись ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 

часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной работы 

каждого работника. 

 

Раздел V. Время отдыха 

 

Статья 106. Понятие времени отдыха 
Время отдыха - время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых 

обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению. 

 
Статья 107. Виды времени отдыха 
Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 



 

Глава 18. Перерывы в работе, выходные и нерабочие праздничные дни 

 

Статья 108. Перерывы для отдыха и питания 
В течение рабочего дня (смены) работнику должен быть предоставлен перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в рабочее время не 

включается. 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению между работником и 

работодателем. 

На работах, где по условиям производства (работы) предоставление перерыва для отдыха и 

питания невозможно, работодатель обязан обеспечить работнику возможность отдыха и приема 

пищи в рабочее время. Перечень таких работ, а также места для отдыха и приема пищи 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 
 

 
Статья 109. Специальные перерывы для обогревания и отдыха 
На отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего 

времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией производства и труда. 

Виды этих работ, продолжительность и порядок предоставления таких перерывов устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка. 

Работникам, работающим в холодное время года на открытом воздухе или в закрытых 

необогреваемых помещениях, а также грузчикам, занятым на погрузочно-разгрузочных работах, и 

другим работникам в необходимых случаях предоставляются специальные перерывы для 

обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время. Работодатель обязан обеспечить 

оборудование помещений для обогревания и отдыха работников. 

 
Статья 110. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха 
Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

 
Статья 111. Выходные дни 
Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых). При 

пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в неделю, при 

шестидневной рабочей неделе - один выходной день. 

Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной день при пятидневной 

рабочей неделе устанавливается коллективным договором или правилами внутреннего трудового 

распорядка. Оба выходных дня предоставляются, как правило, подряд. 

У работодателей, приостановка работы у которых в выходные дни невозможна по 

производственно-техническим и организационным условиям, выходные дни предоставляются в 

различные дни недели поочередно каждой группе работников согласно правилам внутреннего 

трудового распорядка. 

Глава 19. Отпуска 

 

Статья 114. Ежегодные оплачиваемые отпуска 
Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 
\ 

Статья 115. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 



Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней. 

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней 

(удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Кодексом и 

иными федеральными законами. 

 

 
Статья 116. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска 
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, работникам, имеющим особый характер 

работы, работникам с ненормированным рабочим днем, работникам, работающим в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также в других случаях, предусмотренных 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

Работодатели с учетом своих производственных и финансовых возможностей могут 

самостоятельно устанавливать дополнительные отпуска для работников, если иное не предусмотрено 

настоящим Кодексом и иными федеральными законами. Порядок и условия предоставления этих 

отпусков определяются коллективными договорами или локальными нормативными актами, которые 

принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 

Раздел VIII. Трудовой распорядок. Дисциплина труда 

 

Глава 29. Общие положения 

 

Статья 189. Дисциплина труда и трудовой распорядок 
Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с настоящим Кодексом, иными федеральными законами, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. 

Работодатель обязан в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, 

локальными нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда. 

Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего трудового распорядка. 

Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами порядок 

приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а 

также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя. 

Для отдельных категорий работников действуют уставы и положения о дисциплине, 

устанавливаемые федеральными законами. 

 
Статья 190. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка 
Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для 

принятия локальных нормативных актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка, как правило, являются приложением к 

коллективному договору. 

Глава 30. Дисциплина труда 
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Статья 192. Дисциплинарные взыскания 
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание; 

2) выговор; 

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине (часть пятая статьи 189 

настоящего Кодекса) для отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и 

другие дисциплинарные взыскания. 

К дисциплинарным взысканиям, в частности, относится увольнение работника по основаниям, 

предусмотренным пунктами 5, 6, 9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336 или статьей 

348.11 настоящего Кодекса, а также пунктом 7 или 8 части первой статьи 81 настоящего Кодекса в 

случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно 

аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных федеральными 

законами, уставами и положениями о дисциплине. 

При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

 
Статья 193. Порядок применения дисциплинарных взысканий 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности 

или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не 

включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени 

отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом 

(распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

 

Раздел X. Охрана труда 

Глава 33. Общие положения 

 

Статья 209. Основные понятия 
Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-
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технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные 

мероприятия. 

Условия труда - совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, 

оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника. 

Вредный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его заболеванию. 

Опасный производственный фактор - производственный фактор, воздействие которого на 

работника может привести к его травме. 

Безопасные условия труда - условия труда, при которых воздействие на работающих 

вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не 

превышают установленных нормативов. 

Рабочее место - место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в 

связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты работников - технические средства, 

используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

 
Сертификат соответствия организации работ по охране труда - документ, 

удостоверяющий соответствие проводимых работодателем работ по охране труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

Производственная деятельность - совокупность действий работников с применением 

средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя 

производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг. 

Требования охраны труда - государственные нормативные требования охраны труда, в том 

числе стандарты безопасности труда, а также требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями по охране труда. 

Государственная экспертиза условий труда - оценка соответствия объекта экспертизы 

государственным нормативным требованиям охраны труда. 

Аттестация рабочих мест по условиям труда - оценка условий труда на рабочих местах в 

целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления 

мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными 

требованиями охраны труда. Аттестация рабочих мест по условиям труда проводится в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Стандарты безопасности труда - правила, процедуры, критерии и нормативы, направленные 

на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности и регламентирующие 

осуществление социально-экономических, организационных, санитарно-гигиенических, лечебно-

профилактических, реабилитационных мер в области охраны труда. 

Профессиональный риск - вероятность причинения вреда здоровью в результате воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов при исполнении работником обязанностей по 

трудовому договору или в иных случаях, установленных настоящим Кодексом, другими 

федеральными законами. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

Управление профессиональными рисками - комплекс взаимосвязанных мероприятий, 

включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков. 

Положение о системе управления профессиональными рисками утверждается федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
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нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней 

комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 
Статья 210. Основные направления государственной политики в области охраны 

труда 
Основными направлениями государственной политики в области охраны труда являются: 

обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 

принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской 

Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в 

области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных 

целевых программ улучшения условий и охраны труда; 

государственное управление охраной труда; 

федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, включающий в себя проведение 

проверок соблюдения государственных нормативных требований охраны труда; 

государственная экспертиза условий труда; 

установление порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядка 

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных интересов работников 

в области охраны труда; 

профилактика несчастных случаев и повреждения здоровья работников; 

расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

защита законных интересов работников, пострадавших от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний, а также членов их семей на основе обязательного 

социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

установление компенсаций за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

координация деятельности в области охраны труда, охраны окружающей среды и других 

видов экономической и социальной деятельности; 

распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению 

условий и охраны труда; 

участие государства в финансировании мероприятий по охране труда; 

подготовка специалистов по охране труда и повышение их квалификации; 

организация государственной статистической отчетности об условиях труда, а также о 

производственном травматизме, профессиональной заболеваемости и об их материальных 

последствиях; 

обеспечение функционирования единой информационной системы охраны труда; 

международное сотрудничество в области охраны труда; 

проведение эффективной налоговой политики, стимулирующей создание безопасных условий 

труда, разработку и внедрение безопасных техники и технологий, производство средств 

индивидуальной и коллективной защиты работников; 

установление порядка обеспечения работников средствами индивидуальной и коллективной 

защиты, а также санитарно-бытовыми помещениями и устройствами, лечебно-профилактическими 

средствами за счет средств работодателей. 

Реализация основных направлений государственной политики в области охраны труда 

обеспечивается согласованными действиями органов государственной власти Российской Федерации, 

органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного 

самоуправления, работодателей, объединений работодателей, а также профессиональных союзов, их 
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объединений и иных уполномоченных работниками представительных органов по вопросам охраны 

труда. 

 

Глава 34. Требования охраны труда 

 

Статья 211. Государственные нормативные требования охраны труда 
Государственными нормативными требованиями охраны труда, содержащимися в 

федеральных законах и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и законах и иных 

нормативных правовых актах субъектов Российской Федерации, устанавливаются правила, 

процедуры, критерии и нормативы, направленные на сохранение жизни и здоровья работников в 

процессе трудовой деятельности. 

Государственные нормативные требования охраны труда обязательны для исполнения 

юридическими и физическими лицами при осуществлении ими любых видов деятельности, в том 

числе при проектировании, строительстве (реконструкции) и эксплуатации объектов, 

конструировании машин, механизмов и другого оборудования, разработке технологических 

процессов, организации производства и труда. 

Порядок разработки, утверждения и изменения подзаконных нормативных правовых актов, 

содержащих государственные нормативные требования охраны труда, в том числе стандарты 

безопасности труда, устанавливается Правительством Российской Федерации с учетом мнения 

Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 
Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда 
Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на 

работодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, 

сырья и материалов; 

применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в 

установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке 

средств индивидуальной и коллективной защиты работников; 

соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви 

и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством 

Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными 

нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 

          обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем 

месте и проверки знания требований охраны труда; 

недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 

по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за 

правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты; 
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проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией 

организации работ по охране труда; 

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных 

средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), 

обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных 

психиатрических освидетельствований; 

недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске 

повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты; 

предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, 

федеральному органу исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной 

власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 

органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 

нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих 

полномочий; 

принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья 

работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 

помощи; 

расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с 

требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в 

медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи; 

беспрепятственный допуск должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок 

условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

выполнение предписаний должностных лиц федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный 

контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов 
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общественного контроля в установленные настоящим Кодексом, иными федеральными законами 

сроки; 

обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 

работниками органа в порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия 

локальных нормативных актов; 

            наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в 

соответствии со спецификой своей деятельности. 

             Статья 214. Обязанности работника в области охраны труда 
Работник обязан: 

соблюдать требования охраны труда; 

правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, 

проверку знаний требований охраны труда; 

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на 

производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, 

предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 
Статья 215. Соответствие производственных объектов и продукции государственным 

нормативным требованиям охраны труда 
Проекты строительства и реконструкции производственных объектов, машин, механизмов и 

другого производственного оборудования, технологических процессов должны соответствовать 

государственным нормативным требованиям охраны труда. Машины, механизмы и другое 

производственное оборудование, транспортные средства, технологические процессы, материалы и 

химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе 

иностранного производства, должны соответствовать государственным нормативным требованиям 

охраны труда и иметь декларацию о соответствии и (или) сертификат соответствия. 

 
Запрещаются техническое переоснащение производственных объектов, производство и 

внедрение новой техники, внедрение новых технологий без заключений государственной экспертизы 

условий труда о соответствии проектов технического переоснащения производственных объектов, 

производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

Оценка соответствия проектов строительства, реконструкции производственных объектов 

требованиям охраны труда осуществляется путем проведения государственной экспертизы проектной 

документации и осуществления государственного строительного надзора в соответствии с 

законодательством о градостроительной деятельности. 

Новые или реконструируемые производственные объекты не могут быть приняты в 

эксплуатацию без заключений соответствующих федеральных органов исполнительной власти, 

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности. 
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Запрещаются применение в производстве вредных или опасных веществ, материалов, 

продукции, товаров и оказание услуг, для которых не разработаны методики и средства 

метрологического контроля и токсикологическая (санитарно-гигиеническая, медико-биологическая) 

оценка которых не проводилась. 

В случае использования новых или не применявшихся у работодателя ранее вредных или 

опасных веществ он обязан до начала использования указанных веществ разработать меры по 

сохранению жизни и здоровья работников. 

 

Глава 35. Организация охраны труда 

 
Статья 216. Государственное управление охраной труда 
Государственное управление охраной труда осуществляется Правительством Российской 

Федерации непосредственно или по его поручению федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, а также другими федеральными органами исполнительной власти в 

пределах их полномочий. 

Часть вторая утратила силу по истечении 90 дней после дня официального опубликования 

Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ. 

Федеральные органы исполнительной власти, которым предоставлено право осуществлять 

отдельные функции по нормативно-правовому регулированию, специальные разрешительные, 

надзорные и контрольные функции в области охраны труда, обязаны согласовывать принимаемые 

ими решения в области охраны труда, а также координировать свою деятельность с федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

Государственное управление охраной труда на территориях субъектов Российской Федерации 

осуществляется федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда в пределах их полномочий. Отдельные 

полномочия по государственному управлению охраной труда могут быть переданы органам местного 

самоуправления в порядке и на условиях, которые определяются федеральными законами и законами 

субъектов Российской Федерации. 

В целях государственного управления охраной труда Правительство Российской Федерации, 

уполномоченные федеральные органы исполнительной власти: 

обеспечивают разработку нормативных правовых актов, определяющих основы 

государственного управления охраной труда; 

разрабатывают федеральные целевые программы улучшения условий и охраны труда и 

обеспечивают контроль за их выполнением; 

устанавливают порядок организации и проведения обучения по охране труда работников, в 

том числе руководителей организаций, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, 

проверки знания ими требований охраны труда, а также порядок организации и проведения обучения 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа по охране труда, стажировки 

на рабочем месте; 

устанавливают порядок осуществления государственной экспертизы условий труда, порядок 

проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и порядок подтверждения соответствия 

организации работ по охране труда государственным нормативным требованиям охраны труда; 

разрабатывают меры экономического стимулирования деятельности работодателей по 

обеспечению безопасных условий труда; 

обеспечивают взаимодействие федеральных органов исполнительной власти, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации, объединений работодателей, 
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профессиональных союзов и их объединений по вопросам реализации государственной политики в 

области охраны труда; 

координируют научно-исследовательские работы в области охраны труда и обеспечивают 

распространение передового отечественного и зарубежного опыта работы по улучшению условий и 

охраны труда; 

организуют международное сотрудничество в области охраны труда; 

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда в 

соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

В целях государственного управления охраной труда органы исполнительной власти 

субъектов Российской Федерации в области охраны труда: 

обеспечивают реализацию на территории субъекта Российской Федерации государственной 

политики в области охраны труда и федеральных целевых программ улучшения условий и охраны 

труда; 

разрабатывают и утверждают территориальные целевые программы улучшения условий и 

охраны труда и обеспечивают контроль за их выполнением; 

организуют проведение на территории субъекта Российской Федерации в установленном 

порядке обучения по охране труда работников, в том числе руководителей организаций, а также 

работодателей - индивидуальных предпринимателей, проверки знания ими требований охраны труда, 

а также проведение обучения оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктажа 

по охране труда, стажировки на рабочем месте; 

осуществляют на территории субъекта Российской Федерации в установленном порядке 

государственную экспертизу условий труда, организуют проведение аттестации рабочих мест по 

условиям труда и проведение подтверждения соответствия организации работ по охране труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

организуют сбор и обработку информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей, осуществляющих деятельность на территории субъекта Российской Федерации; 

исполняют иные полномочия в сфере государственного управления охраной труда, не 

отнесенные к полномочиям федеральных органов исполнительной власти, в соответствии с законами 

и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации. 

 
Статья 216.1. Государственная экспертиза условий труда 
Государственная экспертиза условий труда осуществляется федеральным органом 

исполнительной власти, уполномоченным на проведение федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 
 

Если документация и материалы для проведения государственной экспертизы условий труда 

не были представлены лицами, имеющими право на обращение с заявлением о проведении 

государственной экспертизы условий труда, органы, уполномоченные на проведение 

государственной экспертизы условий труда, самостоятельно запрашивают указанные документацию 

и материалы в органах и организациях, в отношении которых проводится государственная экспертиза 

условий труда, а также в органах, предоставляющих государственные услуги, иных государственных 

органах, органах местного самоуправления и подведомственных государственным органам или 

органам местного самоуправления организациях, если указанные документация и материалы 

находятся в распоряжении таких органов либо организаций в соответствии с нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами. 



Государственная экспертиза условий труда осуществляется в целях оценки: 

качества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 

правильности предоставления работникам компенсаций за тяжелую работу, работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

соответствия проектов строительства, реконструкции, технического переоснащения 

производственных объектов, производства и внедрения новой техники, внедрения новых технологий 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

фактических условий труда работников, в том числе в период, непосредственно 

предшествовавший несчастному случаю на производстве. 

Государственная экспертиза условий труда осуществляется на основании определений 

судебных органов, обращений органов исполнительной власти, работодателей, объединений 

работодателей, работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных 

работниками представительных органов, органов Фонда социального страхования Российской 

Федерации. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, имеют право: 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца 

посещать для осуществления экспертизы любых работодателей (организации независимо от их 

организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц); 

запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы 

документы и другие материалы; 

проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае 

необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации. 

Лица, осуществляющие государственную экспертизу условий труда, обязаны: 

составлять по результатам экспертизы заключения о соответствии (несоответствии) условий 

труда государственным нормативным требованиям охраны труда и направлять указанные 

заключения в суд, органы исполнительной власти, работодателям, в объединения работодателей, 

работникам, в профессиональные союзы, их объединения, иные уполномоченные работниками 

представительные органы, органы Фонда социального страхования Российской Федерации; 

обеспечивать объективность и обоснованность выводов, изложенных в заключениях; 

обеспечивать сохранность документов и других материалов, полученных для осуществления 

экспертизы, и конфиденциальность содержащихся в них сведений. 

 
Статья 217. Служба охраны труда в организации 
В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля за их 

выполнением у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, 

численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или 

вводится должность специалиста по охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт 

работы в этой области. 

Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает 

решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по охране труда с 

учетом специфики своей производственной деятельности. 

При отсутствии у работодателя службы охраны труда, штатного специалиста по охране труда 

их функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), руководитель 

организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или специалист, 

оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-

правовому договору. Организации, оказывающие услуги в области охраны труда, подлежат 

обязательной аккредитации. Перечень услуг, для оказания которых необходима аккредитация, 

правила аккредитации, включающие в себя требования аккредитации, которым должны 
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соответствовать организации, оказывающие услуги в области охраны труда, порядок проведения 

контроля за деятельностью аккредитованных организаций, порядок приостановления или отзыва 

аккредитации устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

труда. 

Структура службы охраны труда в организации и численность работников службы охраны 

труда определяются работодателем с учетом рекомендаций федерального органа исполнительной 

власти, осуществляющего функции по нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

 

 
Статья 218. Комитеты (комиссии) по охране труда 
По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их представительного 

органа создаются комитеты (комиссии) по охране труда. В их состав на паритетной основе входят 

представители работодателя и представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников. Типовое положение о комитете 

(комиссии) по охране труда утверждается федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда. 

Комитет (комиссия) по охране труда организует совместные действия работодателя и 

работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний, а также организует проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, 

сбор предложений к разделу коллективного договора (соглашения) об охране труда. 

 

Глава 36. Обеспечение прав работников на охрану труда 

 

Статья 219. Право работника на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны 
труда 

Каждый работник имеет право на: 

рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом; 

получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных 

органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем 

риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных 

федеральными законами, до устранения такой опасности; 

обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с 

требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя; 

профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации 

рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда; 

запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте федеральным 

органом исполнительной власти, уполномоченным на осуществление федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, другими федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
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органами исполнительной власти, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а 

также органами профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права; 

обращение в органы государственной власти Российской Федерации, органы государственной 

власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления, к работодателю, в 

объединения работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные 

уполномоченные работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных 

с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с 

ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими 

рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время 

прохождения указанного медицинского осмотра (обследования); 

компенсации, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным 

договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, если он занят на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

Размеры компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, и условия их предоставления устанавливаются в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Повышенные или дополнительные компенсации за работу на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом с учетом финансово-экономического положения работодателя. 

В случае обеспечения на рабочих местах безопасных условий труда, подтвержденных 

результатами аттестации рабочих мест по условиям труда или заключением государственной 

экспертизы условий труда, компенсации работникам не устанавливаются. 

Статья 220. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих 
требованиям охраны труда 

Государство гарантирует работникам защиту их права на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда. 

Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать требованиям 

охраны труда. 

На время приостановления работ в связи с административным приостановлением 

деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по 

вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок. На это время 

работник с его согласия может быть переведен работодателем на другую работу с оплатой труда по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья (за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами) работодатель обязан предоставить работнику другую работу на время устранения такой 

опасности. 

В случае, если предоставление другой работы по объективным причинам работнику 

невозможно, время простоя работника до устранения опасности для его жизни и здоровья 

оплачивается работодателем в соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами. 

В случае необеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами 

индивидуальной и коллективной защиты работодатель не имеет права требовать от работника 

исполнения трудовых обязанностей и обязан оплатить возникший по этой причине простой в 

соответствии с настоящим Кодексом. 
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Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и 

здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тяжелых работ и 

работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, не 

влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности. 

В случае причинения вреда жизни и здоровью работника при исполнении им трудовых 

обязанностей возмещение указанного вреда осуществляется в соответствии с федеральным законом. 

В целях предупреждения и устранения нарушений государственных нормативных требований 

охраны труда государство обеспечивает организацию и осуществление федерального 

государственного надзора за их соблюдением и устанавливает ответственность работодателя и 

должностных лиц за нарушение указанных требований. 

 
Статья 221. Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 
На работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых 

в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, работникам бесплатно выдаются 

прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, 

специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты, а также смывающие и (или) 

обезвреживающие средства в соответствии с типовыми нормами, которые устанавливаются в 

порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического 

положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 

особых температурных условий или загрязнения. 

Работодатель за счет своих средств обязан в соответствии с установленными нормами 

обеспечивать своевременную выдачу специальной одежды, специальной обуви и других средств 

индивидуальной защиты, а также их хранение, стирку, сушку, ремонт и замену. 

 
Статья 222. Выдача молока и лечебно-профилактического питания 
На работах с вредными условиями труда работникам выдаются бесплатно по установленным 

нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты. Выдача работникам по установленным 

нормам молока или других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям работников 

может быть заменена компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов, если это предусмотрено коллективным договором и (или) 

трудовым договором. 

          На работах с особо вредными условиями труда предоставляется бесплатно по установленным 

нормам лечебно-профилактическое питание. 

         Нормы и условия бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 

лечебно-профилактического питания, порядок осуществления компенсационной выплаты, 

предусмотренной частью первой настоящей статьи, устанавливаются в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Статья 223. Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание 
работников 

Обеспечение санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания работников в 

соответствии с требованиями охраны труда возлагается на работодателя. В этих целях работодателем 

по установленным нормам оборудуются санитарно-бытовые помещения, помещения для приема 

пищи, помещения для оказания медицинской помощи, комнаты для отдыха в рабочее время и 

психологической разгрузки; создаются санитарные посты с аптечками, укомплектованными набором 

лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи; устанавливаются аппараты 
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(устройства) для обеспечения работников горячих цехов и участков газированной соленой водой и 

другое. 

Перевозка в медицинские организации или к месту жительства работников, пострадавших от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также по иным 

медицинским показаниям производится транспортными средствами работодателя либо за его счет. 

 
Статья 224. Дополнительные гарантии охраны труда отдельным категориям 

работников 
В случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, работодатель обязан: соблюдать 

установленные для отдельных категорий работников ограничения на привлечение их к выполнению 

тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда, к выполнению работ в ночное 

время, а также к сверхурочным работам; осуществлять перевод работников, нуждающихся по 

состоянию здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с соответствующей оплатой; 

устанавливать перерывы для отдыха, включаемые в рабочее время; создавать для инвалидов условия 

труда в соответствии с индивидуальной программой реабилитации; проводить другие мероприятия. 

 
Статья 225. Обучение и профессиональная подготовка в области охраны труда 
Все работники, в том числе руководители организаций, а также работодатели - 

индивидуальные предприниматели, обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской 

Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

 
Для всех поступающих на работу лиц, а также для работников, переводимых на другую 

работу, работодатель или уполномоченное им лицо обязаны проводить инструктаж по охране труда, 

организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой 

помощи пострадавшим. 

Работодатель обеспечивает обучение лиц, поступающих на работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда, безопасным методам и приемам выполнения работ со стажировкой на 

рабочем месте и сдачей экзаменов и проведение их периодического обучения по охране труда и 

проверку знаний требований охраны труда в период работы. 

Государство содействует организации обучения по охране труда в образовательных 

учреждениях начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования и 

начального профессионального, среднего профессионального, высшего профессионального и 

послевузовского профессионального образования. 

Государство обеспечивает профессиональную подготовку специалистов по охране труда в 

образовательных учреждениях среднего профессионального и высшего профессионального 

образования. 

 
Статья 226. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 
Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда осуществляется за счет 

средств федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, 

внебюджетных источников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 



Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда может осуществляться 

также за счет добровольных взносов организаций и физических лиц. 

Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда работодателями (за 

исключением государственных унитарных предприятий и федеральных учреждений) осуществляется 

в размере не менее 0,2 процента суммы затрат на производство продукции (работ, услуг). Типовой 

перечень ежегодно реализуемых работодателем за счет указанных средств мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков устанавливается 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

В отраслях экономики, субъектах Российской Федерации, на территориях, а также у 

работодателей могут создаваться фонды охраны труда в соответствии с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными 

правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления. 

Работник не несет расходов на финансирование мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда. 

Глава 41. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными 
обязанностями 

 

 
Статья 253. Работы, на которых ограничивается применение труда женщин 
Ограничивается применение труда женщин на тяжелых работах и работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на подземных работах, за исключением нефизических работ или 

работ по санитарному и бытовому обслуживанию. 

Запрещается применение труда женщин на работах, связанных с подъемом и перемещением 

вручную тяжестей, превышающих предельно допустимые для них нормы. 

          Перечни производств, работ и должностей с вредными и (или) опасными условиями труда, на 

которых ограничивается применение труда женщин, и предельно допустимые нормы нагрузок для 

женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную утверждаются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

Статья 254. Перевод на другую работу беременных женщин и женщин, имеющих 
детей в возрасте до полутора лет 

Беременным женщинам в соответствии с медицинским заключением и по их заявлению 

снижаются нормы выработки, нормы обслуживания либо эти женщины переводятся на другую 

работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных факторов, с сохранением 

среднего заработка по прежней работе. 

До предоставления беременной женщине другой работы, исключающей воздействие 

неблагоприятных производственных факторов, она подлежит освобождению от работы с 

сохранением среднего заработка за все пропущенные вследствие этого рабочие дни за счет средств 

работодателя. 

При прохождении обязательного диспансерного обследования в медицинских учреждениях за 

беременными женщинами сохраняется средний заработок по месту работы. 

Женщины, имеющие детей в возрасте до полутора лет, в случае невозможности выполнения 

прежней работы переводятся по их заявлению на другую работу с оплатой труда по выполняемой 

работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе до достижения ребенком возраста полутора 

лет. 

 
Статья 255. Отпуска по беременности и родам 
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Женщинам по их заявлению и на основании выданного в установленном порядке листка 

нетрудоспособности предоставляются отпуска по беременности и родам продолжительностью 70 (в 

случае многоплодной беременности - 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных 

родов - 86, при рождении двух или более детей - 110) календарных дней после родов с выплатой 

пособия по государственному социальному страхованию в установленном федеральными законами 

размере. 

            Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется женщине 

полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов. 

 
Статья 256. Отпуска по уходу за ребенком 
По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты пособия по государственному социальному страхованию 

в период указанного отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по частям также 

отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или опекуном, фактически 

осуществляющим уход за ребенком. 

По заявлению женщины или лиц, указанных в части второй настоящей статьи, во время 

нахождения в отпусках по уходу за ребенком они могут работать на условиях неполного рабочего 

времени или на дому с сохранением права на получение пособия по государственному социальному 

страхованию. 

На период отпуска по уходу за ребенком за работником сохраняется место работы 

(должность). 

Отпуска по уходу за ребенком засчитываются в общий и непрерывный трудовой стаж, а также 

в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения трудовой пенсии 

по старости). 

 
Статья 258. Перерывы для кормления ребенка 
Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются 

помимо перерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не 

реже чем через каждые три часа продолжительностью не менее 30 минут каждый. 

При наличии у работающей женщины двух и более детей в возрасте до полутора лет 

продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее одного часа. 

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву 

для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец 

рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. 

Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее время и подлежат оплате в 

размере среднего заработка. 

 
Статья 259. Гарантии беременным женщинам и лицам с семейными обязанностями 

при направлении в служебные командировки, привлечении к сверхурочной 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин. 

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в 

ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех 

лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом женщины, 

имеющие детей в возрасте до трех лет, должны быть ознакомлены в письменной форме со своим 



правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни. 

Гарантии, предусмотренные частью второй настоящей статьи, предоставляются также 

матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, 

имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением. 

 
Статья 260. Гарантии женщинам в связи с беременностью и родами при 

установлении очередности предоставления ежегодных оплачиваемых 
отпусков 

Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него либо по окончании 

отпуска по уходу за ребенком женщине по ее желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый 

отпуск независимо от стажа работы у данного работодателя. 

 
Статья 261. Гарантии беременным женщинам, женщинам, имеющим детей, и лицам, 

воспитывающим детей без матери, при расторжении трудового договора 
Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с беременными женщинами не 

допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем. 

В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 

работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, 

подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до окончания 

беременности. Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окончания 

беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять 

медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом женщина 

фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет право 

расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение недели со дня, 

когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период ее 

беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 

окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 

или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую должность 

или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным требованиям 

вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях 

работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым 

договором. 

Расторжение трудового договора с женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет, 

одинокими матерями, воспитывающими ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида 

до восемнадцати лет), другими лицами, воспитывающими указанных детей без матери, по 

инициативе работодателя не допускается (за исключением увольнения по основаниям, 

предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 

настоящего Кодекса). 

 
Статья 262. Дополнительные выходные дни лицам, осуществляющим уход за детьми-

инвалидами, и женщинам, работающим в сельской местности 
Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в 

месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой 
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по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере 

среднего заработка и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

Женщинам, работающим в сельской местности, может предоставляться по их письменному 

заявлению один дополнительный выходной день в месяц без сохранения заработной платы. 

 
Статья 263. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы лицам, 

осуществляющим уход за детьми 
Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, 

имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати 

лет без матери, коллективным договором могут устанавливаться ежегодные дополнительные отпуска 

без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных 

дней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть присоединен к 

ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям. 

Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается. 

 
 

Глава 42. Особенности регулирования труда работников в возрасте до восемнадцати 
лет 

 

 
Статья 265. Работы, на которых запрещается применение труда лиц в возрасте до 

восемнадцати лет 
Запрещается применение труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, на подземных работах, а также на работах, выполнение которых 

может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных 

кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, 

наркотическими и иными токсическими препаратами). 

Запрещаются переноска и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет 

тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 

Перечень работ, на которых запрещается применение труда работников в возрасте до 

восемнадцати лет, а также предельные нормы тяжестей утверждаются в порядке, установленном 

Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

 
 

Статья 266. Медицинские осмотры (обследования) лиц в возрасте до восемнадцати 
лет 

Лица в возрасте до восемнадцати лет принимаются на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения возраста 

восемнадцати лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию). 

Предусмотренные настоящей статьей обязательные медицинские осмотры (обследования) 

осуществляются за счет средств работодателя. 

 

 
Статья 267. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 

восемнадцати лет 
Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до восемнадцати лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время. 
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Статья 268. Запрещение направления в служебные командировки, привлечения к 

сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие 
праздничные дни работников в возрасте до восемнадцати лет 

Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни работников в возрасте до 

восемнадцати лет (за исключением творческих работников средств массовой информации, 

организаций кинематографии, теле- и видеосъемочных коллективов, театров, театральных и 

концертных организаций, цирков и иных лиц, участвующих в создании и (или) исполнении 

(экспонировании) произведений, в соответствии с перечнями работ, профессий, должностей этих 

работников, утверждаемыми Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений). 

 
Статья 269. Дополнительные гарантии работникам в возрасте до восемнадцати лет 

при расторжении трудового договора 
Расторжение трудового договора с работниками в возрасте до восемнадцати лет по 

инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации организации или прекращения 

деятельности индивидуальным предпринимателем) помимо соблюдения общего порядка допускается 

только с согласия соответствующей государственной инспекции труда и комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав. 

 

Глава 52. Особенности регулирования труда педагогических работников 

 
Статья 331. Право на занятие педагогической деятельностью 
К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который 

определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях 

соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

К педагогической деятельности не допускаются лица: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 

достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, 

клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против 

общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

 
Статья 332. Особенности заключения и прекращения трудового договора с 

работниками высших учебных заведений 
Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в высшем 

учебном заведении могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный 

сторонами трудового договора. 
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Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника 

в высшем учебном заведении, а также переводу на должность научно-педагогического работника 

предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности. 

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой 

работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится один раз в 

пять лет. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового 

договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении 

без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по 

совместительству или в создаваемые высшие учебные заведения до начала работы ученого совета - 

на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Не проводится конкурс на замещение: 

должностей декана факультета и заведующего кафедрой; 

должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами; 

должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, 

заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет. 

Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников 

утверждается в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

Если работник, занимающий должность научно-педагогического работника по трудовому 

договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса, предусмотренного 

частью третьей настоящей статьи, не избран на должность или не изъявил желания участвовать в 

указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 4 статьи 336 

настоящего Кодекса. 

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному 

трудовому договору должности научно-педагогического работника новый трудовой договор может 

не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по 

соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет 

или на неопределенный срок. 

При переводе на должность научно-педагогического работника в результате избрания по 

конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может 

быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не 

более пяти лет или на неопределенный срок. 

До истечения срока избрания по конкурсу, предусмотренному частью третьей настоящей 

статьи, или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия 

работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться 

аттестация (часть вторая статьи 81 настоящего Кодекса). Положение о порядке проведения 

аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утверждается в 

порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти. 

Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок 

проведения выборов на указанные должности устанавливается уставами высших учебных заведений. 

В государственных и муниципальных высших учебных заведениях должности ректора, 

проректоров, руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами в возрасте не старше 

шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие 

указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного 

согласия на иные должности, соответствующие их квалификации. 
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По представлению ученого совета государственного или муниципального высшего учебного 

заведения учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора в своей должности до 

достижения им возраста семидесяти лет, если иное не предусмотрено федеральным законом. 

С проректорами высшего учебного заведения заключается срочный трудовой договор. Срок 

окончания срочного трудового договора, заключаемого с проректором, не может превышать срок 

окончания полномочий ректора. 

По представлению ученого совета государственного или муниципального высшего учебного 

заведения ректор имеет право продлить срок пребывания в должности проректора, руководителя 

филиала (института) до достижения ими возраста семидесяти лет. 

 
Статья 333. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 
Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может 

ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об 

образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, а для 

образовательных учреждений, реализующих военные профессиональные образовательные 

программы, и образовательных учреждений, реализующих образовательные программы, содержащие 

сведения, составляющие государственную тайну, - типовыми положениями об образовательных 

учреждениях, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

 
Статья 334. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск 
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 

Федерации. 

 
Статья 335. Длительный отпуск педагогических работников 
Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного 

образовательного учреждения. 

 

 
Статья 336. Дополнительные основания прекращения трудового договора с 

педагогическим работником 
Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными 

законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в 

соответствии со статьей 332 настоящего Кодекса; 

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение 

срока избрания по конкурсу (часть седьмая статьи 332 настоящего Кодекса). 
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Глава 57. Государственный контроль (надзор) и ведомственный контроль за 
соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права 

 

 
Статья 353. Государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права 

Федеральный государственный надзор за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, осуществляется федеральной 

инспекцией труда в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

Государственный контроль (надзор) за соблюдением требований по безопасному ведению 

работ в отдельных сферах деятельности осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации уполномоченными федеральными органами исполнительной власти. 

Статья 357. Основные права государственных инспекторов труда 
Государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, имеют право: 

в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, беспрепятственно в любое время суток при наличии удостоверений 

установленного образца посещать в целях проведения проверки организации всех организационно-

правовых форм и форм собственности, работодателей - физических лиц; 

запрашивать у работодателей и их представителей, органов исполнительной власти и органов 

местного самоуправления и безвозмездно получать от них документы, объяснения, информацию, 

необходимые для выполнения надзорных и контрольных функций; 

изымать для анализа образцы используемых или обрабатываемых материалов и веществ в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с уведомлением об этом работодателя или его представителя и составлять 

соответствующий акт; 

расследовать в установленном порядке несчастные случаи на производстве; 

предъявлять работодателям и их представителям обязательные для исполнения предписания 

об устранении нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, о восстановлении нарушенных прав работников, привлечении 

виновных в указанных нарушениях к дисциплинарной ответственности или об отстранении их от 

должности в установленном порядке; 

абзац седьмой утратил силу по истечении девяноста дней после дня официального 

опубликования Федерального закона от 9 мая 2005 г. N 45-ФЗ; 

направлять в суды при наличии заключений государственной экспертизы условий труда 

требования о ликвидации организаций или прекращении деятельности их структурных 

подразделений вследствие нарушения требований охраны труда; 

выдавать предписания об отстранении от работы лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочих местах и проверку знания требований охраны труда; 

запрещать использование средств индивидуальной и коллективной защиты работников, если 

такие средства не соответствуют обязательным требованиям, установленным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании, и государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

абзац одиннадцатый утратил силу по истечении 90 дней после дня официального 

опубликования Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ; 
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абзац двенадцатый утратил силу по истечении 90 дней после дня официального 

опубликования Федерального закона от 30 июня 2006 г. N 90-ФЗ; 

составлять протоколы и рассматривать дела об административных правонарушениях в 

пределах полномочий, подготавливать и направлять в правоохранительные органы и в суд другие 

материалы (документы) о привлечении виновных к ответственности в соответствии с федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

выступать в качестве экспертов в суде по искам о нарушении трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, о возмещении вреда, 

причиненного здоровью работников на производстве. 

В случае обращения профсоюзного органа, работника или иного лица в государственную 

инспекцию труда по вопросу, находящемуся на рассмотрении соответствующего органа по 

рассмотрению индивидуального или коллективного трудового спора (за исключением исков, 

принятых к рассмотрению судом, или вопросов, по которым имеется решение суда), 

государственный инспектор труда при выявлении очевидного нарушения трудового законодательства 

или иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, имеет право выдать 

работодателю предписание, подлежащее обязательному исполнению. Данное предписание может 

быть обжаловано работодателем в суд в течение десяти дней со дня его получения работодателем или 

его представителем. 

 
Статья 358. Обязанности государственных инспекторов труда 
Государственные инспекторы труда при осуществлении федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, обязаны соблюдать законодательство Российской Федерации, 

права и законные интересы работодателей - физических лиц и работодателей - юридических лиц 

(организаций). 

Государственные инспекторы труда обязаны хранить охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую и иную), ставшую им известной при осуществлении 

ими своих полномочий, а также после оставления своей должности, считать абсолютно 

конфиденциальным источник всякой жалобы на недостатки или нарушения положений трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, 

воздерживаться от сообщения работодателю сведений о заявителе, если проверка проводится в связи 

с его обращением, а заявитель возражает против сообщения работодателю данных об источнике 

жалобы. 

 
Статья 359. Независимость государственных инспекторов труда 
Государственные инспекторы труда при осуществлении своих прав и исполнении 

обязанностей являются полномочными представителями государства и находятся под его защитой, 

независимы от государственных органов, должностных лиц и подчиняются только закону. 

 
Статья 360. Порядок организации и проведения проверок работодателей 
Порядок проведения проверок должностными лицами федеральной инспекции труда 

определяется ратифицированными Российской Федерацией конвенциями Международной 

организации труда по вопросам инспекции труда, настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами, а также решениями Правительства Российской Федерации. 

Государственные инспекторы труда в целях осуществления федерального государственного 

надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, проводят плановые и внеплановые проверки на всей территории 

Российской Федерации любых работодателей (организации независимо от их организационно-

правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц) в порядке, 

установленном федеральными законами с учетом особенностей, установленных настоящей статьей. 
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Часть третья утратила силу с 1 августа 2011 г. 

Часть четвертая утратила силу с 1 августа 2011 г. 

Часть пятая утратила силу с 1 августа 2011 г. 

Предметом проверки является соблюдение работодателем в процессе своей деятельности 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, выполнение предписаний об устранении выявленных в ходе проверок нарушений и 

о проведении мероприятий по предотвращению нарушений норм трудового права и по защите 

трудовых прав граждан. 

Основанием для проведения внеплановой проверки является: 

истечение срока исполнения работодателем выданного федеральной инспекцией труда 

предписания об устранении выявленного нарушения требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

поступление в федеральную инспекцию труда: 

обращений и заявлений граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, 

юридических лиц, информации от органов государственной власти (должностных лиц федеральной 

инспекции труда и других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор), органов местного самоуправления, профессиональных союзов, 

из средств массовой информации о фактах нарушений работодателями требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том 

числе требований охраны труда, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и 

здоровью работников; 

обращения или заявления работника о нарушении работодателем его трудовых прав; 

запроса работника о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте в 

соответствии со статьей 219 настоящего Кодекса; 

наличие приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) федеральной 

инспекции труда о проведении внеплановой проверки, изданного в соответствии с поручением 

Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации либо на основании 

требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за исполнением законов 

по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям. 

Внеплановая выездная проверка по основанию, указанному в абзаце четвертом части седьмой 

настоящей статьи, может быть проведена незамедлительно с извещением органа прокуратуры в 

порядке, установленном федеральным законом, без согласования с органами прокуратуры. 

Предварительное уведомление работодателя о проведении внеплановой выездной проверки по 

основанию, указанному в абзаце четвертом или пятом части седьмой настоящей статьи, не 

допускается. 

Особенности проведения проверок соблюдения требований трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, 

подведомственных федеральным органам исполнительной власти в области обороны, безопасности, 

внутренних дел, исполнения наказаний и уполномоченному органу управления использованием 

атомной энергии, устанавливаются Президентом Российской Федерации или Правительством 

Российской Федерации. 

 
Статья 361. Обжалование решений государственных инспекторов труда 
Решения государственных инспекторов труда могут быть обжалованы соответствующему 

руководителю по подчиненности, главному государственному инспектору труда Российской 

Федерации и (или) в суд. Решения главного государственного инспектора труда Российской 

Федерации могут быть обжалованы в суд. 

 
Статья 362. Ответственность за нарушение трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 
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Руководители и иные должностные лица организаций, а также работодатели - физические 

лица, виновные в нарушении трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, несут ответственность в случаях и порядке, которые 

установлены настоящим Кодексом и иными федеральными законами. 

 

 
Статья 363. Ответственность за воспрепятствование деятельности государственных 

инспекторов труда 
Лица, препятствующие осуществлению федерального государственного надзора за 

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, не исполняющие предъявленные им предписания, применяющие угрозы насилия 

или насильственные действия по отношению к государственным инспекторам труда, членам их семей 

и их имуществу, несут ответственность, установленную федеральными законами. 

Статья 364. Ответственность государственных инспекторов труда 
За противоправные действия или бездействие государственные инспекторы труда несут 

ответственность, установленную федеральными законами. 

 
Статья 365. Взаимодействие федеральной инспекции труда с государственными 

органами, органами местного самоуправления и организациями 
Федеральная инспекция труда осуществляет свою деятельность во взаимодействии с 

федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими функции по федеральному 

государственному надзору в установленной сфере деятельности, иными федеральными органами 

исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

органами местного самоуправления, органами прокуратуры, профессиональными союзами (их 

объединениями), объединениями работодателей, другими организациями. 

 
Статья 366. Государственный надзор за соблюдением требований по безопасному 

ведению работ на опасных производственных объектах 
Государственный надзор за соблюдением требований по безопасному ведению работ на 

опасных производственных объектах осуществляется федеральным органом исполнительной власти, 

уполномоченным на осуществление федерального государственного надзора в области 

промышленной безопасности, который проверяет соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда на объектах угольной, горнорудной, горнохимической, нерудной, 

нефтедобывающей и газодобывающей, химической, металлургической и 

нефтегазоперерабатывающей промышленности, в геологоразведочных экспедициях и партиях, а 

также при устройстве и эксплуатации подъемных сооружений, котельных установок и сосудов, 

работающих под давлением, трубопроводов для пара и горячей воды, объектов, связанных с добычей, 

транспортировкой, хранением и использованием газа, при ведении взрывных работ в 

промышленности. 

Часть вторая утратила силу с 1 августа 2011 г. 

 
Статья 367. Федеральный государственный энергетический надзор 
Государственный надзор за проведением мероприятий, обеспечивающих безопасное 

обслуживание электрических и теплоиспользующих установок, осуществляется уполномоченным 

федеральным органом исполнительной власти при осуществлении им федерального 

государственного энергетического надзора. 

Часть вторая утратила силу с 1 августа 2011 г. 

 
Статья 368. Федеральный государственный санитарно-эпидемиологический надзор 
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Государственный надзор за соблюдением работодателями санитарно-гигиенических и 

санитарно-противоэпидемиологических норм и правил осуществляется уполномоченными 

федеральными органами исполнительной власти при осуществлении ими федерального 

государственного санитарно-эпидемиологического надзора. 

Часть вторая утратила силу с 1 августа 2011 г. 

 
Статья 369. Государственный надзор за соблюдением требований ядерной и 

радиационной безопасности 
Государственный надзор за соблюдением требований ядерной и радиационной безопасности 

осуществляется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти при 

осуществлении ими соответственно федерального государственного надзора в области использования 

атомной энергии и государственного надзора в области обеспечения радиационной безопасности. 

Должностные лица федеральных органов исполнительной власти, осуществляющие 

государственный надзор за соблюдением требований ядерной и радиационной безопасности, обязаны 

доводить до сведения работников и работодателей информацию о нарушении норм ядерной и 

радиационной безопасности на проверяемых объектах. 

Часть третья утратила силу с 1 августа 2011 г. 

 

Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ 
"Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний" 
(с изменениями от 17 июля 1999 г., 2 января 2000 г., 25 октября, 30 декабря 2001 г., 11 
февраля, 26 ноября 2002 г., 8 февраля, 22 апреля, 7 июля, 23 октября, 8, 23 декабря 

2003 г., 22 августа, 1, 29 декабря 2004 г., 22 декабря 2005 г., 29 декабря 2006 г., 21 июля 
2007 г., 23 июля 2008 г., 24 июля, 28 ноября 2009 г., 19 мая, 27 июля, 29 ноября, 8, 9 

декабря 2010 г.) 

 

Принят Государственной Думой 2 июля 1998 года 

Одобрен Советом Федерации 9 июля 1998 года 

 
Настоящий Федеральный закон устанавливает в Российской Федерации правовые, 

экономические и организационные основы обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и определяет порядок возмещения вреда, 

причиненного жизни и здоровью работника при исполнении им обязанностей по трудовому договору 

и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях. 

 

Глава I. Общие положения 

 

Статья 1. Задачи обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний 

1. Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний является видом социального страхования и предусматривает: 

обеспечение социальной защиты застрахованных и экономической заинтересованности 

субъектов страхования в снижении профессионального риска; 

возмещение вреда, причиненного жизни и здоровью застрахованного при исполнении им 

обязанностей по трудовому договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом 

случаях, путем предоставления застрахованному в полном объеме всех необходимых видов 

обеспечения по страхованию, в том числе оплату расходов на медицинскую, социальную и 

профессиональную реабилитацию; 
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обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний. 
 

2. Настоящий Федеральный закон не ограничивает права застрахованных на возмещение 

вреда, осуществляемого в соответствии с законодательством Российской Федерации, в части, 

превышающей обеспечение по страхованию, осуществляемое в соответствии с настоящим 

Федеральным законом. 

3. Органы государственной власти субъектов Российской Федерации, органы местного 

самоуправления, а также организации и граждане, нанимающие работников, вправе помимо 

обязательного социального страхования, предусмотренного настоящим Федеральным законом, 

осуществлять за счет собственных средств иные виды страхования работников, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации. 

 
Статья 2. Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном 

страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

Законодательство Российской Федерации об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний основывается на Конституции 

Российской Федерации и состоит из настоящего Федерального закона, принимаемых в соответствии с 

ним федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации. 

Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем 

предусмотренные настоящим Федеральным законом, то применяются правила международного 

договора Российской Федерации. 

 
Статья 3. Основные понятия, используемые в настоящем Федеральном законе 
Для целей настоящего Федерального закона используются следующие основные понятия: 

объект обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний - имущественные интересы физических лиц, связанные с утратой 

этими физическими лицами здоровья, профессиональной трудоспособности либо их смертью 

вследствие несчастного случая на производстве или профессионального заболевания; 

субъекты страхования - застрахованный, страхователь, страховщик; 

застрахованный: 
физическое лицо, подлежащее обязательному социальному страхованию от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с положениями пункта 1 

статьи 5 настоящего Федерального закона; 

физическое лицо, получившее повреждение здоровья вследствие несчастного случая на 

производстве или профессионального заболевания, подтвержденное в установленном порядке и 

повлекшее утрату профессиональной трудоспособности; 

страхователь - юридическое лицо любой организационно-правовой формы (в том числе 

иностранная организация, осуществляющая свою деятельность на территории Российской Федерации 

и нанимающая граждан Российской Федерации) либо физическое лицо, нанимающее лиц, 

подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с пунктом 1 статьи 5 настоящего Федерального 

закона; 

страховщик - Фонд социального страхования Российской Федерации; 

страховой случай - подтвержденный в установленном порядке факт повреждения здоровья 

застрахованного вследствие несчастного случая на производстве или профессионального 

заболевания, который влечет возникновение обязательства страховщика осуществлять обеспечение 

по страхованию; 
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несчастный случай на производстве - событие, в результате которого застрахованный 

получил увечье или иное повреждение здоровья при исполнении им обязанностей по трудовому 

договору и в иных установленных настоящим Федеральным законом случаях как на территории 

страхователя, так и за ее пределами либо во время следования к месту работы или возвращения с 

места работы на транспорте, предоставленном страхователем, и которое повлекло необходимость 

перевода застрахованного на другую работу, временную или стойкую утрату им профессиональной 

трудоспособности либо его смерть; 

профессиональное заболевание - хроническое или острое заболевание застрахованного, 

являющееся результатом воздействия на него вредного (вредных) производственного 

(производственных) фактора (факторов) и повлекшее временную или стойкую утрату им 

профессиональной трудоспособности; 

страховой взнос - обязательный платеж по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, рассчитанный исходя из 

страхового тарифа, скидки (надбавки) к страховому тарифу, который страхователь обязан внести 

страховщику; 

страховой тариф - ставка страхового взноса, исчисленная исходя из сумм выплат и иных 

вознаграждений, начисленных в пользу застрахованных по трудовым договорам и гражданско-

правовым договорам и включаемых в базу для начисления страховых взносов в соответствии со 

статьей 20.1 настоящего Федерального закона; 

обеспечение по страхованию - страховое возмещение вреда, причиненного в результате 

наступления страхового случая жизни и здоровью застрахованного, в виде денежных сумм, 

выплачиваемых либо компенсируемых страховщиком застрахованному или лицам, имеющим на это 

право в соответствии с настоящим Федеральным законом; 

профессиональный риск - вероятность повреждения (утраты) здоровья или смерти 

застрахованного, связанная с исполнением им обязанностей по трудовому договору и в иных 

установленных настоящим Федеральным законом случаях; 

класс профессионального риска - уровень производственного травматизма, 

профессиональной заболеваемости и расходов на обеспечение по страхованию, сложившийся по 

видам экономической деятельности страхователей; 

профессиональная трудоспособность - способность человека к выполнению работы 

определенной квалификации, объема и качества; 

степень утраты профессиональной трудоспособности - выраженное в процентах стойкое 

снижение способности застрахованного осуществлять профессиональную деятельность до 

наступления страхового случая; 

заработок застрахованного - все виды выплат и иных вознаграждений (как по основному 

месту работы, так и по совместительству) в пользу застрахованного, выплачиваемых по трудовым 

договорам и гражданско-правовым договорам и включаемых в базу для начисления страховых 

взносов в соответствии со статьей 20.1 настоящего Федерального закона. 

 
Статья 4. Основные принципы обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
Основными принципами обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний являются: 

гарантированность права застрахованных на обеспечение по страхованию; 

экономическая заинтересованность субъектов страхования в улучшении условий и повышении 

безопасности труда, снижении производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

обязательность регистрации в качестве страхователей всех лиц, нанимающих (привлекающих 

к труду) работников, подлежащих обязательному социальному страхованию от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

обязательность уплаты страхователями страховых взносов; 



дифференцированность страховых тарифов в зависимости от класса профессионального риска. 
 

 
Статья 5. Лица, подлежащие обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
1. Обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний подлежат: 

физические лица, выполняющие работу на основании трудового договора, заключенного со 

страхователем; 

физические лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду страхователем. 

Физические лица, выполняющие работу на основании гражданско-правового договора, 

подлежат обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, если в соответствии с указанным договором страхователь обязан 

уплачивать страховщику страховые взносы. 

2. Действие настоящего Федерального закона распространяется на граждан Российской 

Федерации, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации. 

 
Статья 6. Регистрация страхователей 
Регистрация страхователей осуществляется в исполнительных органах страховщика: 

страхователей - юридических лиц в пятидневный срок с момента представления в 

исполнительные органы страховщика федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, сведений, содержащихся в 

едином государственном реестре юридических лиц и представляемых в порядке, установленном 

уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной 

власти; 

страхователей - юридических лиц по месту нахождения их обособленных подразделений, 

имеющих отдельный баланс, расчетный счет и начисляющих выплаты и иные вознаграждения в 

пользу физических лиц, на основании заявления о регистрации в качестве страхователя, 

представляемого в срок не позднее 30 дней со дня создания такого обособленного подразделения; 

страхователей - физических лиц, заключивших трудовой договор с работником, на основании 

заявления о регистрации в качестве страхователя, представляемого в срок не позднее 10 дней со дня 

заключения трудового договора с первым из нанимаемых работников; 

страхователей - физических лиц, обязанных уплачивать страховые взносы в связи с 

заключением гражданско-правового договора, на основании заявления о регистрации в качестве 

страхователя, представляемого в срок не позднее 10 дней со дня заключения указанного договора. 

Порядок регистрации страхователей, указанных в абзацах третьем, четвертом и пятом части 

первой настоящей статьи, устанавливается страховщиком. 
 

 
Статья 7. Право на обеспечение по страхованию 
1. Право застрахованных на обеспечение по страхованию возникает со дня наступления 

страхового случая. 

2. Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая имеют: 

нетрудоспособные лица, состоявшие на иждивении умершего или имевшие ко дню его смерти 

право на получение от него содержания; 

ребенок умершего, родившийся после его смерти; 

один из родителей, супруг (супруга) либо другой член семьи независимо от его 

трудоспособности, который не работает и занят уходом за состоявшими на иждивении умершего его 

детьми, внуками, братьями и сестрами, не достигшими возраста 14 лет либо хотя и достигшими 
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указанного возраста, но по заключению учреждения государственной службы медико-социальной 

экспертизы (далее - учреждение медико-социальной экспертизы) или лечебно-профилактических 

учреждений государственной системы здравоохранения признанными нуждающимися по состоянию 

здоровья в постороннем уходе; 

лица, состоявшие на иждивении умершего, ставшие нетрудоспособными в течение пяти лет со 

дня его смерти. 

В случае смерти застрахованного один из родителей, супруг (супруга) либо другой член 

семьи, неработающий и занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами умершего и 

ставший нетрудоспособным в период осуществления ухода, сохраняет право на получение страховых 

выплат после окончания ухода за этими лицами. Иждивенство несовершеннолетних детей 

предполагается и не требует доказательств. 

3. Страховые выплаты в случае смерти застрахованного выплачиваются: 

несовершеннолетним - до достижения ими возраста 18 лет; 

учащимся старше 18 лет - до окончания учебы в учебных учреждениях по очной форме 

обучения, но не более чем до 23 лет; 

женщинам, достигшим возраста 55 лет, и мужчинам, достигшим возраста 60 лет, - 

пожизненно; 

инвалидам - на срок инвалидности; 

одному из родителей, супругу (супруге) либо другому члену семьи, неработающему и 

занятому уходом за находившимися на иждивении умершего его детьми, внуками, братьями и 

сестрами, - до достижения ими возраста 14 лет либо изменения состояния здоровья. 

4. Право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного в результате 

наступления страхового случая может быть предоставлено по решению суда нетрудоспособным 

лицам, которые при жизни застрахованного имели заработок, в том случае, когда часть заработка 

застрахованного являлась их постоянным и основным источником средств к существованию. 

5. Лица, чье право на получение возмещения вреда ранее было установлено в соответствии с 

законодательством СССР или законодательством Российской Федерации о возмещении вреда, 

причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 

здоровья, связанными с исполнением ими трудовых обязанностей, получают право на обеспечение по 

страхованию со дня вступления в силу настоящего Федерального закона. 

 

Глава II. Обеспечение по страхованию 

 

 
Статья 8. Виды обеспечения по страхованию 
1. Обеспечение по страхованию осуществляется: 

1) в виде пособия по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым 

случаем и выплачиваемого за счет средств на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

2) в виде страховых выплат: 

единовременной страховой выплаты застрахованному либо лицам, имеющим право на 

получение такой выплаты в случае его смерти; 

ежемесячных страховых выплат застрахованному либо лицам, имеющим право на получение 

таких выплат в случае его смерти; 

3) в виде оплаты дополнительных расходов, связанных с медицинской, социальной и 

профессиональной реабилитацией застрахованного при наличии прямых последствий страхового 

случая, на: 

лечение застрахованного, осуществляемое на территории Российской Федерации 

непосредственно после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве до 



восстановления трудоспособности или установления стойкой утраты профессиональной 

трудоспособности; 

приобретение лекарств, изделий медицинского назначения и индивидуального ухода; 

посторонний (специальный медицинский и бытовой) уход за застрахованным, в том числе 

осуществляемый членами его семьи; 

проезд застрахованного, а в необходимых случаях и на проезд сопровождающего его лица для 

получения отдельных видов медицинской и социальной реабилитации (лечения непосредственно 

после произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, медицинской реабилитации в 

организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, получения специального транспортного 

средства, заказа, примерки, получения, ремонта, замены протезов, протезно-ортопедических изделий, 

ортезов, технических средств реабилитации) и при направлении его страховщиком в учреждение 

медико-социальной экспертизы и в учреждение, осуществляющее экспертизу связи заболевания с 

профессией; 

медицинскую реабилитацию в организациях, оказывающих санаторно-курортные услуги, в 

том числе по путевке, включая оплату лечения, проживания и питания застрахованного, а в 

необходимых случаях оплату проезда, проживания и питания сопровождающего его лица, оплату 

отпуска застрахованного (сверх ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного 

законодательством Российской Федерации) на весь период его лечения и проезда к месту лечения и 

обратно; 

изготовление и ремонт протезов, протезно-ортопедических изделий и ортезов; 

обеспечение техническими средствами реабилитации и их ремонт; 

обеспечение транспортными средствами при наличии соответствующих медицинских 

показаний и отсутствии противопоказаний к вождению, их текущий и капитальный ремонт и оплату 

расходов на горюче-смазочные материалы; 

профессиональное обучение (переобучение). 

2. Оплата дополнительных расходов, предусмотренных подпунктом 3 пункта 1 настоящей 

статьи, за исключением оплаты расходов на лечение застрахованного непосредственно после 

произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве, производится страховщиком, если 

учреждением медико-социальной экспертизы установлено, что застрахованный нуждается в 

соответствии с программой реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на 

производстве и профессионального заболевания в указанных видах помощи, обеспечения или ухода. 

Условия, размеры и порядок оплаты таких расходов определяются Правительством Российской 

Федерации. 

Если застрахованный одновременно имеет право на бесплатное или льготное получение одних 

и тех же видов помощи, обеспечения или ухода в соответствии с настоящим Федеральным законом и 

иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, ему 

предоставляется право выбора соответствующего вида помощи, обеспечения или ухода по одному 

основанию. 

3. Возмещение застрахованному утраченного заработка в части оплаты труда по гражданско-

правовому договору, в соответствии с которым не предусмотрена обязанность уплаты работодателем 

страховых взносов страховщику, а также в части выплаты авторского гонорара, на который не 

начислены страховые взносы, осуществляется причинителем вреда. 

Возмещение застрахованному морального вреда, причиненного в связи с несчастным случаем 

на производстве или профессиональным заболеванием, осуществляется причинителем вреда. 

 
Статья 9. Размер пособия по временной нетрудоспособности в связи с несчастным 

случаем на производстве или профессиональным заболеванием 
Пособие по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на производстве 

или профессиональным заболеванием выплачивается за весь период временной нетрудоспособности 

застрахованного до его выздоровления или установления стойкой утраты профессиональной 
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трудоспособности в размере 100 процентов его среднего заработка, исчисленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации о пособиях по временной нетрудоспособности. 

 
Статья 10. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты 
1. Единовременные страховые выплаты и ежемесячные страховые выплаты назначаются и 

выплачиваются: 

застрахованному - если по заключению учреждения медико-социальной экспертизы 

результатом наступления страхового случая стала утрата им профессиональной трудоспособности; 

лицам, имеющим право на их получение, - если результатом наступления страхового случая 

стала смерть застрахованного. 

2. Единовременные страховые выплаты выплачиваются застрахованным не позднее одного 

календарного месяца со дня назначения указанных выплат, а в случае смерти застрахованного - 

лицам, имеющим право на их получение, в двухдневный срок со дня представления страхователем 

страховщику всех документов, необходимых для назначения таких выплат. 

3. Ежемесячные страховые выплаты выплачиваются застрахованному в течение всего периода 

стойкой утраты им профессиональной трудоспособности, а в случае смерти застрахованного - лицам, 

имеющим право на их получение, в периоды, установленные пунктом 3 статьи 7 настоящего 

Федерального закона. 

4. При исчислении страховых выплат не влекут уменьшения их размера все пенсии, пособия и 

иные подобные выплаты, назначенные застрахованному как до, так и после наступления страхового 

случая. В счет страховых выплат не засчитывается также заработок, полученный застрахованным 

после наступления страхового случая. 

 
Статья 11. Размер единовременной страховой выплаты 
1. Размер единовременной страховой выплаты определяется в соответствии со степенью 

утраты застрахованным профессиональной трудоспособности исходя из максимальной суммы, 

установленной федеральным законом о бюджете Фонда социального страхования Российской 

Федерации на очередной финансовый год. В случае смерти застрахованного единовременная 

страховая выплата устанавливается в размере, равном указанной максимальной сумме. 

2. В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к 

заработной плате, размер единовременной страховой выплаты определяется с учетом этих 

коэффициентов и надбавок. 

3. Степень утраты застрахованным профессиональной трудоспособности устанавливается 

учреждением медико-социальной экспертизы. 

Порядок установления степени утраты профессиональной трудоспособности в результате 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний определяется Правительством 

Российской Федерации. 

Статья 12. Размер ежемесячной страховой выплаты 
1. Размер ежемесячной страховой выплаты определяется как доля среднего месячного 

заработка застрахованного, исчисленная в соответствии со степенью утраты им профессиональной 

трудоспособности. 

2. При расчете размера утраченного застрахованным в результате наступления страхового 

случая заработка суммы вознаграждений по гражданско-правовым договорам и суммы авторских 

гонораров учитываются, если с них начислялись страховые взносы страховщику. Суммы 

вознаграждений по гражданско-правовым договорам и суммы авторских гонораров учитываются, 

если с них предусматривалась уплата страховых взносов страховщику. За период временной 

нетрудоспособности или отпуска по беременности и родам учитываются выплаченные по указанным 

основаниям пособия. 

Все виды заработка учитываются в суммах, начисленных до удержания налогов, уплаты 

сборов и других обязательных платежей. 
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В местностях, где установлены районные коэффициенты, процентные надбавки к заработной 

плате, размер ежемесячной страховой выплаты определяется с учетом этих коэффициентов и 

надбавок. 

При исчислении среднемесячного заработка застрахованного, направленного страхователем 

для работы за пределы территории Российской Федерации, учитываются как суммы заработка по 

основному месту работы, так и суммы заработка, начисленные в иностранной валюте (если на них 

начислялись страховые взносы), которые пересчитываются в рубли по курсу Центрального банка 

Российской Федерации, установленному на день назначения ежемесячной страховой выплаты. 

3. Среднемесячный заработок застрахованного исчисляется путем деления общей суммы его 

заработка (с учетом премий, начисленных в расчетном периоде) за 12 месяцев повлекшей 

повреждение здоровья работы, предшествовавших месяцу, в котором с ним произошел несчастный 

случай на производстве, установлен диагноз профессионального заболевания или (по выбору 

застрахованного) установлена утрата (снижение) его профессиональной трудоспособности, на 12. 

Если повлекшая повреждение здоровья работа продолжалась менее 12 месяцев, 

среднемесячный заработок застрахованного исчисляется путем деления общей суммы его заработка 

за фактически проработанное им число месяцев, предшествовавших месяцу, в котором с ним 

произошел несчастный случай на производстве, установлен диагноз профессионального заболевания 

или (по выбору застрахованного) установлена утрата (снижение) его профессиональной 

трудоспособности, на число этих месяцев. В случаях, если период повлекшей повреждение здоровья 

работы составил менее одного полного календарного месяца, ежемесячная страховая выплата 

исчисляется исходя из условного, месячного заработка, определяемого следующим образом: сумма 

заработка за проработанное время делится на число проработанных дней и полученная сумма 

умножается на число рабочих дней в месяце, исчисленное в среднем за год. При подсчете 

среднемесячного заработка не полностью проработанные застрахованным месяцы заменяются 

предшествующими полностью проработанными месяцами либо исключаются в случае 

невозможности их замены. 

По желанию застрахованного при наступлении страхового случая по причине получения им 

профессионального заболевания средний месячный заработок может быть подсчитан за последние 12 

месяцев работы, предшествовавших прекращению работы, повлекшей такое заболевание. 

4. Ежемесячные страховые выплаты застрахованному, не достигшему на момент назначения 

обеспечения по страхованию возраста 18 лет, исчисляются из его среднего заработка, но не менее 

установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума трудоспособного 

населения в целом по Российской Федерации. 

5. Если страховой случай наступил после окончания срока действия трудового договора, по 

желанию застрахованного учитывается его заработок до окончания срока действия указанного 

договора либо обычный размер вознаграждения работника его квалификации в данной местности, но 

не менее установленной в соответствии с законом величины прожиточного минимума 

трудоспособного населения в целом по Российской Федерации. 

6. Если в заработке застрахованного до наступления страхового случая произошли устойчивые 

изменения, улучшающие его имущественное положение (повышена заработная плата по занимаемой 

должности, он переведен на более высокооплачиваемую работу, поступил на работу после окончания 

учебного учреждения по очной форме обучения и в других случаях, когда доказана устойчивость 

изменения или возможности изменения оплаты труда застрахованного), при подсчете его среднего 

месячного заработка учитывается только заработок, который он получил или должен был получить 

после соответствующего изменения. 

7. При невозможности получения документа о размере заработка застрахованного сумма 

ежемесячной страховой выплаты исчисляется исходя из тарифной ставки (должностного оклада), 

установленной (установленного) в отрасли (подотрасли) для данной профессии, и сходных условий 

труда ко времени обращения за страховыми выплатами. 
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После представления документа о размере заработка сумма ежемесячной страховой выплаты 

пересчитывается с месяца, следующего за месяцем, в котором были предоставлены соответствующие 

документы. 

Данные о размерах тарифных ставок (должностных окладов) работников предоставляются 

органами по труду субъектов Российской Федерации. 

8. Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в случае смерти застрахованного, 

размер ежемесячной страховой выплаты исчисляется исходя из его среднего месячного заработка за 

вычетом долей, приходящихся на него самого и трудоспособных лиц, состоявших на его иждивении, 

но не имеющих право на получение страховых выплат. Для определения размера ежемесячных 

страховых выплат каждому лицу, имеющему право на их получение, общий размер указанных 

выплат делится на число лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного. 

9. Исчисленная и назначенная ежемесячная страховая выплата в дальнейшем перерасчету не 

подлежит, за исключением случаев изменения степени утраты профессиональной трудоспособности, 

изменения круга лиц, имеющих право на получение страховых выплат в случае смерти 

застрахованного, а также случаев индексации ежемесячной страховой выплаты. 

10. При назначении ежемесячной страховой выплаты суммы заработка, из которого 

исчисляется размер ежемесячной страховой выплаты, полученные за период до дня проведения 

индексации размеров ежемесячных страховых выплат в соответствии с пунктом 11 настоящей статьи, 

увеличиваются с учетом соответствующих коэффициентов, установленных для индексации размера 

ежемесячной страховой выплаты. При этом коэффициенты, примененные к суммам заработка, к 

назначенному размеру ежемесячной страховой выплаты не применяются. 

В связи с повышением стоимости жизни и изменениями в уровне оплаты труда суммы 

заработка, из которого исчисляется размер ежемесячной страховой выплаты, увеличиваются с учетом 

следующих коэффициентов: 

за 1971 год и предшествующие периоды - 11,2; за 1972 год - 10,9; за 1973 год - 10,6; за 

1974 год - 10,3; за 1975 год - 10,0; за 1976 год - 9,7; за 1977 год - 9,4; за 1978 год - 9,1; за 1979 год - 

8,8; за 1980 год - 8,5; за 1981 год - 8,2; за 1982 год - 7,9; за 1983 год - 7,6; за 1984 год - 7,3; за 1985 год 

-7,0; за 1986 год - 6,7; за 1987 год - 6,4; за 1988 год - 6,1; за 1989 год - 5,8; за 1990 год - 5,5; за 1991 год 

- 4,3. 

Суммы заработка, из которого исчисляется размер ежемесячной страховой выплаты, 

дополнительно увеличиваются за период до 1 января 1991 года с учетом коэффициента 6, с 1 января 

1991 года по 31 декабря 1991 года - с учетом коэффициента 3. 

В связи с повышением стоимости жизни и изменениями в уровне оплаты труда при 

исчислении размера ежемесячной страховой выплаты суммы заработка, полученные за период с 1 

января 1992 года по 31 января 1993 года, увеличиваются с учетом коэффициента 3. 

Суммы заработка, из которого исчисляется размер ежемесячной страховой выплаты, 

полученные за период до 1 мая 2002 года, увеличиваются пропорционально повышению в 

централизованном порядке в период по 1 мая 2002 года включительно минимального размера оплаты 

труда. 

11. Размер ежемесячной страховой выплаты индексируется с учетом уровня инфляции в 

пределах средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Фонда социального страхования 

Российской Федерации на соответствующий финансовый год. 

Коэффициент индексации и ее периодичность определяются Правительством Российской 

Федерации. 

12. Максимальный размер ежемесячной страховой выплаты устанавливается федеральным 

законом о бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на очередной 

финансовый год. 

При назначении страховых выплат застрахованному по нескольким страховым случаям 

ограничение максимальным размером применяется к общей сумме страховой выплаты. 
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При назначении страховых выплат лицам, имеющим право на их получение в связи со 

смертью застрахованного, ограничение максимальным размером применяется к общей сумме 

страховых выплат, назначенных в связи со смертью застрахованного. 

            Статья 13. Освидетельствование, переосвидетельствование застрахованного 
учреждением медико-социальной экспертизы 

1. Освидетельствование застрахованного учреждением медико-социальной экспертизы 

производится по обращению страховщика, страхователя или застрахованного либо по определению 

судьи (суда) при представлении акта о несчастном случае на производстве или акта о 

профессиональном заболевании. 

2. Переосвидетельствование застрахованного учреждением медико-социальной экспертизы 

производится в установленные этим учреждением сроки. Переосвидетельствование застрахованного 

может производиться досрочно по заявлению застрахованного либо по обращению страховщика или 

страхователя. В случае несогласия застрахованного, страховщика, страхователя с заключением 

учреждения медико-социальной экспертизы указанное заключение может быть обжаловано 

застрахованным, страховщиком, страхователем в суд. 

Уклонение застрахованного без уважительной причины от переосвидетельствования в 

установленные учреждением медико-социальной экспертизы сроки влечет утрату права на 

обеспечение по страхованию до прохождения им указанного переосвидетельствования. 

            Статья 14. Учет вины застрахованного при определении размера ежемесячных 
страховых выплат 

1. Если при расследовании страхового случая комиссией по расследованию страхового случая 

установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или 

увеличению вреда, причиненного его здоровью, размер ежемесячных страховых выплат уменьшается 

соответственно степени вины застрахованного, но не более чем на 25 процентов. Степень вины 

застрахованного устанавливается комиссией по расследованию страхового случая в процентах и 

указывается в акте о несчастном случае на производстве или в акте о профессиональном заболевании. 

\При определении степени вины застрахованного рассматривается заключение профсоюзного 

комитета или иного уполномоченного застрахованным представительного органа. 

Размер ежемесячных страховых выплат, предусмотренных настоящим Федеральным законом, 

не может быть уменьшен в случае смерти застрахованного. 

При наступлении страховых случаев, подтвержденных в установленном порядке, отказ в 

возмещении вреда не допускается. 

2. Вред, возникший вследствие умысла застрахованного, подтвержденного заключением 

правоохранительных органов, возмещению не подлежит. 

           Статья 15. Назначение и выплата обеспечения по страхованию 
1. Назначение и выплата застрахованному пособия по временной нетрудоспособности в связи 

с несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием производятся в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации для назначения и выплаты 

пособий по временной нетрудоспособности по государственному социальному страхованию. 

2. Днем обращения за обеспечением по страхованию считается день подачи страховщику 

застрахованным, его доверенным лицом или лицом, имеющим право на получение страховых выплат, 

заявления на получение обеспечения по страхованию. При направлении указанного заявления по 

почте днем обращения за обеспечением по страхованию считается дата его отправления. 

Застрахованный, его доверенное лицо или лицо, имеющее право на получение страховых 

выплат, вправе обратиться к страховщику с заявлением на получение обеспечения по страхованию 

независимо от срока давности страхового случая. 

3. Ежемесячные страховые выплаты назначаются и выплачиваются застрахованному за весь 

период утраты им профессиональной трудоспособности с того дня, с которого учреждением медико-

социальной экспертизы установлен факт утраты застрахованным профессиональной 
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трудоспособности, исключая период, за который застрахованному было назначено пособие по 

временной нетрудоспособности, указанное в пункте 1 настоящей статьи. 

Лицам, имеющим право на получение страховых выплат в связи со смертью застрахованного, 

единовременная страховая выплата и ежемесячные страховые выплаты назначаются со дня его 

смерти, но не ранее приобретения права на получение страховых выплат. 

При наступлении обстоятельств, влекущих перерасчет суммы страховой выплаты в 

соответствии с пунктом 9 статьи 12 настоящего Федерального закона, такой перерасчет производится 

с месяца, следующего за месяцем, в котором наступили указанные обстоятельства. 

Требования о назначении и выплате обеспечения по страхованию, предъявленные по 

истечении трех лет с момента возникновения права на получение этих выплат, удовлетворяются за 

прошлое время не более чем за три года, предшествовавшие обращению за обеспечением по 

страхованию. 

4. Назначение обеспечения по страхованию осуществляется страховщиком на основании 

заявления застрахованного, его доверенного лица или лица, имеющего право на получение страховых 

выплат, на получение обеспечения по страхованию, и представляемых страхователем 

(застрахованным) следующих документов (их заверенных копий): 

акта о несчастном случае на производстве или акта о профессиональном заболевании; 

справки о среднем месячном заработке застрахованного за период, выбранный им для расчета 

ежемесячных страховых выплат в соответствии с настоящим Федеральным законом; 

заключения учреждения медико-социальной экспертизы о степени утраты профессиональной 

трудоспособности застрахованного; 

заключения учреждения медико-социальной экспертизы о необходимых видах социальной, 

медицинской и профессиональной реабилитации застрахованного; 

гражданско-правового договора, предусматривающего уплату страховых взносов в пользу 

застрахованного, а также копии трудовой книжки или иного документа, подтверждающего 

нахождение пострадавшего в трудовых отношениях со страхователем; 

свидетельства о смерти застрахованного; 

справки жилищно-эксплуатационного органа, а при его отсутствии органа местного 

самоуправления о составе семьи умершего застрахованного; 

извещения лечебно-профилактического учреждения об установлении заключительного 

диагноза острого или хронического профессионального заболевания (отравления); 

заключения центра профессиональной патологии о наличии профессионального заболевания; 

документа, подтверждающего, что один из родителей, супруг (супруга) либо другой член 

семьи умершего, занятый уходом за детьми, внуками, братьями и сестрами застрахованного, не 

достигшими возраста 14 лет либо достигшими указанного возраста, но по заключению учреждения 

медико-социальной экспертизы или лечебно-профилактического учреждения признанными 

нуждающимися по состоянию здоровья в постороннем уходе, не работает; 

справки учебного учреждения о том, что имеющий право на получение страховых выплат 

член семьи умершего застрахованного учится в этом учебном учреждении по очной форме обучения; 

документов, подтверждающих расходы на осуществление по заключению учреждения медико-

социальной экспертизы социальной, медицинской и профессиональной реабилитации 

застрахованного, предусмотренной подпунктом 3 пункта 1 статьи 8 настоящего Федерального закона; 

заключения учреждения медико-социальной экспертизы о связи смерти пострадавшего с 

несчастным случаем на производстве или профессиональным заболеванием; 

документа, подтверждающего факт нахождения на иждивении или установление права на 

получение содержания; 

программы реабилитации пострадавшего. 

Перечень документов (их заверенных копий), необходимых для назначения обеспечения по 

страхованию, определяется страховщиком для каждого страхового случая. 



Решение о назначении или об отказе в назначении страховых выплат принимается 

страховщиком не позднее 10 дней (в случае смерти застрахованного - не позднее 2 дней) со дня 

поступления заявления на получение обеспечения по страхованию и всех необходимых документов 

(их заверенных копий) по определенному им перечню. 

Задержка страховщиком принятия в установленный срок решения о назначении или об отказе 

в назначении страховых выплат рассматривается как отказ в назначении страховых выплат. 

Заявление на получение обеспечения по страхованию и документы (их заверенные копии), на 

основании которых назначено обеспечение по страхованию, хранятся у страховщика. 

5. Факты, имеющие юридическое значение для назначения обеспечения по страхованию в 

случае отсутствия документов, удостоверяющих наступление страхового случая и (или) 

необходимых для осуществления обеспечения по страхованию, а также в случае несогласия 

заинтересованного лица с содержанием таких документов, устанавливаются судом. 

6. В случае смерти застрахованного единовременная страховая выплата производится 

равными долями супруге (супругу) умершего (умершей), а также иным лицам, указанным в пункте 2 

статьи 7 настоящего Федерального закона, имевшим на день смерти застрахованного право на 

получение единовременной страховой выплаты. 

7. Выплата обеспечения по страхованию застрахованному, за исключением выплаты пособия 

по временной нетрудоспособности, назначаемого в связи со страховым случаем, и оплаты отпуска 

(сверх ежегодного оплачиваемого отпуска) на весь период лечения и проезда к месту лечения и 

обратно, которые производятся страхователем и засчитываются в счет уплаты страховых взносов, 

производится страховщиком. 

Единовременные страховые выплаты производятся в сроки, установленные пунктом 2 статьи 

10 настоящего Федерального закона. 

Ежемесячные страховые выплаты производятся страховщиком не позднее истечения месяца, 

за который они начислены. 

8. При задержке страховых выплат в установленные сроки субъект страхования, который 

должен производить такие выплаты, обязан выплатить застрахованному и лицам, имеющим право на 

получение страховых выплат, пеню в размере 0,5 процента от невыплаченной суммы страховых 

выплат за каждый день просрочки. 

Пеня, образовавшаяся по причине задержки страхователем страховых выплат, в счет уплаты 

страховщику страховых взносов не засчитывается. 

9. При задержке страхователем производимых им выплат пособий по временной 

нетрудоспособности, назначаемых в связи со страховым случаем, более чем на один календарный 

месяц указанные выплаты по заявлению застрахованного производятся страховщиком. 

 

Глава III. Права и обязанности субъектов страхования 

 

Статья 16. Права и обязанности застрахованного 
1. Застрахованный имеет право на: 

1) обеспечение по страхованию в порядке и на условиях, которые установлены настоящим 

Федеральным законом; 

2) участие в расследовании страхового случая, в том числе с участием профсоюзного органа 

либо своего доверенного лица; 

3) обжалование решений по вопросам расследования страховых случаев в государственную 

инспекцию труда, профсоюзные органы и в суд; 

4) защиту своих прав и законных интересов, в том числе в суде; 

5) бесплатное обучение безопасным методам и приемам работы без отрыва от производства, а 

также с отрывом от производства в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации, с 

сохранением среднего заработка и оплатой командировочных расходов; 



6) самостоятельное обращение в лечебно-профилактические учреждения государственной 

системы здравоохранения и учреждения медико-социальной экспертизы по вопросам медицинского 

освидетельствования и переосвидетельствования; 

7) обращение в профсоюзные или иные уполномоченные застрахованными представительные 

органы по вопросам обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве 

и профессиональных заболеваний; 

8) получение от страхователя и страховщика бесплатной информации о своих правах и 

обязанностях по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

2. Застрахованный обязан: 

1) соблюдать правила по охране труда и инструкции по охране труда; 

2) извещать страховщика об изменении места своего жительства или места работы, а также о 

наступлении обстоятельств, влекущих изменение размера получаемого им обеспечения по 

страхованию или утрату права на получение обеспечения по страхованию, в десятидневный срок со 

дня наступления таких обстоятельств; 

3) выполнять рекомендации по медицинской, социальной и профессиональной реабилитации в 

сроки, установленные программой реабилитации пострадавшего в результате несчастного случая на 

производстве и профессионального заболевания, проходить медицинские освидетельствования и 

переосвидетельствования в установленные учреждениями медико-социальной экспертизы сроки, а 

также по направлению страховщика. 
\ 

Статья 17. Права и обязанности страхователя 
1. Страхователь имеет право: 

1) участвовать в установлении ему надбавок и скидок к страховому тарифу; 

2) требовать участия органа исполнительной власти по труду в проверке правильности 

установления ему надбавок и скидок к страховому тарифу; 

3) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы 

застрахованных, в том числе в суде. 

2. Страхователь обязан: 

1) своевременно представлять в исполнительные органы страховщика документы, 

необходимые для регистрации в качестве страхователя, в случаях, предусмотренных абзацами 

третьим, четвертым и пятым части первой статьи 6 настоящего Федерального закона; 

2) в установленном порядке и в определенные страховщиком сроки начислять и перечислять 

страховщику страховые взносы; 

3) исполнять решения страховщика о страховых выплатах; 

4) обеспечивать меры по предотвращению наступления страховых случаев, нести в 

соответствии с законодательством Российской Федерации ответственность за необеспечение 

безопасных условий труда; 

5) расследовать страховые случаи в порядке, установленном уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти; 

6) в течение суток со дня наступления страхового случая сообщать о нем страховщику; 

7) собирать и представлять за свой счет страховщику в установленные страховщиком сроки 

документы (их заверенные копии), являющиеся основанием для начисления и уплаты страховых 

взносов, назначения обеспечения по страхованию, и иные сведения, необходимые для осуществления 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

8) направлять застрахованного в учреждение медико-социальной экспертизы на 

освидетельствование (переосвидетельствование) в установленные учреждением медико-социальной 

экспертизы сроки; 
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9) представлять в учреждения медико-социальной экспертизы заключения органа 

государственной экспертизы условий труда о характере и об условиях труда застрахованных, 

которые предшествовали наступлению страхового случая; 

10) предоставлять застрахованному, нуждающемуся в лечении по причинам, связанным с 

наступлением страхового случая, оплачиваемый отпуск для санаторно-курортного лечения (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на 

весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно; 

11) обучать застрахованных безопасным методам и приемам работы без отрыва от 

производства за счет средств страхователя; 

12) утратил силу с 1 января 2010 г.; 

13) своевременно сообщать страховщику о своей реорганизации или ликвидации; 

14) исполнять решения государственной инспекции труда по вопросам предотвращения 

наступления страховых случаев и их расследования; 

15) предоставлять застрахованному заверенные копии документов, являющихся основанием 

для обеспечения по страхованию; 

16) разъяснять застрахованным их права и обязанности, а также порядок и условия 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

17) вести учет начисления и перечисления страховых взносов и производимых им страховых 

выплат, обеспечивать сохранность имеющихся у него документов, являющихся основанием для 

обеспечения по страхованию, и представлять страховщику отчетность по установленной 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социального 

страхования, форме; 

18) сообщать страховщику обо всех известных обстоятельствах, имеющих значение при 

определении страховщиком в установленном порядке надбавок и скидок к страховому тарифу. 

 
Статья 18. Права и обязанности страховщика 
1. Страховщик имеет право: 

1) устанавливать страхователям в порядке, определяемом Правительством Российской 

Федерации, надбавки и скидки к страховому тарифу; 

1.1) предоставлять страхователям на основе соответствующих соглашений отсрочки 

(рассрочки) погашения сумм задолженности по страховым взносам и иным платежам с учетом их 

финансового состояния и при условии своевременной уплаты ими страховщику текущих сумм 

страховых взносов; 

2) участвовать в расследовании страховых случаев, освидетельствовании, 

переосвидетельствовании застрахованного в учреждении медико-социальной экспертизы и 

определении его нуждаемости в социальной, медицинской и профессиональной реабилитации; 

3) направлять застрахованного в учреждение медико-социальной экспертизы на 

освидетельствование (переосвидетельствование); 

4) проверять информацию о страховых случаях в организациях любой организационно-

правовой формы; 

5) взаимодействовать с государственной инспекцией труда, органами исполнительной власти 

по труду, учреждениями медико-социальной экспертизы, профсоюзными, а также с иными 

уполномоченными застрахованными органами по вопросам обязательного социального страхования 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

6) давать рекомендации по предупреждению наступления страховых случаев; 

7) защищать свои права и законные интересы, а также права и законные интересы 

застрахованных, в том числе в суде. 

2. Страховщик обязан: 
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1) своевременно регистрировать страхователей; 

2) осуществлять сбор страховых взносов; 

3) своевременно осуществлять обеспечение по страхованию в размерах и сроки, которые 

установлены настоящим Федеральным законом, включая необходимую доставку и пересылку средств 

на обеспечение по страхованию; 

4) осуществлять обеспечение по страхованию лиц, имеющих право на его получение и 

выехавших на постоянное место жительства за пределы Российской Федерации, в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации; 

5) утратил силу с 1 января 2010 г.; 

6) обеспечивать учет использования средств на осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

7) исполнять решения государственной инспекции труда по вопросам обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; 

8) контролировать деятельность страхователя по исполнению им обязанностей, 

предусмотренных статьями 17 и 19 настоящего Федерального закона; 
 

9) разъяснять застрахованным и страхователям их права и обязанности, а также порядок и 

условия обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

10) аккумулировать капитализированные платежи в случае ликвидации страхователя; 

11) осуществлять необходимые меры, обеспечивающие финансовую устойчивость системы 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, включая формирование резервов средств на осуществление указанного вида 

социального страхования, в соответствии с федеральным законом о бюджете Фонда социального 

страхования Российской Федерации на очередной финансовый год и плановый период; 

12) обеспечивать конфиденциальность полученных в результате своей деятельности сведений 

о страхователе, застрахованном и лицах, имеющих право на получение страховых выплат; 

13) направлять в территориальные фонды обязательного медицинского страхования сведения 

о принятом решении об оплате расходов на лечение застрахованного непосредственно после 

произошедшего тяжелого несчастного случая на производстве за счет средств обязательного 

социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

по форме и в порядке, которые утверждены страховщиком по согласованию с Федеральным фондом 

обязательного медицинского страхования. 

 
Статья 18.1. Обязанности органов, осуществляющих регистрацию актов гражданского 

состояния 
Органы, осуществляющие регистрацию актов гражданского состояния, обязаны по своему 

местонахождению сообщать страховщику сведения о фактах государственной регистрации смерти 

застрахованных в течение 10 дней после регистрации этих фактов. 

 
Статья 19. Ответственность субъектов страхования 
1. Страхователь несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

возложенных на него настоящим Федеральным законом обязанностей по своевременной регистрации 

в качестве страхователя у страховщика, своевременной и полной уплате страховых взносов, 

своевременному представлению страховщику установленной отчетности, а также за своевременную 

и полную уплату назначенных страховщиком страховых выплат застрахованным. 

Нарушение установленного статьей 6 настоящего Федерального закона срока регистрации в 

качестве страхователя у страховщика влечет взыскание штрафа в размере пяти тысяч рублей. 
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Нарушение установленного статьей 6 настоящего Федерального закона срока регистрации в 

качестве страхователя у страховщика более чем на 90 дней влечет взыскание штрафа в размере 10 

тысяч рублей. 

Осуществление физическим лицом, заключившим трудовой договор с работником, 

деятельности без регистрации в качестве страхователя у страховщика влечет взыскание штрафа в 

размере 10 процентов облагаемой базы для начисления страховых взносов, определяемой за весь 

период осуществления деятельности без указанной регистрации у страховщика, но не менее 20 тысяч 

рублей. 

Неуплата или неполная уплата сумм страховых взносов в результате занижения облагаемой 

базы для начисления страховых взносов, иного неправильного исчисления сумм страховых взносов 

или других неправомерных действий (бездействия) влечет взыскание штрафа в размере 20 процентов 

причитающейся к уплате суммы страховых взносов, а умышленное совершение указанных деяний - в 

размере 40 процентов причитающейся к уплате суммы страховых взносов. 

Непредставление страхователем в установленный настоящим Федеральным законом срок 

установленной отчетности страховщику при отсутствии признаков правонарушения, 

предусмотренного абзацем седьмым настоящего пункта, влечет взыскание штрафа в размере 

5 процентов суммы страховых взносов, подлежащей уплате (доплате) на основе этой отчетности, за 

каждый полный или неполный месяц со дня, установленного для ее представления, но не более 

30 процентов указанной суммы и не менее 100 рублей. 

Непредставление страхователем установленной отчетности страховщику в течение более 180 

календарных дней по истечении установленного настоящим Федеральным законом срока 

представления такой отчетности влечет взыскание штрафа в размере 30 процентов суммы страховых 

взносов, подлежащей уплате на основе этой отчетности, и 10 процентов суммы страховых взносов, 

подлежащей уплате на основе этой отчетности, за каждый полный или неполный месяц начиная со 

181-го календарного дня, но не менее 1 000 рублей. 

Привлечение страхователя к ответственности осуществляется страховщиком в порядке, 

аналогичном порядку, установленному Налоговым кодексом Российской Федерации для привлечения 

к ответственности за налоговые правонарушения. 

Суммы произведенных страхователем с нарушением требований законодательных или иных 

нормативных правовых актов либо не подтвержденных документами в установленном порядке 

расходов на выплату пособий по временной нетрудоспособности в связи с несчастным случаем на 

производстве и профессиональным заболеванием, а также на оплату отпуска застрахованного (сверх 

ежегодного оплачиваемого отпуска, установленного законодательством Российской Федерации) на 

весь период лечения и проезда к месту лечения и обратно в счет уплаты страховых взносов не 

засчитываются. 

Страхователь несет ответственность за достоверность представляемых страховщику сведений, 

необходимых для назначения застрахованным обеспечения по страхованию. В случае 

недостоверности указанных страхователем сведений излишне понесенные расходы на обеспечение 

по страхованию в счет уплаты страховых взносов не засчитываются. 

Привлечение к административной ответственности за нарушения требований настоящего 

Федерального закона осуществляется в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

2. Страховщик несет ответственность за осуществление обязательного социального 

страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, правильность 

и своевременность обеспечения по страхованию застрахованных и лиц, имеющих право на получение 

страховых выплат в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

3. Застрахованный и лица, которым предоставлено право на получение страховых выплат, 

несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за достоверность 

и своевременность представления ими страховщику сведений о наступлении обстоятельств, 
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влекущих изменение обеспечения по страхованию, включая изменение размера страховых выплат 

или прекращение таких выплат. 

В случае сокрытия или недостоверности указанных ими сведений, необходимых для 

подтверждения права на получение обеспечения по страхованию, застрахованный и лица, которым 

предоставлено право на получение страховых выплат, обязаны возместить страховщику излишне 

понесенные им расходы добровольно или на основании решения суда. 

Глава IV. Средства на осуществление обязательного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

 

Статья 20. Формирование средств на осуществление обязательного социального 
страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний 

1. Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний формируются за счет: 

1) обязательных страховых взносов страхователей; 

2) взыскиваемых штрафов и пени; 

3) капитализированных платежей, поступивших в случае ликвидации страхователей; 

4) иных поступлений, не противоречащих законодательству Российской Федерации. 

2. Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев 

на производстве и профессиональных заболеваний отражаются в доходной и расходной частях 

бюджета Фонда социального страхования Российской Федерации, утверждаемого федеральным 

законом, отдельными строками. Указанные средства являются федеральной собственностью и 

изъятию не подлежат. 

 
Статья 20.1. Объект обложения страховыми взносами и база для начисления 

страховых взносов 
1. Объектом обложения страховыми взносами признаются выплаты и иные вознаграждения, 

выплачиваемые страхователями в пользу застрахованных в рамках трудовых отношений и 

гражданско-правовых договоров, если в соответствии с гражданско-правовым договором 

страхователь обязан уплачивать страховщику страховые взносы. 

2. База для начисления страховых взносов определяется как сумма выплат и иных 

вознаграждений, предусмотренных пунктом 1 настоящей статьи, начисленных страхователями в 

пользу застрахованных, за исключением сумм, указанных в статье 20.2 настоящего Федерального 

закона. 

3. При расчете базы для начисления страховых взносов выплаты и иные вознаграждения в 

натуральной форме в виде товаров (работ, услуг) учитываются как стоимость этих товаров (работ, 

услуг) на день их выплаты, исчисленная исходя из их цен, указанных сторонами договора, а при 

государственном регулировании цен (тарифов) на эти товары (работы, услуги) - исходя из 

государственных регулируемых розничных цен. При этом в стоимость товаров (работ, услуг) 

включается соответствующая сумма налога на добавленную стоимость, а для подакцизных товаров и 

соответствующая сумма акцизов. 

 

Статья 20.2. Суммы, не подлежащие обложению страховыми взносами 

1. Не подлежат обложению страховыми взносами: 

1) государственные пособия, выплачиваемые в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, законодательными актами субъектов Российской Федерации, решениями 

представительных органов местного самоуправления, в том числе пособия по безработице, а также 

пособия и иные виды обязательного страхового обеспечения по обязательному социальному 

страхованию; 



2) все виды установленных законодательством Российской Федерации, законодательными 

актами субъектов Российской Федерации, решениями представительных органов местного 

самоуправления компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с 

законодательством Российской Федерации), связанных: 

с возмещением вреда, причиненного увечьем или иным повреждением здоровья; 

с бесплатным предоставлением жилых помещений, оплатой жилого помещения и 

коммунальных услуг, питания и продуктов, топлива или соответствующего денежного возмещения; 

с оплатой стоимости и (или) выдачей полагающегося натурального довольствия, а также с 

выплатой денежных средств взамен этого довольствия; 

с оплатой стоимости питания, спортивного снаряжения, оборудования, спортивной и парадной 

формы, получаемых спортсменами и работниками физкультурно-спортивных организаций для 

учебно-тренировочного процесса и участия в спортивных соревнованиях, а также спортивными 

судьями для участия в спортивных соревнованиях; 

с увольнением работников, за исключением компенсации за неиспользованный отпуск; 

с возмещением расходов на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников; 

с расходами физического лица в связи с выполнением работ, оказанием услуг по договорам 

гражданско-правового характера; 

с трудоустройством работников, уволенных в связи с осуществлением мероприятий по 

сокращению численности или штата, реорганизацией или ликвидацией организации, в связи с 

прекращением физическими лицами деятельности в качестве индивидуальных предпринимателей, 

прекращением полномочий нотариусами, занимающимися частной практикой, и прекращением 

статуса адвоката, а также в связи с прекращением деятельности иными физическими лицами, чья 

профессиональная деятельность в соответствии с федеральными законами подлежит государственной 

регистрации и (или) лицензированию; 

с выполнением физическим лицом трудовых обязанностей, в том числе в связи с переездом на 

работу в другую местность, за исключением: 

выплат в денежной форме за работу с тяжелыми, вредными и (или) опасными условиями 

труда, кроме компенсационных выплат в размере, эквивалентном стоимости молока или других 

равноценных пищевых продуктов; 

выплат в иностранной валюте взамен суточных, производимых в соответствии с 

законодательством Российской Федерации российскими судоходными компаниями членам экипажей 

судов заграничного плавания, а также выплат в иностранной валюте личному составу экипажей 

российских воздушных судов, выполняющих международные рейсы; 

компенсационных выплат за неиспользованный отпуск, не связанных с увольнением 

работников; 

3) суммы единовременной материальной помощи, оказываемой страхователями: 

физическим лицам в связи со стихийным бедствием или другим чрезвычайным 

обстоятельством в целях возмещения причиненного им материального ущерба или вреда их 

здоровью, а также физическим лицам, пострадавшим от террористических актов на территории 

Российской Федерации; 

работнику в связи со смертью члена (членов) его семьи; 

работникам (родителям, усыновителям, опекунам) при рождении (усыновлении (удочерении) 

ребенка, выплачиваемой в течение первого года после рождения (усыновления (удочерения), но не 

более 50 000 рублей на каждого ребенка; 

4) доходы (за исключением оплаты труда работников), получаемые членами 

зарегистрированных в установленном порядке семейных (родовых) общин коренных малочисленных 

народов Севера, Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации от реализации продукции, 

полученной в результате ведения ими традиционных видов промысла; 
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5) суммы страховых платежей (взносов) по обязательному страхованию работников, 

осуществляемому страхователем в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, суммы платежей (взносов) страхователя по договорам добровольного личного 

страхования работников, заключаемым на срок не менее одного года, предусматривающим оплату 

страховщиками медицинских расходов этих застрахованных, суммы платежей (взносов) страхователя 

по договорам на оказание медицинских услуг работникам, заключаемым на срок не менее 

одного года с медицинскими организациями, имеющими соответствующие лицензии на 

осуществление медицинской деятельности, выданные в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, суммы платежей (взносов) страхователя по договорам добровольного 

личного страхования работников, заключаемым исключительно на случай наступления смерти 

застрахованного и (или) причинения вреда здоровью застрахованного, а также суммы пенсионных 

взносов страхователя по договорам негосударственного пенсионного обеспечения; 

6) взносы, уплачиваемые в соответствии с Федеральным законом от 30 апреля 2008 года N 56-

ФЗ "О дополнительных страховых взносах на накопительную часть трудовой пенсии и 

государственной поддержке формирования пенсионных накоплений", в размере уплаченных взносов, 

но не более 12 000 рублей в год в расчете на каждого застрахованного, в пользу которого 

уплачивались взносы; 

7) взносы, уплачиваемые в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

дополнительном социальном обеспечении отдельных категорий работников, в размере уплаченных 

взносов; 

8) стоимость проезда работников и членов их семей к месту проведения отпуска и обратно, 

оплачиваемая страхователем лицам, работающим и проживающим в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

трудовыми договорами и (или) коллективными договорами. В случае проведения отпуска 

указанными лицами за пределами территории Российской Федерации не подлежит обложению 

страховыми взносами стоимость проезда или перелета по тарифам, рассчитанным от места 

отправления до пункта пропуска через Государственную границу Российской Федерации, включая 

стоимость провоза багажа весом до 30 килограммов; 

9) суммы, выплачиваемые физическим лицам избирательными комиссиями, комиссиями 

референдума, а также из средств избирательных фондов кандидатов на должность Президента 

Российской Федерации, кандидатов в депутаты законодательного (представительного) органа 

государственной власти субъекта Российской Федерации, кандидатов на должность в ином 

государственном органе субъекта Российской Федерации, предусмотренном конституцией, уставом 

субъекта Российской Федерации, избираемых непосредственно гражданами, кандидатов в депутаты 

представительного органа муниципального образования, кандидатов на должность главы 

муниципального образования, на иную должность, предусмотренную уставом муниципального 

образования и замещаемую посредством прямых выборов, из средств избирательных фондов 

избирательных объединений, избирательных фондов региональных отделений политических партий, 

не являющихся избирательными объединениями, из средств фондов референдума инициативной 

группы по проведению референдума Российской Федерации, референдума субъекта Российской 

Федерации, местного референдума, инициативной агитационной группы референдума Российской 

Федерации, иных групп участников референдума субъекта Российской Федерации, местного 

референдума за выполнение этими лицами работ, непосредственно связанных с проведением 

избирательных кампаний, кампаний референдума; 

10) стоимость форменной одежды и обмундирования, выдаваемых работникам в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, а также государственным служащим федеральных 

органов государственной власти бесплатно или с частичной оплатой и остающихся в их личном 

постоянном пользовании; 

11) стоимость льгот по проезду, предоставляемых законодательством Российской Федерации 

отдельным категориям работников; 
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12) суммы материальной помощи, оказываемой работодателями своим работникам, не 

превышающие 4 000 рублей на одного работника за расчетный период; 

13) суммы платы за обучение по основным и дополнительным профессиональным 

образовательным программам, в том числе за профессиональную подготовку и переподготовку 

работников; 

14) суммы, выплачиваемые работодателями своим работникам на возмещение затрат по 

уплате процентов по займам (кредитам) на приобретение и (или) строительство жилого помещения. 

2. При оплате страхователями расходов на командировки работников как в пределах 

территории Российской Федерации, так и за пределами территории Российской Федерации не 

подлежат обложению страховыми взносами суточные, а также фактически произведенные и 

документально подтвержденные целевые расходы на проезд до места назначения и обратно, сборы за 

услуги аэропортов, комиссионные сборы, расходы на проезд в аэропорт или на вокзал в местах 

отправления, назначения или пересадок, на провоз багажа, расходы по найму жилого помещения, 

расходы на оплату услуг связи, сборы за выдачу (получение) и регистрацию служебного 

заграничного паспорта, сборы за выдачу (получение) виз, а также расходы на обмен наличной 

валюты или чека в банке на наличную иностранную валюту. При непредставлении документов, 

подтверждающих оплату расходов по найму жилого помещения, суммы таких расходов 

освобождаются от обложения страховыми взносами в пределах норм, установленных в соответствии 

с законодательством Российской Федерации. Аналогичный порядок обложения страховыми взносами 

применяется к выплатам, производимым физическим лицам, находящимся во властном 

(административном) подчинении организации, а также членам совета директоров или любого 

аналогичного органа компании, прибывающим для участия в заседании совета директоров, правления 

или другого аналогичного органа этой компании. 

 

Статья 21. Страховые тарифы 
Страховые тарифы, дифференцированные по классам профессионального риска, 

устанавливаются федеральным законом. 

Проект такого федерального закона на очередной финансовый год и плановый период 

вносится Правительством Российской Федерации в Государственную Думу Федерального Собрания 

Российской Федерации. 

 
Статья 22. Страховые взносы 
1. Страховые взносы уплачиваются страхователем исходя из страхового тарифа с учетом 

скидки или надбавки, устанавливаемых страховщиком. 

Размер указанной скидки или надбавки устанавливается страхователю с учетом состояния 

охраны труда, расходов на обеспечение по страхованию и не может превышать 40 процентов 

страхового тарифа, установленного для соответствующего класса профессионального риска. 

Указанные скидки и надбавки устанавливаются страховщиком в пределах страховых взносов, 

установленных соответствующим разделом доходной части бюджета Фонда социального 

страхования Российской Федерации, утверждаемого федеральным законом. 

2. Страховые взносы, за исключением надбавок к страховым тарифам и штрафов, 

уплачиваются вне зависимости от других взносов на социальное страхование и включаются в 

себестоимость произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг) либо включаются в 

смету расходов на содержание страхователя. 

Надбавки к страховым тарифам и штрафы, предусмотренные статьями 15 и 19 настоящего 

Федерального закона, уплачиваются страхователем из суммы прибыли, находящейся в его 

распоряжении, либо из сметы расходов на содержание страхователя, а при отсутствии прибыли 

относятся на себестоимость произведенной продукции (выполненных работ, оказанных услуг). 

3. Правила отнесения видов экономической деятельности к классу профессионального риска, 

правила установления страхователям скидок и надбавок к страховым тарифам, правила начисления, 
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учета и расходования средств на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний утверждаются в порядке, 

определяемом Правительством Российской Федерации. 

4. Суммы страховых взносов перечисляются страхователем, заключившим трудовой договор с 

работником, ежемесячно в срок, установленный для получения (перечисления) в банках (иных 

кредитных организациях) средств на выплату заработной платы за истекший месяц, а страхователем, 

обязанным уплачивать страховые взносы на основании гражданско-правовых договоров, - в срок, 

установленный страховщиком. 

 
Статья 22.1. Обеспечение исполнения обязанности по уплате страховых взносов. 

Взыскание недоимки и пеней 
1. В случае уплаты страхователем страховых взносов в более поздние по сравнению с 

установленными сроки он уплачивает пени в установленных настоящей статьей порядке и размерах. 

Пени начисляются за каждый календарный день просрочки уплаты страховых взносов. 

Пени начисляются сверх причитающихся к уплате страховщику сумм страховых взносов и 

иных платежей и независимо от взыскания со страхователя штрафов, предусмотренных пунктом 1 

статьи 19 настоящего Федерального закона. 

2. Пени начисляются со дня, следующего за установленным днем уплаты страховых взносов, и 

по день их уплаты (взыскания) включительно. 

Днем уплаты страховых взносов считается день предъявления страхователем в банк (иную 

кредитную организацию) платежного поручения о перечислении страховых взносов при наличии 

достаточного денежного остатка на счете страхователя, а при уплате наличными денежными 

средствами - день внесения в банк (иную кредитную организацию) или кассу органа местного 

самоуправления либо организацию федеральной почтовой связи денежной суммы в счет уплаты 

страховых взносов. 

Страховые взносы не считаются уплаченными в случае отзыва страхователем или возврата 

банком (иной кредитной организацией) платежного поручения на перечисление страховых взносов, а 

также в случае, если на момент предъявления страхователем платежного поручения на перечисление 

страховых взносов страхователь имеет иные неисполненные требования, предъявленные к счету, 

которые в соответствии с законодательством Российской Федерации исполняются в первоочередном 

порядке, но не имеет достаточных средств на счете для удовлетворения всех требований. 

3. Начисление пеней не производится, если страхователь подтвердит, что не мог погасить 

недоимку в силу приостановления операций по его счетам в банке или наложения ареста на его 

имущество, а также в период действия отсрочки (рассрочки) погашения сумм задолженности по 

страховым взносам и иным платежам, предоставленной в соответствии с подпунктом 1.1 пункта 1 

статьи 18 настоящего Федерального закона. 

4. Пени определяются в процентах от недоимки. 

Недоимкой признается сумма страховых взносов, не уплаченная в установленный срок. 

Процентная ставка пеней устанавливается в размере одной трехсотой ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации, действовавшей на момент 

образования недоимки. 

При изменении указанной ставки рефинансирования размер пеней исходя из новой ставки 

рефинансирования определяется со дня, следующего за днем ее изменения. 

5. Пени уплачиваются страхователем одновременно с уплатой страховых взносов, а при 

недостаточности средств у страхователя после уплаты страховых взносов в полном объеме. 

6. Недоимка и пени могут быть взысканы страховщиком со страхователя принудительно за 

счет денежных средств и иного имущества страхователя. 

Взыскание недоимки и пеней со страхователя - физического лица осуществляется в судебном 

порядке. 
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Взыскание недоимки и пеней со страхователя - юридического лица осуществляется 

страховщиком на основании своего решения о взыскании в бесспорном порядке недоимки и пеней за 

счет денежных средств, находящихся на счетах страхователя в банке (иных кредитных 

организациях), путем направления инкассового поручения (распоряжения) о перечислении недоимки 

и пеней в банк (иные кредитные организации), где открыты счета указанного страхователя. 
 

Инкассовое поручение (распоряжение) страховщика о перечислении недоимки и пеней в банк 

(иные кредитные организации) должно содержать указание на те счета страхователя, с которых 

должно быть произведено перечисление страхового взноса на обязательное социальное страхование 

от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, и сумму, подлежащую 

перечислению. 

Взыскание недоимки и пеней может производиться с рублевых расчетных (текущих) и (или) 

валютных счетов страхователя, за исключением ссудных, бюджетных и депозитных (если не истек 

срок депозитного договора) счетов. 

При недостаточности или отсутствии денежных средств на счетах страхователя - 

юридического лица либо отсутствии информации о счетах страхователя страховщик вправе взыскать 

недоимку и пени за счет иного имущества страхователя - юридического лица путем направления 

соответствующего постановления судебному приставу-исполнителю. 

 
Статья 22.2. Обязанности банков (иных кредитных организаций), связанные с учетом 

страхователей, исполнением поручений о перечислении средств 
обязательного социального страхования от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний, и ответственность за их 
неисполнение 

1. Утратил силу с 1 января 2004 г. 

2. Утратил силу с 1 января 2004 г. 

3. Срок исполнения банками (иными кредитными организациями) поручения страхователя о 

перечислении страховых взносов страховщику или инкассового поручения (распоряжения) 

страховщика о взыскании страховых взносов со страхователя - юридического лица составляет один 

операционный день со дня, следующего за днем получения такого поручения. 

При нарушении банками (иными кредитными организациями) срока исполнения поручения 

страхователя о перечислении страховых взносов страховщику, а также при неисполнении банками 

(иными кредитными организациями) инкассового поручения (распоряжения) страховщика о 

взыскании страховых взносов со страхователя - юридического лица при наличии достаточных 

средств на счете указанного страхователя страховщик взыскивает с банков (иных кредитных 

организаций) пени в размере одной стопятидесятой ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации, но не более 0,2 процента за каждый день просрочки. 

4. Взыскание пеней с банков (иных кредитных организаций) осуществляется страховщиком в 

порядке, аналогичном порядку взыскания пеней со страхователей - юридических лиц. 

5. Привлечение к административной ответственности за нарушения требований настоящего 

Федерального закона осуществляется в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях. 

 
Статья 23. Средства на осуществление обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний при 
реорганизации или ликвидации страхователя - юридического лица 

1. В случае реорганизации страхователя - юридического лица его обязанности, установленные 

настоящим Федеральным законом, включая обязанность по уплате страховых взносов, переходят к 

его правопреемнику. 
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2. При ликвидации страхователя - юридического лица он обязан внести страховщику 

капитализированные платежи в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

В состав ликвидационной комиссии может включаться представитель страховщика. 

 
Статья 24. Учет и отчетность по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
1. Страхователи в установленном порядке осуществляют учет случаев производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний застрахованных и связанного с ними обеспечения по 

страхованию, ведут государственную ежеквартальную статистическую, а также бухгалтерскую 

отчетность. 

Страхователи ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за истекшим 

кварталом, представляют в установленном порядке страховщику по месту их регистрации отчетность 

по форме, установленной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции 

по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 

социального страхования. 

2. Государственная ежеквартальная статистическая отчетность страхователей о 

производственном травматизме, профессиональных заболеваниях и связанных с этим материальных 

затратах представляется в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

3. Страхователь и его должностные лица несут установленную законодательством Российской 

Федерации ответственность за непредставление или недостоверность статистической, а также 

бухгалтерской отчетности. 

 
Статья 25. Учет и отчетность страховщика 
Средства на осуществление обязательного социального страхования от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с настоящим Федеральным законом 

зачисляются на единый централизованный счет страховщика в учреждениях Центрального банка 

Российской Федерации и расходуются на цели данного вида социального страхования. 

Операции по единому централизованному счету страховщика осуществляются в соответствии 

с правилами Центрального банка Российской Федерации. Кредитные организации осуществляют 

прием страховых взносов от страхователей без взимания комиссионного вознаграждения за эти 

операции. 

 
Статья 26. Контроль за осуществлением обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 
1. Государственный контроль за соблюдением прав субъектов страхования и выполнением 

ими своих обязанностей осуществляется в порядке, определяемом законодательством Российской 

Федерации. 

Государственный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью страховщика и 

осуществлением обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний осуществляется Счетной палатой Российской Федерации, а в части 

использования ассигнований из федерального бюджета - также федеральным органом 

исполнительной власти в области финансов. 

2. Не реже одного раза в год страховщик обеспечивает осуществление проверки своей 

финансово-хозяйственной деятельности специализированной аудиторской организацией, имеющей 

соответствующую лицензию. 

3. Общественный контроль за соблюдением законных прав и интересов застрахованных в 

соответствии с настоящим Федеральным законом осуществляют профессиональные союзы или иные 

уполномоченные застрахованными представительные органы. 
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Глава V. Заключительные и переходные положения 

 

Статья 27. Вступление в силу настоящего Федерального закона 
1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу одновременно с вступлением в силу 

положений федерального закона, устанавливающего страховые тарифы, необходимые для 

формирования средств на осуществление обязательного социального страхования от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

2. Со дня официального опубликования настоящего Федерального закона страховщиком 

производятся предварительная регистрация страхователей, учет лиц, которым должно быть 

предоставлено право на получение обеспечения по страхованию, передача страховщику по 

установленной им форме сведений об указанных лицах страхователями и страховыми 

организациями, а также проводится организационная работа по подготовке осуществления 

обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний в соответствии с настоящим Федеральным законом. 

 
Статья 28. Переходные положения 
1. Лицам, получившим до вступления в силу настоящего Федерального закона увечье, 

профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей и подтвержденные в установленном порядке, а также лицам, имеющим право 

на возмещение вреда в связи со смертью кормильца, обеспечение по страхованию производится 

страховщиком в соответствии с настоящим Федеральным законом независимо от сроков получения 

увечья, профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья. 

Устанавливаемое указанным лицам при вступлении настоящего Федерального закона в силу 

обеспечение по страхованию не может быть ниже установленного им ранее в соответствии с 

законодательством Российской Федерации возмещения вреда, причиненного увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 

трудовых обязанностей. 

Экспертиза профессиональной трудоспособности в учреждениях медико-социальной 

экспертизы лиц, получивших до вступления в силу настоящего Федерального закона увечье, 

профессиональное заболевание либо иное повреждение здоровья, связанные с исполнением этими 

лицами трудовых обязанностей, проводится в сроки, установленные до вступления в силу настоящего 

Федерального закона. Экспертиза профессиональной трудоспособности может быть проведена ранее 

указанных сроков по заявлению застрахованного. 

2. Регистрация страхователей страховщиком производится в течение 10 дней после вступления 

в силу настоящего Федерального закона. 

3. Страховщик не несет ответственности за ликвидацию задолженностей, образовавшихся в 

результате невыполнения работодателями или страховыми организациями своих обязательств по 

возмещению вреда, причиненного работникам увечьями, профессиональными заболеваниями либо 

иными повреждениями здоровья, и выплате пени за задержку ликвидации указанных 

задолженностей, если такие задолженности возникли до вступления в силу настоящего Федерального 

закона. У работодателей и страховых организаций сохраняется обязанность по ликвидации 

указанных задолженностей и выплате пени в размере 1 процента невыплаченной суммы возмещения 

указанного выше вреда за каждый день просрочки до дня вступления в силу настоящего 

Федерального закона. Пеня за задержку ликвидации задолженностей, образовавшихся после 

вступления в силу настоящего Федерального закона, выплачивается в размере 0,5 процента 

невыплаченной суммы возмещения указанного выше вреда за каждый день просрочки. 

4. Платежи, капитализированные в связи с ликвидацией юридических лиц, ответственных за 

выплату пострадавшим возмещения вреда, причиненного увечьем, профессиональным заболеванием 

либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением трудовых обязанностей, внесенные в 

страховые организации до вступления в силу настоящего Федерального закона, перечисляются 
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страховщику в течение одного месяца со дня вступления в силу настоящего Федерального закона в 

размерах остатков этих сумм по состоянию на день вступления его в силу. При этом страховщику 

передаются документы, подтверждающие право пострадавших (включая лиц, имеющих право на 

возмещение вреда в связи со смертью кормильца) на возмещение вреда. 

5. Лицам, указанным в пункте 1 настоящей статьи, обеспечение по страхованию 

предоставляется в соответствии с настоящим Федеральным законом в полном объеме независимо от 

того, была ли произведена капитализация платежей при ликвидации юридических лиц, 

ответственных за выплату пострадавшим возмещения вреда, причиненного увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 

трудовых обязанностей. 

 
Статья 29. Признание утратившими силу некоторых законодательных актов 

Российской Федерации 
Признать утратившими силу со дня вступления в силу настоящего Федерального закона: 

постановление Верховного Совета Российской Федерации от 24 декабря 1992 года N 4214-I 

"Об утверждении Правил возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 

ими трудовых обязанностей" (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и 

Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 2, ст. 71), за исключением абзацев первого и 

второго пункта 2; 

Правила возмещения работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 

ими трудовых обязанностей, утвержденные постановлением Верховного Совета Российской 

Федерации от 24 декабря 1992 года N 4214-I (Ведомости Съезда народных депутатов Российской 

Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1993, N 2, ст. 71); 

статью 1 Федерального закона "О внесении изменений и дополнений в законодательные акты 

Российской Федерации о возмещении работодателями вреда, причиненного работникам увечьем, 

профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанными с исполнением 

ими трудовых обязанностей" (Собрание законодательства Российской Федерации, 1995, N 48, ст. 

4562). 

 
Статья 30. О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные акты 

Российской Федерации 
 

1. Утратил силу с 1 февраля 2002 г. 

2. Утратил силу 

3. Утратил силу с 1 января 2005 г. 

4. Внести в Уголовно-исполнительный кодекс Российской Федерации (Собрание 

законодательства Российской Федерации, 1997, N 2, ст. 198) следующее дополнение: 

часть четвертую статьи 44 дополнить словами "и ежемесячных страховых выплат по 

обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний". 

 
Статья 31. Приведение нормативных правовых актов в соответствие с настоящим 

Федеральным законом 
Предложить Президенту Российской Федерации и поручить Правительству Российской 

Федерации привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Федеральным 

законом. 

Поручить Правительству Российской Федерации принять нормативные правовые акты, 

необходимые для обеспечения реализации положений настоящего Федерального закона. 
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Президент Российской Федерации Б.Ельцин 

 

Москва, Кремль 
24 июля 1998 г. 
N 125-ФЗ 

 

Федеральный закон от 28 ноября 2009 г. N 297-ФЗ 
"О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2010 год и на 
плановый период 2011 и 2012 годов" 

 

Принят Государственной Думой 20 ноября 2009 года 

Одобрен Советом Федерации 25 ноября 2009 года 

Статья 1 
Установить, что в 2010 году и в плановый период 2011 и 2012 годов страховые взносы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний уплачиваются страхователем в порядке и по тарифам, которые установлены 

Федеральным законом от 22 декабря 2005 года N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

2006 год". 

 

Статья 2 
Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2010 года. 

 

Президент Российской Федерации Д. Медведев 
 

Москва, Кремль 
28 ноября 2009 года 
N 297-ФЗ 

 

 

Федеральный закон от 25 ноября 2008 г. N 217-ФЗ 
"О страховых тарифах на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 2009 год и на 
плановый период 2010 и 2011 годов" 

 

Принят Государственной Думой 31 октября 2008 года 

Одобрен Советом Федерации 12 ноября 2008 года 

 
Статья 1 
Установить, что в 2009 году и в плановый период 2010 и 2011 годов страховые взносы на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний уплачиваются страхователем в порядке и по тарифам, которые установлены 

Федеральным законом от 22 декабря 2005 года N 179-ФЗ "О страховых тарифах на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний на 

2006 год". 

 

Статья 2 
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Настоящий Федеральный закон вступает в силу с 1 января 2009 года. 

 

Президент Российской Федерации Д. Медведев 
 

Москва, Кремль 
25 ноября 2008 г. 
N 217-ФЗ 

 

 

Федеральный закон от 21 июля 1997 г. N 116-ФЗ 
"О промышленной безопасности опасных производственных объектов" 

(с изменениями от 7 августа 2000 г., 10 января 2003 г., 22 августа 2004 г., 9 мая 2005 г., 
18 декабря 2006 г., 30 декабря 2008 г., 27 декабря 2009 г., 23, 27 июля 2010 г., 1, 18, 19 

июля 2011 г.) 

 

Принят Государственной Думой 20 июня 1997 года 

 
Настоящий Федеральный закон определяет правовые, экономические и социальные основы 

обеспечения безопасной эксплуатации опасных производственных объектов и направлен на 

предупреждение аварий на опасных производственных объектах и обеспечение готовности 

эксплуатирующих опасные производственные объекты юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей (далее - организации, эксплуатирующие опасные производственные объекты) к 

локализации и ликвидации последствий указанных аварий. 

Положения настоящего Федерального закона распространяются на все организации 

независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, осуществляющие 

деятельность в области промышленной безопасности опасных производственных объектов на 

территории Российской Федерации. 

 

Глава I. Общие положения 

 

Статья 1. Основные понятия 
В целях настоящего Федерального закона используются следующие понятия: 

промышленная безопасность опасных производственных объектов (далее - 

промышленная безопасность) - состояние защищенности жизненно важных интересов личности и 

общества от аварий на опасных производственных объектах и последствий указанных аварий; 

авария - разрушение сооружений и (или) технических устройств, применяемых на опасном 

производственном объекте, неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных веществ; 

инцидент - отказ или повреждение технических устройств, применяемых на опасном 

производственном объекте, отклонение от режима технологического процесса, нарушение 

положений настоящего Федерального закона, других федеральных законов, принимаемых в 

соответствии с ними нормативных правовых актов Президента Российской Федерации, нормативных 

правовых актов Правительства Российской Федерации, а также федеральных норм и правил в 

области промышленной безопасности; 

технические устройства, применяемые на опасном производственном объекте, - машины, 

технологическое оборудование, системы машин и (или) оборудования, агрегаты, аппаратура, 

механизмы, применяемые при эксплуатации опасного производственного объекта. 

 
Статья 2. Опасные производственные объекты 



1. Опасными производственными объектами в соответствии с настоящим Федеральным 

законом являются предприятия или их цехи, участки, площадки, а также иные производственные 

объекты, указанные в приложении 1 к настоящему Федеральному закону. 

2. Опасные производственные объекты подлежат регистрации в государственном реестре в 

порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации. 

 
Статья 3. Требования промышленной безопасности 
1. Требования промышленной безопасности - условия, запреты, ограничения и другие 

обязательные требования, содержащиеся в настоящем Федеральном законе, других федеральных 

законах, принимаемых в соответствии с ними нормативных правовых актах Президента Российской 

Федерации, нормативных правовых актах Правительства Российской Федерации, а также 

федеральных нормах и правилах в области промышленной безопасности. 

2. Требования промышленной безопасности должны соответствовать нормам в области 

защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения, охраны окружающей среды, экологической безопасности, пожарной 

безопасности, охраны труда, строительства, а также обязательным требованиям, установленным в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом регулировании. 

 
Статья 4. Правовое регулирование в области промышленной безопасности 
1. Правовое регулирование в области промышленной безопасности осуществляется 

настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами, принимаемыми в соответствии 

с ними нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Правительства Российской Федерации, а также федеральными нормами и 

правилами в области промышленной безопасности. 

2. Если международным договором Российской Федерации установлены иные правила, чем 

предусмотренные настоящим Федеральным законом, то применяются правила международного 

договора. 

3. Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности устанавливают 

обязательные требования к: 

осуществлению деятельности в области промышленной безопасности, в том числе требования 

к работникам опасных производственных объектов; 

безопасности технологических процессов на опасных производственных объектах, в том числе 

обязательные требования к порядку действий в случае аварии или инцидента на опасном 

производственном объекте. 

Федеральные нормы и правила в области промышленной безопасности разрабатываются и 

утверждаются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации. 

 
Статья 5. Федеральные органы исполнительной власти в области промышленной 

безопасности 
1. В целях осуществления государственной политики в области промышленной безопасности 

Президент Российской Федерации или по его поручению Правительство Российской Федерации 

определяет федеральные органы исполнительной власти в области промышленной безопасности и 

возлагает на них осуществление соответствующего нормативного регулирования, а также 

специальных разрешительных, контрольных и надзорных функций в области промышленной 

безопасности. Федеральные органы исполнительной власти в области промышленной безопасности 

имеют подведомственные им территориальные органы, создаваемые в установленном порядке. 

2. Федеральные органы исполнительной власти, которым в соответствии с федеральными 

законами или нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства 

Российской Федерации предоставлено право осуществлять отдельные функции нормативно-

правового регулирования, специальные разрешительные, контрольные или надзорные функции в 
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области промышленной безопасности, обязаны согласовывать принимаемые ими нормативные 

правовые акты, а также координировать свою деятельность в области промышленной безопасности с 

федеральным органом исполнительной власти в области промышленной безопасности. 

 

Глава II. Основы промышленной безопасности 

 

Статья 6. Деятельность в области промышленной безопасности 
1. К видам деятельности в области промышленной безопасности относятся проектирование, 

строительство, эксплуатация, реконструкция, капитальный ремонт, техническое перевооружение, 

консервация и ликвидация опасного производственного объекта; изготовление, монтаж, наладка, 

обслуживание и ремонт технических устройств, применяемых на опасном производственном 

объекте; проведение экспертизы промышленной безопасности; подготовка и переподготовка 

работников опасного производственного объекта в необразовательных учреждениях. 

Отдельные виды деятельности в области промышленной безопасности подлежат 

лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Обязательным требованием к соискателю лицензии для принятия решения о 

предоставлении лицензии на эксплуатацию опасных производственных объектов является наличие 

документов, подтверждающих ввод опасных производственных объектов в эксплуатацию, или 

положительных заключений экспертизы промышленной безопасности на технические устройства, 

применяемые на опасных производственных объектах, здания и сооружения на опасных 

производственных объектах, а также в случаях, предусмотренных статьей 14 настоящего 

Федерального закона, деклараций промышленной безопасности. 

Лицензирующий орган не вправе требовать от соискателя лицензии представления указанных 

документов, если такие документы находятся в распоряжении лицензирующего органа, органов, 

предоставляющих государственные услуги, органов, предоставляющих муниципальные услуги, иных 

государственных органов, органов местного самоуправления либо подведомственных 

государственным органам или органам местного самоуправления организаций, за исключением 

документов, включенных в определенный Федеральным законом от 27 июля 2010 года N 210-ФЗ "Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг" перечень документов. 

Лицензирующий орган самостоятельно запрашивает такие документы (сведения, содержащиеся в 

них) в уполномоченных органах, если заявитель не представил их по собственной инициативе. 

Указанные документы могут быть представлены соискателем лицензии в форме электронных 

документов. 

 
Статья 7. Технические устройства, применяемые на опасном производственном 

объекте 
1. Обязательные требования к техническим устройствам, применяемым на опасном 

производственном объекте, и формы оценки их соответствия таким обязательным требованиям 

устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании. 

2. Утратил силу. 

3. Утратил силу. 

4. Утратил силу. 

5. Технические устройства, применяемые на опасном производственном объекте, в процессе 

эксплуатации подлежат экспертизе промышленной безопасности в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти в области промышленной безопасности, если иная 

форма оценки соответствия таких технических устройств обязательным требованиям к ним не 

установлена техническими регламентами. 
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6. Применение технических устройств на опасных производственных объектах 

осуществляется при условии получения разрешения, выдаваемого федеральным органом 

исполнительной власти в области промышленной безопасности, если иная форма оценки 

соответствия технических устройств, применяемых на опасном производственном объекте, 

обязательным требованиям к ним не установлена техническими регламентами. 

За выдачу разрешения на применение технических устройств на опасных производственных 

объектах уплачивается государственная пошлина в размерах и порядке, которые установлены 

законодательством Российской Федерации о налогах и сборах. 

 
Статья 8. Требования промышленной безопасности к проектированию, 

строительству, реконструкции, капитальному ремонту, вводу в эксплуатацию, 
техническому перевооружению, консервации и ликвидации опасного 
производственного объекта 

1. Техническое перевооружение, капитальный ремонт, консервация и ликвидация опасного 

производственного объекта осуществляются на основании документации, разработанной в порядке, 

установленном настоящим Федеральным законом, с учетом законодательства о градостроительной 

деятельности. Если техническое перевооружение опасного производственного объекта 

осуществляется одновременно с его реконструкцией, документация на техническое перевооружение 

такого объекта входит в состав соответствующей проектной документации. Документация на 

капитальный ремонт, консервацию и ликвидацию опасного производственного объекта подлежит 

экспертизе промышленной безопасности. Документация на техническое перевооружение опасного 

производственного объекта подлежит экспертизе промышленной безопасности в случае, если 

указанная документация не входит в состав проектной документации такого объекта, подлежащей 

государственной экспертизе в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

градостроительной деятельности. Не допускаются техническое перевооружение, капитальный 

ремонт, консервация и ликвидация опасного производственного объекта без положительного 

заключения экспертизы промышленной безопасности, утвержденного федеральным органом 

исполнительной власти в области промышленной безопасности или его территориальным органом, 

либо, если документация на техническое перевооружение опасного производственного объекта 

входит в состав проектной документации такого объекта, без положительного заключения 

государственной экспертизы проектной документации такого объекта. 

 
2. Отклонения от проектной документации опасного производственного объекта в процессе 

его строительства, реконструкции, капитального ремонта, а также от документации на техническое 

перевооружение, капитальный ремонт, консервацию и ликвидацию опасного производственного 

объекта в процессе его технического перевооружения, консервации и ликвидации не допускаются. 

Изменения, вносимые в проектную документацию на строительство, реконструкцию опасного 

производственного объекта, подлежат государственной экспертизе проектной документации в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности. 

Изменения, вносимые в документацию на капитальный ремонт, консервацию и ликвидацию опасного 

производственного объекта, подлежат экспертизе промышленной безопасности и согласовываются с 

федеральным органом исполнительной власти в области промышленной безопасности или его 

территориальным органом. Изменения, вносимые в документацию на техническое перевооружение 

опасного производственного объекта, подлежат экспертизе промышленной безопасности и 

согласовываются с федеральным органом исполнительной власти в области промышленной 

безопасности или его территориальным органом, за исключением случая, если указанная 

документация входит в состав проектной документации, подлежащей государственной экспертизе в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности. 

3. В процессе строительства, реконструкции, капитального ремонта, технического 

перевооружения, консервации и ликвидации опасного производственного объекта организации, 
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разработавшие соответствующую документацию, в установленном порядке осуществляют авторский 

надзор. 

3.1. Соответствие построенных, реконструированных опасных производственных объектов 

проектной документации, требованиям строительных норм, правил, стандартов и других 

нормативных документов устанавливается заключением уполномоченного на осуществление 

государственного строительного надзора федерального органа исполнительной власти или 

уполномоченного на осуществление государственного строительного надзора органа исполнительной 

власти субъекта Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

градостроительной деятельности. 

4. Ввод в эксплуатацию опасного производственного объекта проводится в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности. 

При этом проверяется готовность организации к эксплуатации опасного производственного 

объекта и к действиям по локализации и ликвидации последствий аварии. 

Статья 9. Требования промышленной безопасности к эксплуатации опасного 
производственного объекта 

1. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана: 

соблюдать положения настоящего Федерального закона, других федеральных законов, 

принимаемых в соответствии с ними нормативных правовых актов Президента Российской 

Федерации, нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации, а также 

федеральных норм и правил в области промышленной безопасности; 

иметь лицензию на осуществление конкретного вида деятельности в области промышленной 

безопасности, подлежащего лицензированию в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

обеспечивать укомплектованность штата работников опасного производственного объекта в 

соответствии с установленными требованиями; 

допускать к работе на опасном производственном объекте лиц, удовлетворяющих 

соответствующим квалификационным требованиям и не имеющих медицинских противопоказаний к 

указанной работе; 

обеспечивать проведение подготовки и аттестации работников в области промышленной 

безопасности; 

иметь на опасном производственном объекте нормативные правовые акты, устанавливающие 

требования промышленной безопасности, а также правила ведения работ на опасном 

производственном объекте; 

организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований 

промышленной безопасности; 

обеспечивать наличие и функционирование необходимых приборов и систем контроля за 

производственными процессами в соответствии с установленными требованиями; 

обеспечивать проведение экспертизы промышленной безопасности зданий, а также проводить 

диагностику, испытания, освидетельствование сооружений и технических устройств, применяемых 

на опасном производственном объекте, в установленные сроки и по предъявляемому в 

установленном порядке предписанию федерального органа исполнительной власти в области 

промышленной безопасности, или его территориального органа; 

предотвращать проникновение на опасный производственный объект посторонних лиц; 

обеспечивать выполнение требований промышленной безопасности к хранению опасных 

веществ; 

разрабатывать декларацию промышленной безопасности; 

заключать договор страхования риска ответственности за причинение вреда при эксплуатации 

опасного производственного объекта; 
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выполнять указания, распоряжения и предписания федерального органа исполнительной 

власти в области промышленной безопасности, его территориальных органов и должностных лиц, 

отдаваемые ими в соответствии с полномочиями; 

приостанавливать эксплуатацию опасного производственного объекта самостоятельно или по 

решению суда в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте, а также в 

случае обнаружения вновь открывшихся обстоятельств, влияющих на промышленную безопасность; 

осуществлять мероприятия по локализации и ликвидации последствий аварий на опасном 

производственном объекте, оказывать содействие государственным органам в расследовании причин 

аварии; 

принимать участие в техническом расследовании причин аварии на опасном 

производственном объекте, принимать меры по устранению указанных причин и профилактике 

подобных аварий; 

анализировать причины возникновения инцидента на опасном производственном объекте, 

принимать меры по устранению указанных причин и профилактике подобных инцидентов; 

своевременно информировать в установленном порядке федеральный орган исполнительной 

власти в области промышленной безопасности, его территориальные органы, а также иные органы 

государственной власти, органы местного самоуправления и население об аварии на опасном 

производственном объекте; 

принимать меры по защите жизни и здоровья работников в случае аварии на опасном 

производственном объекте; 

вести учет аварий и инцидентов на опасном производственном объекте; 

представлять в федеральный орган исполнительной власти в области промышленной 

безопасности, или в его территориальный орган информацию о количестве аварий и инцидентов, 

причинах их возникновения и принятых мерах. 

2. Работники опасного производственного объекта обязаны: 

соблюдать положения нормативных правовых актов, устанавливающих требования 

промышленной безопасности, а также правила ведения работ на опасном производственном объекте 

и порядок действий в случае аварии или инцидента на опасном производственном объекте; 

проходить подготовку и аттестацию в области промышленной безопасности; 

незамедлительно ставить в известность своего непосредственного руководителя или в 

установленном порядке других должностных лиц об аварии или инциденте на опасном 

производственном объекте; 

в установленном порядке приостанавливать работу в случае аварии или инцидента на опасном 

производственном объекте; 

в установленном порядке участвовать в проведении работ по локализации аварии на опасном 

производственном объекте. 

За выдачу работнику организации, осуществляющей эксплуатацию опасных 

производственных объектов, аттестата в области промышленной безопасности уплачивается 

государственная пошлина в размерах и порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации о налогах и сборах. 

 
Статья 10. Требования промышленной безопасности по готовности к действиям по 

локализации и ликвидации последствий аварии на опасном производственном 
объекте 

В целях обеспечения готовности к действиям по локализации и ликвидации последствий 

аварии организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана: 

планировать и осуществлять мероприятия по локализации и ликвидации последствий аварий 

на опасном производственном объекте; 

           заключать с профессиональными аварийно-спасательными службами или с 

профессиональными аварийно-спасательными формированиями договоры на обслуживание, а в 
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случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, создавать собственные 

профессиональные аварийно-спасательные службы или профессиональные аварийно-спасательные 

формирования, а также нештатные аварийно-спасательные формирования из числа работников; 

иметь резервы финансовых средств и материальных ресурсов для локализации и ликвидации 

последствий аварий в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

обучать работников действиям в случае аварии или инцидента на опасном производственном 

объекте; 

создавать системы наблюдения, оповещения, связи и поддержки действий в случае аварии и 

поддерживать указанные системы в пригодном к использованию состоянии. 

 
Статья 11. Производственный контроль за соблюдением требований промышленной 

безопасности 
1. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана 

организовывать и осуществлять производственный контроль за соблюдением требований 

промышленной безопасности в соответствии с требованиями, устанавливаемыми Правительством 

Российской Федерации. 

           2. Сведения об организации производственного контроля за соблюдением требований 

промышленной безопасности и о работниках, уполномоченных на его осуществление, 

представляются в федеральный орган исполнительной власти в области промышленной 

безопасности, или в его территориальный орган. 

 
Статья 12. Техническое расследование причин аварии 
1. По каждому факту возникновения аварии на опасном производственном объекте 

проводится техническое расследование ее причин. 

2. Техническое расследование причин аварии проводится специальной комиссией, 

возглавляемой представителем федерального органа исполнительной власти в области 

промышленной безопасности, или его территориального органа. 

В состав указанной комиссии также включаются: 

представители субъекта Российской Федерации и (или) органа местного самоуправления, на 

территории которых располагается опасный производственный объект; 

представители организации, эксплуатирующей опасный производственный объект; 

другие представители в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3. Президент Российской Федерации или Правительство Российской Федерации могут 

принимать решение о создании государственной комиссии по техническому расследованию причин 

аварии и назначать председателя указанной комиссии. 

4. Комиссия по техническому расследованию причин аварии может привлекать к 

расследованию экспертные организации и специалистов в области промышленной безопасности, 

изысканий, проектирования, научно- исследовательских и опытно-конструкторских работ, 

страхования, изготовления оборудования и в других областях. 

5. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, и ее работники обязаны 

представлять комиссии по техническому расследованию причин аварии всю информацию, 

необходимую указанной комиссии для осуществления своих полномочий. 

6. Результаты проведения технического расследования причин аварии заносятся в акт, в 

котором указываются причины и обстоятельства аварии, размер причиненного вреда, допущенные 

нарушения требований промышленной безопасности, работники, допустившие эти нарушения, а 

также меры, которые приняты для локализации и ликвидации последствий аварии, и содержатся 

предложения по предупреждению подобных аварий. 

7. Материалы технического расследования причин аварии направляются в федеральный орган 

исполнительной власти в области промышленной безопасности, или в его территориальный орган, а 

также в иные заинтересованные государственные органы. 



8. Порядок проведения технического расследования причин аварии и оформления акта 

технического расследования причин аварии устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти в области промышленной безопасности. 

9. Финансирование расходов на техническое расследование причин аварии осуществляется 

организацией, эксплуатирующей опасный производственный объект, на котором произошла авария. 

 

 
Статья 13. Экспертиза промышленной безопасности 
 

1. Экспертизе промышленной безопасности подлежат: 

документация на капитальный ремонт, консервацию и ликвидацию опасного 

производственного объекта; 

документация на техническое перевооружение опасного производственного объекта в случае, 

если указанная документация не входит в состав проектной документации такого объекта, 

подлежащей государственной экспертизе в соответствии с законодательством Российской Федерации 

о градостроительной деятельности; 

технические устройства, применяемые на опасном производственном объекте; 

здания и сооружения на опасном производственном объекте; 

декларация промышленной безопасности, разрабатываемая в составе документации на 

техническое перевооружение (в случае, если указанная документация не входит в состав проектной 

документации опасного производственного объекта, подлежащей государственной экспертизе в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о градостроительной деятельности), 

капитальный ремонт, консервацию и ликвидацию опасного производственного объекта, и иные 

документы, связанные с эксплуатацией опасного производственного объекта. 

             2. Экспертизу промышленной безопасности проводят организации, имеющие лицензию на 

проведение указанной экспертизы, за счет средств организации, предполагающей эксплуатацию 

опасного производственного объекта или эксплуатирующей его. 

 
3. Результатом осуществления экспертизы промышленной безопасности является заключение. 

4. Заключение экспертизы промышленной безопасности, представленное в федеральный орган 

исполнительной власти в области промышленной безопасности, или в его территориальный орган, 

рассматривается и утверждается ими в установленном порядке. 

           5. Порядок осуществления экспертизы промышленной безопасности и требования к 

оформлению заключения экспертизы промышленной безопасности устанавливаются федеральным 

органом исполнительной власти в области промышленной безопасности. 

           6. Экспертиза промышленной безопасности может осуществляться одновременно с 

осуществлением других экспертиз в установленном порядке. 

 
Статья 14. Разработка декларации промышленной безопасности 
1. Разработка декларации промышленной безопасности предполагает всестороннюю оценку 

риска аварии и связанной с нею угрозы; анализ достаточности принятых мер по предупреждению 

аварий, по обеспечению готовности организации к эксплуатации опасного производственного 

объекта в соответствии с требованиями промышленной безопасности, а также к локализации и 

ликвидации последствий аварии на опасном производственном объекте; разработку мероприятий, 

направленных на снижение масштаба последствий аварии и размера ущерба, нанесенного в случае 

аварии на опасном производственном объекте. 

Перечень сведений, содержащихся в декларации промышленной безопасности, и порядок ее 

оформления определяются федеральным органом исполнительной власти в области промышленной 

безопасности. 
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2. Настоящим Федеральным законом устанавливается обязательность разработки деклараций 

промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых получаются, 

используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, уничтожаются вещества 

в количествах, указанных в приложении 2 к настоящему Федеральному закону. 

Обязательность разработки деклараций промышленной безопасности опасных 

производственных объектов, не указанных в абзаце первом настоящего пункта, может быть 

установлена Правительством Российской Федерации, а также в соответствии со своими 

полномочиями федеральным органом исполнительной власти в области промышленной 

безопасности. 

           3. Декларация промышленной безопасности разрабатывается в составе проектной 

документации на строительство, реконструкцию, капитальный ремонт, документации на техническое 

перевооружение, консервацию и ликвидацию опасного производственного объекта. 

           Декларация промышленной безопасности уточняется или разрабатывается вновь в случае 

изменения сведений, содержащихся в декларации промышленной безопасности, или в случае 

изменения требований промышленной безопасности. 

Для опасных производственных объектов, действующих на день вступления настоящего 

Федерального закона в силу, декларации промышленной безопасности разрабатываются в сроки, 

устанавливаемые Правительством Российской Федерации. 

4. Декларация промышленной безопасности утверждается руководителем организации, 

эксплуатирующей опасный производственный объект. 

Руководитель организации, эксплуатирующей опасный производственный объект, несет 

ответственность за полноту и достоверность сведений, содержащихся в декларации промышленной 

безопасности, в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5. Декларация промышленной безопасности, разрабатываемая в составе документации на 

капитальный ремонт, техническое перевооружение, консервацию и ликвидацию опасного 

производственного объекта, проходит экспертизу промышленной безопасности в установленном 

порядке. Проектная документация на строительство, реконструкцию опасного производственного 

объекта, содержащая декларацию промышленной безопасности, подлежит государственной 

экспертизе в соответствии с законодательством Российской Федерации о градостроительной 

деятельности. 

            6. Декларацию промышленной безопасности представляют органам государственной власти, 

органам местного самоуправления, общественным объединениям и гражданам в порядке, который 

установлен Правительством Российской Федерации. 

 

Статья 15. Обязательное страхование ответственности за причинение вреда при 
эксплуатации опасного производственного объекта 

1. Организация, эксплуатирующая опасный производственный объект, обязана страховать 

ответственность за причинение вреда жизни, здоровью или имуществу других лиц и окружающей 

среде в случае аварии на опасном производственном объекте. 

            2. Минимальный размер страховой суммы страхования ответственности за причинение вреда 

жизни, здоровью или имуществу других лиц и окружающей среде в случае аварии на опасном 

производственном объекте составляет для: 

а) опасного производственного объекта, указанного в пункте 1 приложения 1 к настоящему 

Федеральному закону, в случае, если на нем: 

получаются, используются, перерабатываются, образовываются, хранятся, транспортируются, 

уничтожаются опасные вещества в количествах, равных количествам, указанным в приложении 2 к 

настоящему Федеральному закону, или превышающих их, - 7000000 рублей; 

получаются, используются, перерабатываются, образовываются, хранятся, транспортируются, 

уничтожаются опасные вещества в количествах, меньших, чем количества, указанные в приложении 

2 к настоящему Федеральному закону, - 1000000 рублей; 
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б) иного опасного производственного объекта - 100000 рублей. 

 
Статья 16. Федеральный государственный надзор в области промышленной 

безопасности 
1. Под федеральным государственным надзором в области промышленной безопасности 

понимаются деятельность уполномоченных федеральных органов исполнительной власти, 

направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений осуществляющими 

деятельность в области промышленной безопасности юридическими лицами, их руководителями и 

иными должностными лицами, индивидуальными предпринимателями, их уполномоченными 

представителями (далее - юридические лица, индивидуальные предприниматели) требований, 

установленных настоящим Федеральным законом, другими федеральными законами и 

принимаемыми в соответствии с ними иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в области промышленной безопасности (далее - обязательные требования), посредством 

организации и проведения проверок указанных лиц, принятия предусмотренных законодательством 

Российской Федерации мер по пресечению, предупреждению и (или) устранению выявленных 

нарушений, и деятельность указанных уполномоченных органов государственной власти по 

систематическому наблюдению за исполнением обязательных требований, анализу и 

прогнозированию состояния исполнения указанных требований при осуществлении юридическими 

лицами, индивидуальными предпринимателями своей деятельности. 

2. Федеральный государственный надзор в области промышленной безопасности 

осуществляется уполномоченными федеральными органами исполнительной власти (далее - органы 

государственного надзора) согласно их компетенции в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации. 

3. К отношениям, связанным с осуществлением федерального государственного надзора в 

области промышленной безопасности, организацией и проведением проверок юридических лиц, 

индивидуальных предпринимателей, применяются положения Федерального закона от 26 декабря 

2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при 

осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" с учетом 

особенностей организации и проведения проверок, установленных пунктами 4-10 настоящей статьи. 

4. Предметом проверки является соблюдение юридическим лицом, индивидуальным 

предпринимателем в процессе осуществления деятельности в области промышленной безопасности 

обязательных требований, а также соответствие указанным требованиям используемых зданий, 

помещений, сооружений, технических устройств, оборудования и материалов, осуществляемых 

технологических процессов. 

5. Основанием для включения плановой проверки в ежегодный план проведения плановых 

проверок является истечение одного года со дня: 

а) принятия в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, решения о 

вводе в эксплуатацию после строительства, технического перевооружения, реконструкции и 

капитального ремонта опасного производственного объекта, в том числе используемых при 

эксплуатации опасного производственного объекта зданий, помещений, сооружений, технических 

устройств, оборудования и материалов; 

б) регистрации опасного производственного объекта в государственном реестре опасных 

производственных объектов; 

в) окончания проведения последней плановой проверки. 

6. В ежегодном плане проведения плановых проверок, приказе (распоряжении) органа 

государственного надзора о назначении проверки, акте проверки дополнительно указываются 

наименование и место нахождения опасного производственного объекта, в отношении которого 

соответственно планируется проведение мероприятий по контролю и фактически были проведены 

указанные мероприятия. 

7. Основанием для проведения внеплановой проверки является: 
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а) истечение срока исполнения юридическим лицом, индивидуальным предпринимателем 

выданного органом государственного надзора предписания об устранении выявленного нарушения 

обязательных требований; 

б) поступление в орган государственного надзора обращений и заявлений граждан, в том 

числе индивидуальных предпринимателей, юридических лиц, информации от органов 

государственной власти (должностных лиц органов государственного надзора), органов местного 

самоуправления, из средств массовой информации о фактах нарушений обязательных требований, о 

несоответствии обязательным требованиям используемых зданий, помещений, сооружений, 

технических устройств, оборудования и материалов, осуществляемых технологических процессов, 

если такие нарушения создают угрозу причинения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, 

растениям, окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических 

лиц, государственному или муниципальному имуществу, угрозу возникновения аварий и (или) 

чрезвычайных ситуаций техногенного характера либо влекут причинение такого вреда, 

возникновение аварий и (или) чрезвычайных ситуаций техногенного характера; 

в) наличие приказа (распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) органа 

государственного надзора о проведении внеплановой проверки, изданного в соответствии с 

поручением Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации либо на 

основании требования прокурора о проведении внеплановой проверки в рамках надзора за 

исполнением законов по поступившим в органы прокуратуры материалам и обращениям. 

8. Внеплановая выездная проверка по основанию, указанному в подпункте "б" пункта 7 

настоящей статьи, может быть проведена незамедлительно с извещением органа прокуратуры в 

порядке, установленном частью 12 статьи 10 Федерального закона от 26 декабря 2008 года N 294-ФЗ 

"О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля", без согласования с органом 

прокуратуры. 

9. Предварительное уведомление юридического лица, индивидуального предпринимателя о 

проведении внеплановой выездной проверки, основания проведения которой указаны в 

подпункте "б" пункта 7 настоящей статьи, не допускается. 

10. Срок проведения проверки составляет не более чем тридцать рабочих дней со дня начала 

ее проведения. 

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) 

длительных исследований, испытаний, специальных экспертиз и расследований на основании 

мотивированных предложений должностных лиц органа государственного надзора, проводящих 

проверку, срок проведения проверки может быть продлен руководителем (заместителем 

руководителя) этого органа, но не более чем на двадцать рабочих дней. 
 

Пункт 11 статьи 16 настоящего Федерального закона (в редакции Федерального закона 
от 18 июля 2011 г. N 242-ФЗ) вступает в силу с 1 января 2012 г. 

11. На отдельных опасных производственных объектах может быть установлен режим 

постоянного государственного надзора в соответствии с положениями Федерального закона от 26 

декабря 2008 года N 294-ФЗ "О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального 

контроля". 

Режим постоянного государственного надзора, перечень эксплуатируемых опасных 

производственных объектов, в отношении которых вводится такой режим, и порядок его 

осуществления устанавливаются Правительством Российской Федерации. 

12. Должностные лица органов государственного надзора в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, имеют право: 
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а) запрашивать и получать на основании мотивированного письменного запроса от 

юридического лица, индивидуального предпринимателя информацию и документы, необходимые в 

ходе проведения проверки; 

б) беспрепятственно по предъявлении служебного удостоверения и копии приказа 

(распоряжения) руководителя (заместителя руководителя) органа государственного надзора о 

назначении проверки посещать опасные производственные объекты и проводить обследования 

используемых юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями при осуществлении 

своей деятельности зданий, помещений, сооружений, технических устройств, оборудования и 

материалов, а также проводить необходимые исследования, испытания, экспертизы, расследования и 

другие мероприятия по контролю; 

в) выдавать юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям предписания об 

устранении выявленных нарушений обязательных требований, о проведении мероприятий по 

обеспечению предотвращения вреда жизни, здоровью людей, вреда животным, растениям, 

окружающей среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, 

государственному или муниципальному имуществу, предотвращения возникновения чрезвычайных 

ситуаций природного и техногенного характера; 

г) составлять протоколы об административных правонарушениях, связанных с нарушениями 

обязательных требований, рассматривать дела об указанных административных правонарушениях и 

принимать меры по предотвращению таких нарушений; 

д) направлять в уполномоченные органы материалы, связанные с нарушениями обязательных 

требований, для решения вопросов о возбуждении уголовных дел по признакам преступлений; 

е) давать указания о выводе людей с рабочих мест в случае угрозы жизни и здоровью 

работников. 

13. Органы государственного надзора могут быть привлечены судом к участию в деле либо 

вправе вступать в дело по своей инициативе для дачи заключения по иску о возмещении вреда, 

причиненного жизни, здоровью людей, вреда, причиненного животным, растениям, окружающей 

среде, безопасности государства, имуществу физических и юридических лиц, государственному или 

муниципальному имуществу вследствие нарушений обязательных требований промышленной 

безопасности. 

 
Статья 16.1. Государственный надзор при строительстве, реконструкции опасных 

производственных объектов 
Государственный надзор при строительстве, реконструкции опасных производственных 

объектов осуществляется уполномоченными на осуществление государственного строительного 

надзора федеральным органом исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации о 

градостроительной деятельности. 

 
Статья 17. Ответственность за нарушение законодательства в области 

промышленной безопасности 
Лица, виновные в нарушении настоящего Федерального закона, несут ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 

Глава III. Заключительные положения 

 

Статья 18. Вступление в силу настоящего Федерального закона 
1. Настоящий Федеральный закон вступает в силу со дня его официального опубликования. 
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2. Предложить Президенту Российской Федерации и поручить Правительству Российской 

Федерации привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Федеральным 

законом. 

 
Президент 
Российской Федерации Б.Ельцин 

 

Москва, Кремль 
21 июля 1997 года 
N 116-ФЗ 

 

Приложение 1 
 

Опасные производственные объекты 
(с изменениями от 30 декабря 2008 г.) 

 

К категории опасных производственных объектов относятся объекты, на которых: 

1) получаются, используются, перерабатываются, образуются, хранятся, транспортируются, 

уничтожаются следующие опасные вещества: 

а) воспламеняющиеся вещества - газы, которые при нормальном давлении и в смеси с 

воздухом становятся воспламеняющимися и температура кипения которых при нормальном давлении 

составляет 20 градусов Цельсия или ниже; 

б) окисляющие вещества - вещества, поддерживающие горение, вызывающие воспламенение 

и (или) способствующие воспламенению других веществ в результате окислительно-

восстановительной экзотермической реакции; 

в) горючие вещества - жидкости, газы, пыли, способные самовозгораться, а также возгораться 

от источника зажигания и самостоятельно гореть после его удаления; 

г) взрывчатые вещества - вещества, которые при определенных видах внешнего воздействия 

способны на очень быстрое самораспространяющееся химическое превращение с выделением тепла и 

образованием газов; 

д) токсичные вещества - вещества, способные при воздействии на живые организмы 

приводить к их гибели и имеющие следующие характеристики: 

средняя смертельная доза при введении в желудок от 15 миллиграммов на килограмм до 200 

миллиграммов на килограмм включительно; 

средняя смертельная доза при нанесении на кожу от 50 миллиграммов на килограмм до 400 

миллиграммов на килограмм включительно; 

средняя смертельная концентрация в воздухе от 0,5 миллиграмма на литр до 2 миллиграммов 

на литр включительно; 

е) высокотоксичные вещества - вещества, способные при воздействии на живые организмы 

приводить к их гибели и имеющие следующие характеристики: 

средняя смертельная доза при введении в желудок не более 15 миллиграммов на килограмм; 

средняя смертельная доза при нанесении на кожу не более 50 миллиграммов на килограмм; 

средняя смертельная концентрация в воздухе не более 0,5 миллиграмма на литр; 

ж) вещества, представляющие опасность для окружающей среды, - вещества, 

характеризующиеся в водной среде следующими показателями острой токсичности: 

средняя смертельная доза при ингаляционном воздействии на рыбу в течение 96 часов не 

более 10 миллиграммов на литр; 

средняя концентрация яда, вызывающая определенный эффект при воздействии на дафнии в 

течение 48 часов, не более 10 миллиграммов на литр; 



средняя ингибирующая концентрация при воздействии на водоросли в течение 72 часов не 

более 10 миллиграммов на литр; 

2) используется оборудование, работающее под давлением более 0,07 мегапаскаля или при 

температуре нагрева воды более 115 градусов Цельсия; 

3) используются стационарно установленные грузоподъемные механизмы, эскалаторы, 

канатные дороги, фуникулеры; 

4) получаются расплавы черных и цветных металлов и сплавы на основе этих расплавов; 

5) ведутся горные работы, работы по обогащению полезных ископаемых, а также работы в 

подземных условиях. 

 

Приложение 2 
 

Предельные количества опасных веществ, наличие которых на опасном 
производственном объекте является основанием для обязательной разработки 

декларации промышленной безопасности 
(с изменениями от 30 декабря 2008 г.) 

 
 

 
Таблица 1 

      

 

Примечание 1. Для опасных веществ, не указанных в таблице 1, применять данные таблицы 

2. 

 

Примечание 2. В случае, если расстояние между опасными производственными объектами 

менее пятисот метров, учитывается суммарное количество опасного вещества. 

 

Примечание 3. Если применяется несколько видов опасных веществ одной и той же 

категории, то их суммарное пороговое количество определяется условием: 

 
       n 

    { Сумма [m(i)]/[M(i)] } >= 1, 

      i=i 

 

где m (i) - количество применяемого вещества; М(i) - пороговое количество того же вещества в 

соответствии с настоящим перечнем для всех i от 1 до n. 

 

 

Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 
от 30 декабря 2001 г. N 195-ФЗ 

(с изменениями от 25 апреля, 25 июля, 30, 31 октября, 31 декабря 2002 г., 30 июня, 4 
июля, 11 ноября, 8, 23 декабря 2003 г., 9 мая, 26, 28 июля, 20 августа, 25 октября, 28, 30 

декабря 2004 г., 7, 21 марта, 22 апреля, 9 мая, 18 июня, 2, 21, 22 июля, 27 сентября, 5, 
19, 26, 27, 31 декабря 2005 г., 5 января, 2 февраля, 3, 16 марта, 15, 29 апреля, 8 мая, 3 

июня, 3, 18, 26, 27 июля, 16 октября, 3, 5 ноября, 4, 18, 29, 30 декабря 2006 г., 9 
февраля, 29 марта, 9, 20 апреля, 7, 10 мая, 22 июня, 19, 24 июля, 2, 18 октября, 8, 27 

ноября, 1, 6 декабря 2007 г., 3 марта, 29 апреля, 13, 16 мая, 14, 22 июля, 8 ноября, 3, 22, 
25, 26, 30 декабря 2008 г., 9 февраля, 7 мая, 3, 28, 29 июня, 17, 19, 24 июля, 9, 23, 25, 28 



ноября, 21, 27, 28 декабря 2009 г., 9 марта, 5, 30 апреля, 8, 19, 31 мая, 17 июня, 1, 5, 23, 
26, 27, 30 июля, 4 октября, 8, 29 ноября, 8, 23, 28, 29 декабря 2010 г., 7 февраля, 6, 21 

апреля, 4 мая, 3, 4, 27 июня, 1, 11, 18, 20, 21 июля 2011 г.) 

 

Принят Государственной Думой 20 декабря 2001 года 

Одобрен Советом Федерации 26 декабря 2001 года 
 

Статья 3.12. Административное приостановление деятельности 
 

1. Административное приостановление деятельности заключается во временном прекращении 

деятельности лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования 

юридического лица, юридических лиц, их филиалов, представительств, структурных подразделений, 

производственных участков, а также эксплуатации агрегатов, объектов, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности (работ), оказания услуг. Административное 

приостановление деятельности применяется в случае угрозы жизни или здоровью людей, 

возникновения эпидемии, эпизоотии, заражения (засорения) подкарантинных объектов 

карантинными объектами, наступления радиационной аварии или техногенной катастрофы, 

причинения существенного вреда состоянию или качеству окружающей среды либо в случае 

совершения административного правонарушения в области оборота наркотических средств, 

психотропных веществ и их прекурсоров, растений, содержащих наркотические средства или 

психотропные вещества либо их прекурсоры, и их частей, содержащих наркотические средства или 

психотропные вещества либо их прекурсоры, в области противодействия легализации (отмыванию) 

доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма, в области установленных в 

соответствии с федеральным законом в отношении иностранных граждан, лиц без гражданства и 

иностранных организаций ограничений на осуществление отдельных видов деятельности, в области 

правил привлечения иностранных граждан и лиц без гражданства к трудовой деятельности, 

осуществляемой на торговых объектах (в том числе в торговых комплексах), в области порядка 

управления, в области общественного порядка и общественной безопасности, в области 

градостроительной деятельности, в области транспортной безопасности. 

Административное приостановление деятельности назначается только в случаях, 

предусмотренных статьями Особенной части настоящего Кодекса, если менее строгий вид 

административного наказания не сможет обеспечить достижение цели административного наказания. 

Административное приостановление деятельности назначается судьей. За административное 

правонарушение, предусмотренное частью 3 статьи 9.1 настоящего Кодекса (в части грубого 

нарушения требований промышленной безопасности), административное приостановление 

деятельности назначается должностными лицами, указанными в пунктах 1 и 4 части 2 статьи 23.31 

настоящего Кодекса. 

2. Административное приостановление деятельности устанавливается на срок до девяноста 

суток. Срок административного приостановления деятельности исчисляется с момента фактического 

приостановления деятельности лиц, осуществляющих предпринимательскую деятельность без 

образования юридического лица, юридических лиц, их филиалов, представительств, структурных 

подразделений, производственных участков, а также эксплуатации агрегатов, объектов, зданий или 

сооружений, осуществления отдельных видов деятельности (работ), оказания услуг. 

3. Судья, орган, должностное лицо, назначившие административное наказание в виде 

административного приостановления деятельности, на основании ходатайства лица, 

осуществляющего предпринимательскую деятельность без образования юридического лица, или 

юридического лица досрочно прекращают исполнение административного наказания в виде 

административного приостановления деятельности, если будет установлено, что устранены 

обстоятельства, указанные в части 1 настоящей статьи, послужившие основанием для назначения 

данного административного наказания. 



 
Статья 5.27. Нарушение законодательства о труде и об охране труда 
1. Нарушение законодательства о труде и об охране труда - 
влечет наложение административного штрафа на должностных лиц в размере от 

одной тысячи до пяти тысяч рублей; на лиц, осуществляющих предпринимательскую 
деятельность без образования юридического лица, - от одной тысячи до пяти тысяч рублей 
или административное приостановление деятельности на срок до девяноста суток; на 
юридических лиц - от тридцати тысяч до пятидесяти тысяч рублей или административное 
приостановление деятельности на срок до девяноста суток. 

2. Нарушение законодательства о труде и об охране труда должностным лицом, 
ранее подвергнутым административному наказанию за аналогичное административное 
правонарушение, - 

влечет дисквалификацию на срок от одного года до трех лет. 
 

Статья 5.28. Уклонение от участия в переговорах о заключении коллективного 
договора, соглашения либо нарушение установленного срока их заключения 

Уклонение работодателя или лица, его представляющего, от участия в переговорах о 
заключении, об изменении или о дополнении коллективного договора, соглашения либо 
нарушение установленного законом срока проведения переговоров, а равно необеспечение 
работы комиссии по заключению коллективного договора, соглашения в определенные 
сторонами сроки - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от 
одной тысячи до трех тысяч рублей. 

 
Статья 5.29. Непредоставление информации, необходимой для проведения 

коллективных переговоров и осуществления контроля за соблюдением 
коллективного договора, соглашения 

Непредоставление работодателем или лицом, его представляющим, в срок, 
установленный законом, информации, необходимой для проведения коллективных 
переговоров и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, 
соглашения, - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от 
одной тысячи до трех тысяч рублей. 

 
Статья 5.30. Необоснованный отказ от заключения коллективного договора, 

соглашения 
Необоснованный отказ работодателя или лица, его представляющего, от заключения 

коллективного договора, соглашения - 
влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от 

трех тысяч до пяти тысяч рублей. 
 

Статья 5.31. Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, 
соглашению 

Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, 
обязательств по коллективному договору, соглашению - 

влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от 
трех тысяч до пяти тысяч рублей. 

 

Уголовный кодекс Российской Федерации от 13 июня 1996 г. N 63-ФЗ 
(с изменениями от 27 мая, 25 июня 1998 г., 9 февраля, 15, 18 марта, 9 июля 1999 г., 9, 20 
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марта, 19 июня, 7 августа, 17 ноября, 29 декабря 2001 г., 4, 14 марта, 7 мая, 25 июня, 24, 
25 июля, 31 октября 2002 г., 11 марта, 8 апреля, 4, 7 июля, 8 декабря 2003 г., 21, 26 

июля, 28 декабря 2004 г., 21 июля, 19 декабря 2005 г., 5 января, 27 июля, 4, 30 декабря 
2006 г., 9 апреля, 10 мая, 24 июля, 4 ноября, 1, 6 декабря 2007 г., 14 февраля, 8 апреля, 

13 мая, 22 июля, 25 ноября, 22, 25, 30 декабря 2008 г., 13 февраля, 28 апреля, 3, 29 
июня, 24, 27, 29 июля, 30 октября, 3, 9 ноября, 17, 27, 29 декабря 2009 г., 21 февраля, 29 
марта, 5, 7 апреля, 6, 19 мая, 17 июня, 1, 22, 27 июля, 4 октября, 29 ноября, 9, 23, 28, 29 

декабря 2010 г., 7 марта, 6 апреля, 4 мая, 11, 20, 21 июля 2011 г.) 

 

Принят Государственной Думой 24 мая 1996 года 

Одобрен Советом Федерации 5 июня 1996 года 
 

Статья 143. Нарушение правил охраны труда 
 
1. Нарушение правил техники безопасности или иных правил охраны труда, 

совершенное лицом, на котором лежали обязанности по соблюдению этих правил, если это 
повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека, - 

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо 
обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, либо 
исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до одного 
года. 

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - 
наказывается лишением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

 
 
 

Статья 215. Нарушение правил безопасности на объектах атомной энергетики 
 
1. Нарушение правил безопасности при размещении, проектировании, строительстве 

и эксплуатации объектов атомной энергетики, если это могло повлечь смерть человека или 
радиоактивное заражение окружающей среды, - 

наказывается штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере заработной 
платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо 
ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью 
или смерть человека либо радиоактивное заражение окружающей среды, - 

наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по 
неосторожности смерть двух или более лиц, - 

наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

 



См. комментарии к статье 215 Уголовного кодекса РФ 
 

Статья 215.1. Прекращение или ограничение подачи электрической энергии либо 
отключение от других источников жизнеобеспечения 

1. Незаконные прекращение или ограничение подачи потребителям электрической 
энергии либо отключение их от других источников жизнеобеспечения, совершенные 
должностным лицом, а равно лицом, выполняющим управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, если это повлекло по неосторожности причинение 
крупного ущерба, тяжкого вреда здоровью или иные тяжкие последствия, - 

наказываются штрафом в размере до двухсот тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до восемнадцати месяцев, либо 
ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на срок до двух лет. 

2. Те же деяния, повлекшие по неосторожности смерть человека, - 
наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

См. комментарии к статье 215.1 Уголовного кодекса РФ 
 

Статья 215.2. Приведение в негодность объектов жизнеобеспечения 
1. Разрушение, повреждение или приведение иным способом в негодное для 

эксплуатации состояние объектов энергетики, электросвязи, жилищного и коммунального 
хозяйства или других объектов жизнеобеспечения, если эти деяния совершены из 
корыстных или хулиганских побуждений, - 

наказываются штрафом в размере от ста тысяч до пятисот тысяч рублей или в 
размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от одного года до трех 
лет, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока часов, 
либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на срок до 
трех лет. 

2. Те же деяния, совершенные: 
а) группой лиц по предварительному сговору; 
б) утратил силу 
в) лицом с использованием своего служебного положения, - 
наказываются лишением свободы на срок до пяти лет со штрафом в размере до 

восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период до шести месяцев либо без такового. 

3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 
повлекшие по неосторожности смерть человека, - 

наказываются лишением свободы на срок до семи лет со штрафом в размере до 
восьмидесяти тысяч рублей или в размере заработной платы или иного дохода осужденного 
за период до шести месяцев либо без такового. 

 
Статья 215.3. Приведение в негодность нефтепроводов, нефтепродуктопроводов и 

газопроводов 
1. Разрушение, повреждение или приведение иным способом в негодное для 

эксплуатации состояние нефтепроводов, нефтепродуктопроводов, газопроводов, а также 
технологически связанных с ними объектов, сооружений, средств связи, автоматики, 
сигнализации, которые повлекли или могли повлечь нарушение их нормальной работы и 
были совершены из корыстных или хулиганских побуждений, - 

наказываются штрафом в размере от четырехсот тысяч до пятисот тысяч рублей или 
в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от семи месяцев до 
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одного года, либо обязательными работами на срок от ста восьмидесяти до двухсот сорока 
часов, либо исправительными работами на срок до двух лет, либо лишением свободы на 
срок до пяти лет. 

2. Те же деяния, совершенные: 
а) группой лиц по предварительному сговору; 
б) в отношении магистральных трубопроводов, - 
наказываются лишением свободы на срок до шести лет. 
3. Деяния, предусмотренные частями первой или второй настоящей статьи, 

повлекшие по неосторожности смерть человека или иные тяжкие последствия, - 
наказываются лишением свободы на срок до восьми лет. 

 
Статья 216. Нарушение правил безопасности при ведении горных, строительных или 

иных работ 
1. Нарушение правил безопасности при ведении горных, строительных или иных 

работ, если это повлекло по неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью человека 
либо крупного ущерба, - 

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - 
наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по 
неосторожности смерть двух или более лиц, - 

наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

 
Примечание. Крупным ущербом в статьях настоящей главы признается ущерб, сумма 

которого превышает пятьсот тысяч рублей. 
 

 
Статья 217. Нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах 
1. Нарушение правил безопасности на взрывоопасных объектах или во 

взрывоопасных цехах, если это могло повлечь смерть человека либо повлекло причинение 
крупного ущерба, - 

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
ограничением свободы на срок до трех лет с лишением права занимать определенные 
должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет или без 
такового. 

 
2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - 
наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 



3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по 
неосторожности смерть двух или более лиц, - 

наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

 
 

Статья 218. Нарушение правил учета, хранения, перевозки и использования 
взрывчатых, легковоспламеняющихся веществ и пиротехнических изделий 

Нарушение правил учета, хранения, перевозки и использования взрывчатых, 
легковоспламеняющихся веществ и пиротехнических изделий, а также незаконная 
пересылка этих веществ по почте или багажом, если эти деяния повлекли по 
неосторожности причинение тяжкого вреда здоровью или смерть человека, - 

наказываются лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

 
 

Статья 219. Нарушение требований пожарной безопасности 
1. Нарушение требований пожарной безопасности, совершенное лицом, на котором 

лежала обязанность по их соблюдению, если это повлекло по неосторожности причинение 
тяжкого вреда здоровью человека, - 

наказывается штрафом в размере до восьмидесяти тысяч рублей или в размере 
заработной платы или иного дохода осужденного за период до шести месяцев, либо 
ограничением свободы на срок до трех лет, либо лишением свободы на тот же срок с 
лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной 
деятельностью на срок до трех лет или без такового. 

2. То же деяние, повлекшее по неосторожности смерть человека, - 
наказывается лишением свободы на срок до пяти лет с лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

3. Деяние, предусмотренное частью первой настоящей статьи, повлекшее по 
неосторожности смерть двух или более лиц, - 

наказывается лишением свободы на срок до семи лет с лишением права занимать 
определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет 
или без такового. 

 
 
 
 

Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 160 
 ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА  

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

от 24 февраля 2005 г. N 160 

 

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ СТЕПЕНИ 

ТЯЖЕСТИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЯХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 апреля 2005 г. N 6478 
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В соответствии с пунктом 5.2.101 Положения о Министерстве здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 

28, ст. 2898), приказываю: 
 

1. Установить, что определение степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях 

на производстве осуществляется в соответствии с прилагаемой Схемой определения степени 

тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве. 
 

2. Признать утратившим силу Приказ Минздрава России от 17 августа 1999 г. N 322 "Об 

утверждении схемы определения тяжести несчастных случаев на производстве". 

Министр М.Ю.ЗУРАБОВ 
Приложение 

к Приказу 

Министерства здравоохранения 

и социального развития 

Российской Федерации 

от 24 февраля 2005 г. N 160 
 

СХЕМА 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 

ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

1. Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются 

на 2 категории: тяжелые и легкие. 

2. Квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на 

производстве являются: 

- характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, 

а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением 

повреждения; 

- последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности). 

Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления 

категории тяжести несчастного случая на производстве. 

Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения здоровья, 

угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания 

медицинской помощи не влияет на оценку тяжести полученной травмы. 

3. К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся: 

1) повреждения здоровья, острый период которых сопровождается: 

- шоком; 

- комой; 

- кровопотерей (объемом более 20%); 

- эмболией; 

- острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем (ЦНС, сердечной, 

сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной и (или) их сочетанием); 

2) повреждения здоровья, квалифицированные при первичном осмотре пострадавшего врачами 

стационара, травматологического пункта или другими организациями здравоохранения как: 

- проникающие ранения черепа; 

- перелом черепа и лицевых костей; 

- ушиб головного мозга; 

- внутричерепная травма; 

- ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и 

вилочковой железы; 

- проникающие ранения позвоночника; 

- переломовывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и II шейных позвонков, в том 

числе и без нарушения функции спинного мозга; 

- вывихи (в том числе подвывихи) шейных позвонков; 

- закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга; 



- перелом или переломовывих одного или нескольких грудных или поясничных позвонков, в том 

числе и без нарушения функции спинного мозга; 

- ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или 

клетчатку средостения, в том числе без повреждения внутренних органов; 

- ранения живота, проникающие в полость брюшины; 

- ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник; 

- открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, надпочечников, поджелудочной 

железы); 

- разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или полости таза, забрюшинного 

пространства, разрыв диафрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв 

перепончатой части мочеиспускательного канала; 

- двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом подвздошно-крестцового 

сочленения и нарушением непрерывности тазового кольца или двойные переломы тазового 

кольца в передней и задней части с нарушением его непрерывности; 

- открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, 

открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов; 

- повреждения магистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, 

наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их 

вен, нервов; 

- термические (химические) ожоги: 

III - IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела; 

III степени с площадью поражения более 20% поверхности тела; 

II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела; 

дыхательных путей, лица и волосистой части головы; 

- радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени тяжести и выше; 

- прерывание беременности; 

3) повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются 

тяжкими по последствиям: 

- потеря зрения, слуха, речи; 

- потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции (при этом потеря наиболее 

важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивают к потере 

руки или ноги); 

- психические расстройства; 

- утрата репродуктивной функции и способности к деторождению; 

- неизгладимое обезображивание лица. 

4. К легким несчастным случаям на производстве относятся повреждения, не входящие в пункт 3 

настоящей Схемы. 
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Дата введения 01.01.92 

Настоящий стандарт распространяется на производственное оборудование, применяемое во всех 

отраслях народного хозяйства, и устанавливает общие требования безопасности, являющиеся основой 

для установления требований безопасности в стандартах, технических условиях, эксплуатационных и 

других конструкторских документах на производственное оборудование конкретных групп, видов, 

моделей (марок). 

Стандарт не распространяется на производственное оборудование, являющееся источником ионизирующих излучений. 

1. Общие положения 

1.1. Производственное оборудование должно обеспечивать безопасность работающих при монтаже 

(демонтаже), вводе в эксплуатацию и эксплуатации, как в случае автономного использования, так и в 

составе технологических комплексов при соблюдении требований (условий, правил), предусмотренных 

эксплуатационной документацией. 

П р и м е ч а н и е . Эксплуатация включает в себя в общем случае использование по назначению, техническое обслуживание 

и ремонт, транспортирование и хранение. 

1.2. Безопасность конструкции производственного оборудования обеспечивается: 

1) выбором принципов действия и конструктивных решений, источников энергии и характеристик энергоносителей, 
параметров рабочих процессов, системы управления и ее элементов; 
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2) минимизацией потребляемой и накапливаемой энергии при функционировании оборудования; 

3) выбором комплектующих изделий и материалов для изготовления конструкций, а также применяемых при эксплуатации; 

4) выбором технологических процессов изготовления; 

5) применением встроенных в конструкцию средств защиты работающих, а также средств 

информации, предупреждающих о возникновении опасных (в том числе пожаровзрывоопасных) 

ситуаций*; 

____________________ 

* Опасная ситуация - ситуация, возникновение которой может вызвать воздействие на работающего (работающих) опасных 

и вредных производственных факторов. 

6) надежностью конструкции и ее элементов (в том числе дублированием отдельных систем 

управления, средств защиты и информации, отказы которых могут привести к созданию опасных 

ситуаций); 

7) применением средств механизации, автоматизации (в том числе автоматического регулирования 

параметров рабочих процессов) дистанционного управления и контроля; 

8) возможностью использования средств защиты, не входящих в конструкцию; 

9) выполнением эргономических требований; 

10) ограничением физических и нервнопсихических нагрузок на работающих. 

1.3. Требования безопасности к производственному оборудованию конкретных групп, видов, моделей 

(марок) устанавливаются на основе требований настоящего стандарта с учетом: 

1) особенностей назначения, исполнения и условий эксплуатации; 

2) результатов испытаний, а также анализа опасных ситуаций (в том числе пожаровзрывоопасных), 

имевших место при эксплуатации аналогичного оборудования; 

3) требований стандартов, устанавливающих допустимые значения опасных и вредных 

производственных факторов; 

4) научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, а также анализа средств и методов 

обеспечения безопасности на лучших мировых аналогах; 

5) требований безопасности, установленных международными и региональными стандартами и 

другими документами к аналогичным группам, видам, моделям (маркам) производственного 

оборудования; 

6) прогноза возможного возникновения опасных ситуаций на вновь создаваемом или 

модернизируемом оборудовании. 

Требования безопасности к технологическому комплексу должны также учитывать возможные 

опасности, вызванные совместным функционированием единиц производственного оборудования, 

составляющих комплекс. 

1.4. Каждый технологический комплекс и автономно используемое производственное оборудование 

должны укомплектовываться эксплуатационной документацией, содержащей требования (правила), 

предотвращающие возникновение опасных ситуаций при монтаже (демонтаже), вводе в эксплуатацию и 

эксплуатации. Общие требования к содержанию эксплуатационной документации в части обеспечения 

безопасности приведены в приложении. 

1.5. Производственное оборудование должно отвечать требованиям безопасности в течение всего 

периода эксплуатации при выполнении потребителем требований, установленных в эксплуатационной 

документации. 

1.6. Производственное оборудование в процессе эксплуатации не должно загрязнять природную среду 

выбросами вредных веществ и вредных микроорганизмов в количествах выше допустимых значений, 

установленных стандартами и санитарными нормами. 

2. Общие требования безопасности 

2.1. Т р е б о в а н и я  к  к о н с т р у к ц и и  и  е е  о т д е л ь н ы м  ч а с т я м  



2.1.1. Материалы конструкции производственного оборудования не должны оказывать опасное и 

вредное воздействие на организм человека на всех заданных режимах работы и предусмотренных 

условиях эксплуатации, а также создавать пожаровзрывоопасные ситуации. 

2.1.2. Конструкция производственного оборудования должна исключать на всех предусмотренных 

режимах работы нагрузки на детали и сборочные единицы, способные вызвать разрушения, 

представляющие опасность для работающих. 

Если возможно возникновение нагрузок, приводящих к опасным для работающих разрушениям отдельных деталей или 
сборочных единиц, то производственное оборудование должно быть оснащено устройствами, предотвращающими 
возникновение разрушающих нагрузок, а такие детали и сборочные единицы должны быть ограждены или расположены так, 
чтобы их разрушающиеся части не создавали травмоопасных ситуаций. 

2.1.3. Конструкция производственного оборудования и его отдельных частей должна исключать 

возможность их падения, опрокидывания и самопроизвольного смещения при всех предусмотренных 

условиях эксплуатации и монтажа (демонтажа). Если из-за формы производственного оборудования, 

распределения масс отдельных его частей и (или) условий монтажа (демонтажа) не может быть 

достигнута необходимая устойчивость, то должны быть предусмотрены средства и методы закрепления, 

о чем эксплуатационная документация должна содержать соответствующие требования. 

2.1.4. Конструкция производственного оборудования должна исключать падение или выбрасывание 

предметов (например, инструмента, заготовок, обработанных деталей, стружки), представляющих 

опасность для работающих, а также выбросов смазывающих, охлаждающих и других рабочих жидкостей. 

Если для указанных целей необходимо использовать защитные ограждения, не входящие в 

конструкцию, то эксплуатационная документация должна содержать соответствующие требования к ним. 

2.1.5. Движущиеся части производственного оборудования, являющиеся возможным источником 

травмоопасности, должны быть ограждены или расположены так, чтобы исключалась возможность 

прикасания к ним работающего или использованы другие средства (например, двуручное управление), 

предотвращающие травмирование. 

Если функциональное назначение движущихся частей, представляющих опасность, не допускает использование ограждений 
или других средств, исключающих возможность прикасания работающих к движущимся частям, то конструкция 
производственного оборудования должна предусматривать сигнализацию, предупреждающую о пуске оборудования, а также 
использование сигнальных цветов и знаков безопасности. 

В непосредственной близости от движущихся частей, находящихся вне поля видимости оператора, 

должны быть установлены органы управления аварийным остановом (торможением), если в опасной 

зоне, создаваемой движущимися частями, могут находиться работающие. 

2.1.6. Конструкция зажимных, захватывающих, подъемных и загрузочных устройств или их приводов 

должна исключать возможность возникновения опасности при полном или частичном самопроизвольном 

прекращении подачи энергии, а также исключать самопроизвольное изменение состояния этих устройств 

при восстановлении подачи энергии. 

2.1.7. Элементы конструкции производственного оборудования не должны иметь острых углов, 

кромок, заусенцев и поверхностей с неровностями, представляющих опасность травмирования 

работающих, если их наличие не определяется функциональным назначением этих элементов. В 

последнем случае должны быть предусмотрены меры защиты работающих. 

2.1.8. Части производственного оборудования (в том числе трубопроводы гидро-, паро-, пневмосистем, 

предохранительные клапаны, кабели и др.), механическое повреждение которых может вызвать 

возникновение опасности, должны быть защищены ограждениями или расположены так, чтобы 

предотвратить их случайное повреждение работающими или средствами технического обслуживания. 

2.1.9. Конструкция производственного оборудования должна исключать самопроизвольное ослабление 

или разъединение креплений сборочных единиц и деталей, а также исключать перемещение подвижных 

частей за пределы, предусмотренные конструкцией, если это может повлечь за собой создание опасной 

ситуации. 



2.1.10. Производственное оборудование должно быть пожаровзрывобезопасным в предусмотренных 

условиях эксплуатации. 

Технические средства и методы обеспечения пожаровзрывобезопасности (например предотвращение 

образования пожаро- и взрывоопасной среды, исключение образования источников зажигания и 

инициирования взрыва, предупредительная сигнализация, система пожаротушения, аварийная 

вентиляция, герметические оболочки, аварийный слив горючих жидкостей и стравливание горючих газов, 

размещение производственного оборудования или его отдельных частей в специальных помещениях) 

должны устанавливаться в стандартах, технических условиях и эксплуатационных документах на 

производственное оборудование конкретных групп, видов, моделей (марок). 

2.1.11. Конструкция производственного оборудования, приводимого в действие электрической 

энергией, должна включать устройства (средства) для обеспечения электробезопасности. 

Технические средства и способы обеспечения электробезопасности (например, ограждение, 

заземление, зануление, изоляция токоведущих частей, защитное отключение и др.) должны 

устанавливаться в стандартах и технических условиях на производственное оборудование конкретных 

групп, видов, моделей (марок) с учетом условий эксплуатации и характеристик источников 

электрической энергии. 

2.1.11.1. Производственное оборудование должно быть выполнено так, чтобы исключить накопление 

зарядов статического электричества в количестве, представляющем опасность для работающего, и 

исключить возможность пожара и взрыва. 

2.1.12. Производственное оборудование, действующее с помощью неэлектрической энергии (например 

гидравлической, пневматической, энергии пара), должно быть выполнено так, чтобы все опасности, 

вызываемые этими видами энергии, были исключены. 

Конкретные меры по исключению опасности должны быть установлены в стандартах, технических 

условиях и эксплуатационной документации на производственное оборудование конкретных групп, 

видов, моделей (марок). 

2.1.13. Производственное оборудование, являющееся источником шума, ультразвука и вибрации, 

должно быть выполнено так, чтобы шум, ультразвук и вибрация в предусмотренных условиях и режимах 

эксплуатации не превышали установленные стандартами допустимые уровни. 

2.1.14. Производственное оборудование, работа которого сопровождается выделением вредных 

веществ (в том числе пожаровзрывоопасных), и (или) вредных микроорганизмов, должно включать 

встроенные устройства для их удаления или обеспечивать возможность присоединения к 

производственному оборудованию удаляющих устройств, не входящих в конструкцию. 

Устройство для удаления вредных веществ и микроорганизмов должно быть выполнено так, чтобы 

концентрация вредных веществ и микроорганизмов в рабочей зоне, а также их выбросы в природную 

среду не превышали значений, установленных стандартами и санитарными нормами. В необходимых 

случаях должна осуществляться очистка и (или) нейтрализация выбросов. 

Если совместное удаление различных вредных веществ и микроорганизмов представляет опасность, то 

должно быть обеспечено их раздельное удаление. 

2.1.15. Производственное оборудование должно быть выполнено так, чтобы воздействие на 

работающих вредных излучений было исключено или ограничено безопасными уровнями. 

При использовании лазерных устройств необходимо: 

исключить непреднамеренное излучение; 

экранировать лазерные устройства так, чтобы была исключена опасность для здоровья работающих. 

2.1.16. Конструкция производственного оборудования и (или) его размещение должны исключать 

контакт его горючих частей с пожаровзрывоопасными веществами, если такой контакт может явиться 

причиной пожара или взрыва, а также исключать возможность соприкасания работающего с горячими 

или переохлажденными частями или нахождение в непосредственной близости от таких частей, если это 

может повлечь за собой травмирование, перегрев или переохлаждение работающего. 

Если назначение производственного оборудования и условия его эксплуатации (например, 

использование вне производственных помещений) не могут полностью исключить контакт работающего 



с переохлажденными или горячими его частями, то эксплуатационная документация должна содержать 

требование об использовании средств индивидуальной защиты. 

2.1.17. Конструкция производственного оборудования должна исключать опасность, вызываемую 

разбрызгиванием горячих обрабатываемых и (или) используемых при эксплуатации материалов и 

веществ. 

Если конструкция не может полностью обеспечить исключение такой опасности, то эксплуатационная 

документация должна содержать требования об использовании средств защиты, не входящих в 

конструкцию. 

2.1.18. Производственное оборудование должно быть оснащено местным освещением, если его 

отсутствие может явиться причиной перенапряжения органа зрения или повлечь за собой другие виды 

опасности. 

Характеристика местного освещения должна соответствовать характеру работы, при выполнении 

которой возникает в нем необходимость. 

Местное освещение, его характеристика и места расположения должны устанавливаться в стандартах, 

технических условиях и эксплуатационной документации на производственное оборудование конкретных 

групп, видов, моделей (марок). 

2.1.19. Конструкция производственного оборудования должна исключать ошибки при монтаже, 

которые могут явиться источником опасности. В случае, когда данное требование может быть выполнено 

только частично, эксплуатационная документация должна содержать порядок выполнения монтажа, 

объем проверок и испытаний, исключающих возможность возникания опасных ситуаций из-за ошибок 

монтажа. 

2.1.19.1. Трубопроводы, шланги, провода, кабели и другие соединяющие детали, и сборочные единицы 

должны иметь маркировку в соответствии с монтажными схемами. 

2.2. Т р е б о в а н и я  к  р а б о ч и м  м е с т а м  

2.2.1. Конструкция рабочего места, его размеры и взаимное расположение элементов (органов 

управления, средств отображения информации, вспомогательного оборудования и др.) должны 

обеспечивать безопасность при использовании производственного оборудования по назначению, 

техническом обслуживании, ремонте и уборке, а также соответствовать эргономическим требованиям. 

Необходимость наличия на рабочих местах средств пожаротушения и других средств, используемых в 

аварийных ситуациях, должна быть установлена в стандартах, технических условиях и эксплуатационной 

документации на производственное оборудование конкретных групп, видов, моделей (марок). 

Если для защиты от неблагоприятных воздействий опасных и вредных производственных факторов в 

состав рабочего места входит кабина, то ее конструкция должна обеспечивать необходимые защитные 

функции, включая создание оптимальных микроклиматических условий, удобство выполнения рабочих 

операций и оптимальный обзор производственного оборудования и окружающего пространства. 

2.2.2. Размеры рабочего места и размещение его элементов должны обеспечивать выполнение рабочих 

операций в удобных рабочих позах и не затруднять движений работающего. 

2.2.3. При проектировании рабочего места следует предусматривать возможность выполнения рабочих 

операций в положении сидя или при чередовании положений сидя и стоя, если выполнение операций не 

требует постоянного передвижения работающего. 

Конструкции кресла и подставки для ног должны соответствовать эргономическим требованиям. 

Если расположение рабочего места вызывает необходимость перемещения и (или) нахождения 

работающего выше уровня пола, то конструкция должна предусматривать площадки, лестницы, перила и 

другие устройства, размеры и конструкция которых должны исключать возможность падения 

работающих и обеспечивать удобное и безопасное выполнение трудовых операций, включая операции по 

техническому обслуживанию. 

2.3. Т р е б о в а н и я  к  с и с т е м е  у п р а в л е н и я  

2.3.1. Система управления должна обеспечивать надежное и безопасное ее функционирование на всех 

предусмотренных режимах работы производственного оборудования и при всех внешних воздействиях, 

предусмотренных условиями эксплуатации. Система управления должна исключать создание опасных 



ситуаций из-за нарушения работающим (работающими) последовательности управляющих действий. 

На рабочих местах должны быть надписи, схемы и другие средства информации о необходимой 

последовательности управляющих действий. 

2.3.2. Система управления производственным оборудованием должна включать средства экстренного 

торможения и аварийного останова (выключения), если их использование может уменьшить или 

предотвратить опасность. 

Необходимость включения в систему управления указанных средств должна устанавливаться в 

стандартах и технических условиях на производственное оборудование конкретных групп, видов, 

моделей (марок). 

2.3.3. В зависимости от сложности управления и контроля за режимом работы производственного 

оборудования система управления должна включать средства автоматической нормализации режима 

работы или средства автоматического останова, если нарушение режима работы может явиться причиной 

создания опасной ситуации. 

Система управления должна включать средства сигнализации и другие средства информации, 

предупреждающие о нарушениях функционирования производственного оборудования, приводящих к 

возниканию опасных ситуаций. 

Конструкция и расположение средств, предупреждающих о возникании опасных ситуаций, должны 

обеспечивать безошибочное, достоверное и быстрое восприятие информации. 

Необходимость включения в систему управления средств автоматической нормализации режимов 

работы или автоматического останова устанавливают в стандартах и технических условиях на 

производственное оборудование конкретных групп, видов, моделей (марок). 

2.3.4. Система управления технологическим комплексом должна исключать возникновение опасности 

в результате совместного функционирования всех единиц производственного оборудования, входящих в 

технологический комплекс, а также в случае выхода из строя какой-либо его единицы. 

2.3.5. Система управления отдельной единицей производственного оборудования, входящей в 

технологический комплекс, должна иметь устройства, с помощью которых можно было бы в 

необходимых случаях (например, до окончания работ по техническому обслуживанию) заблокировать 

пуск в ход технологического комплекса, а также осуществить его останов. 

2.3.6. Центральный пульт управления технологическим комплексом должен быть оборудован 

сигнализацией, мнемосхемой или другими средствами отображения информации о нарушениях 

нормального функционирования всех единиц производственного оборудования, составляющих 

технологический комплекс, средствами аварийного останова (выключения) всего технологического 

комплекса, а также отдельных его единиц, если аварийный останов отдельных единиц не приведет к 

усугублению аварийной ситуации. 

2.3.7. Центральный пульт управления должен быть расположен или оборудован так, чтобы оператор 

имел возможность контролировать отсутствие людей в опасных зонах технологического комплекса либо 

система управления должна быть выполнена так, чтобы нахождение людей в опасной зоне исключало 

функционирование технологического комплекса, и каждому пуску предшествовал предупреждающий 

сигнал, продолжительность действия которого позволяла бы лицу, находящемуся в опасной зоне, 

покинуть ее или предотвратить функционирование технологического комплекса. 

2.3.8. Командные устройства системы управления (далее - органы управления) должны быть: 

1) легко доступны и свободно различимы, в необходимых случаях обозначены надписями, символами 

или другими способами; 

2) сконструированы и размещены так, чтобы исключалось непроизвольное их перемещение и 

обеспечивалось надежное, уверенное и однозначное манипулирование, в том числе при использовании 

работающим средств индивидуальной защиты; 

3) размещены с учетом требуемых усилий для перемещения, последовательности и частоты 

использования, а также значимости функций; 

4) выполнены так, чтобы их форма, размеры и поверхности контакта с работающим соответствовали 

способу захвата (пальцами, кистью) или нажатия (пальцем, ладонью, стопой ноги); 



5) расположены вне опасной зоны, за исключением органов управления, функциональное назначение 

которых (например, органов управления движением робота в процессе его наладки) требует нахождения 

работающего в опасной зоне; при этом должны быть приняты дополнительные меры по обеспечению 

безопасности (например, снижение скорости движущихся частей робота). 

2.3.9. Пуск производственного оборудования в работу, а также повторный пуск после останова 

независимо от его причины должен быть возможен только путем манипулирования органом управления 

пуском. 

Данное требование не относится к повторному пуску производственного оборудования, работающего 

в автоматическом режиме, если повторный пуск после останова предусмотрен этим режимом. 

Если система управления имеет несколько органов управления, осуществляющих пуск 

производственного оборудования или его отдельных частей и нарушение последовательности их 

использования может привести к созданию опасных ситуаций, то система управления должна включать 

устройства, исключающие создание таких ситуаций. 

2.3.10. Орган управления аварийным остановом после включения должен оставаться в положении, 

соответствующем останову, до тех пор, пока он не будет возвращен работающим в исходное положение; 

его возвращение в исходное положение не должно приводить к пуску производственного оборудования. 

Орган управления аварийным остановом должен быть красного цвета, отличаться формой и размерами 

от других органов управления. 

2.3.11. При наличии в системе управления переключателя режимов функционирования 

производственного оборудования каждое положение переключателя должно соответствовать только 

одному режиму (например, режиму регулирования, контроля и т.п.) и надежно фиксироваться в каждом 

из положений, если отсутствие фиксации может привести к созданию опасной ситуации. 

Если на некоторых режимах функционирования требуется повышенная защита работающих, то 

переключатель в таких положениях должен: 

блокировать возможность автоматического управления; 

движение элементов конструкции осуществлять только при постоянном приложении усилия 

работающего к органу управления движением; 

прекращать работу сопряженного оборудования, если его работа может вызвать дополнительную 

опасность; 

исключать функционирование частей производственного оборудования, не участвующих в 

осуществлении выбранного режима; 

снижать скорости движущихся частей производственного оборудования, участвующих в 

осуществлении выбранного режима. 

2.3.12. Полное или частичное прекращение энергоснабжения и последующее его восстановление, а 

также повреждение цепи управления энергоснабжением не должны приводить к возниканию опасных 

ситуаций, в том числе: 

самопроизвольному пуску при восстановлении энергоснабжения; 

невыполнению уже выданной команды на останов; 

падению и выбрасыванию подвижных частей производственного оборудования и закрепленных на нем 

предметов (например, заготовок, инструмента и т.д.); 

снижению эффективности защитных устройств. 

2.4. Т р е б о в а н и я  к  с р е д с т в а м  з а щ и т ы ,  в х о д я щ и м  в  к о н с т р у к ц и ю ,  и  

с и г н а л ь н ы м  у с т р о й с т в а м  

2.4.1. Конструкция средств защиты должна обеспечивать возможность контроля выполнения ими 

своего назначения до начала и (или) в процессе функционирования производственного оборудования. 

2.4.2. Средства защиты должны выполнять свое назначение непрерывно в процессе функционирования 

производственного оборудования или при возникании опасной ситуации. 

2.4.3. Действие средств защиты не должно прекращаться раньше, чем закончится действие 

соответствующего опасного или вредного производственного фактора. 

2.4.4. Отказ одного из средств защиты или его элемента не должен приводить к прекращению 



нормального функционирования других средств защиты. 

2.4.5. Производственное оборудование, в состав которого входят средства защиты, требующие их включения до начала 
функционирования производственного оборудования и (или) выключения после окончания его функционирования, должно 
иметь устройства, обеспечивающие такую последовательность. 

2.4.6. Конструкция и расположение средств защиты не должны ограничивать технологические 

возможности производственного оборудования и должны обеспечивать удобство эксплуатации и 

технического обслуживания. 

Если конструкция средств защиты не может обеспечить все технологические возможности 

производственного оборудования, то приоритетным является требование обеспечения защиты 

работающего. 

2.4.7. Форма, размеры, прочность и жесткость защитного ограждения, его расположение относительно 

ограждаемых частей производственного оборудования должны исключать воздействие на работающего 

ограждаемых частей и возможных выбросов (например, инструмента, обрабатываемых деталей). 

2.4.8. Конструкция защитного ограждения должна: 

1) исключать возможность самопроизвольного перемещения из положения, обеспечивающего защиту 

работающего; 

2) допускать возможность его перемещения из положения, обеспечивающего защиту работающего 

только с помощью инструмента, или блокировать функционирование производственного оборудования, 

если защитное ограждение находится в положении, не обеспечивающем выполнение своих защитных 

функций; 

3) обеспечивать возможность выполнения работающим предусмотренных действий, включая 

наблюдение за работой ограждаемых частей производственного оборудования, если это необходимо; 

4) не создавать дополнительные опасные ситуации; 

5) не снижать производительность труда. 

2.4.9. Сигнальные устройства, предупреждающие об опасности, должны быть выполнены и 

расположены так, чтобы их сигналы были хорошо различимы и слышны в производственной обстановке 

всеми лицами, которым угрожает опасность. 

2.4.10. Части производственного оборудования, представляющие опасность, должны быть окрашены в 

сигнальные цвета и обозначены соответствующим знаком безопасности в соответствии с действующими 

стандартами. 

2.5. Т р е б о в а н и я  к  к о н с т р у к ц и и ,  с п о с о б с т в у ю щ и е  б е з о п а с н о с т и  п р и  

м о н т а ж е ,  т р а н с п о р т и р о в а н и и ,  х р а н е н и и  и  р е м о н т е  

2.5.1. При необходимости использования грузоподъемных средств в процессе монтажа, 

транспортирования, хранения и ремонта на производственном оборудовании и его отдельных частях 

должны быть обозначены места для подсоединения грузоподъемных средств и поднимаемая масса. 

2.5.2. Места подсоединения подъемных средств должны быть выбраны с учетом центра тяжести 

оборудования (его частей) так, чтобы исключить возможность повреждения оборудования при подъеме и 

перемещении и обеспечить удобный и безопасный подход к ним. 

2.5.3. Конструкция производственного оборудования и его частей должна обеспечивать возможность 

надежного их закрепления на транспортном средстве или в упаковочной таре. 

2.5.4. Сборочные единицы производственного оборудования, которые при загрузке (разгрузке), 

транспортировании и хранении могут самопроизвольно перемещаться, должны иметь устройства для их 

фиксации в определенном положении. 

2.5.5. Производственное оборудование и его части, перемещение которых предусмотрено вручную, 

должно быть снабжено устройствами (например, ручками) для перемещения или иметь форму, удобную 

для захвата рукой. 

 

 



 

ПРИЛОЖЕНИЕ 
РЕКОМЕНДУЕМОЕ 

ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ЭКСПЛУАТАЦИОННОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ В ЧАСТИ 
ОБЕСПЕЧЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБОРУДОВАНИЯ 

1. Содержание эксплуатационной документации производственного оборудования должно 

определяться назначением, особенностями конструкции и условий эксплуатации, предусмотренными 

стандартами и техническими условиями. 

2. Эксплуатационная документация должна устанавливать требования (правила), которые исключали 

бы создание опасных (в том числе пожаровзрывоопасных) ситуаций при монтаже (демонтаже), вводе в 

эксплуатацию и эксплуатации производственного оборудования, а также содержать требования, 

определяющие необходимость использования не входящих в конструкцию средств и методов защиты 

работающего. 

3. В общем случае эксплуатационная документация в части обеспечения безопасности должна 

содержать: 

1) спецификацию оснастки, инструмента и приспособлений, обеспечивающих безопасное выполнение 

всех предусмотренных работ по монтажу (демонтажу), вводу в эксплуатацию и эксплуатации; 

2) правила монтажа (демонтажа) и способы предупреждения возможных ошибок, приводящих к 

созданию опасных ситуаций; 

3) требования к размещению производственного оборудования в производственных помещениях (на 

производственных площадках), обеспечивающих удобство и безопасность при использовании 

оборудования по назначению, техническом его обслуживании и ремонте, а также требования по 

оснащению помещений и площадок средствами защиты, не входящими в конструкцию 

производственного оборудования; 

4) фактические уровни шума, вибрации, излучений, вредных веществ, вредных микроорганизмов и 

других опасных и вредных производственных факторов, генерируемых производственным 

оборудованием, и окружающую среду; 

5) порядок ввода в эксплуатацию и способы предупреждения возможных ошибок, приводящих к 

опасным ситуациям; 

6) граничные условия внешних воздействий (температуры, атмосферного давления, влажности, 

солнечной радиации, ветра, обледенения, вибрации, ударов, землетрясений, агрессивных газов, 

электромагнитных полей, вредных излучений, микроорганизмов и т.п.) и воздействий производственной 

среды, при которых безопасность производственного оборудования сохраняется; 

7) правила управления оборудованием на всех предусмотренных режимах его работы и действия работающего в случаях 
возникновения опасных ситуаций (включая пожаровзрывоопасные); 

8) требования к обслуживающему персоналу по использованию средств индивидуальной защиты; 

9) способы своевременного обнаружения отказов встроенных средств защиты и действия работающего 

в этих случаях; 

10) регламент технического обслуживания и приемы его безопасного выполнения; 

11) правила транспортирования и хранения, при которых производственное оборудование сохраняет 

соответствие требованиям безопасности; 

12) правила обеспечения пожаровзрывобезопасности; 

13) правила обеспечения электробезопасности; 

14) запрещение использования производственного оборудования или его частей не по назначению, 

если это может представлять опасность; 

15) требования, связанные с обучением работающих (включая тренаж), а также требования к 

возрастным и другим ограничениям; 



16) правила безопасности при осуществлении дезинфекции, дегазации и дезактивации. 

4. Эксплуатационная документация может содержать и другие требования (правила) или в нее могут 

не включаться отдельные из перечисленных в п. 3 требований (правил), если они не отражают 

особенностей обеспечения безопасности конкретного типа, вида, модели производственного 

оборудования. 
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 Постановление Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967  

"Об утверждении Положения о расследовании и учете профессиональных заболеваний" 

См. Федеральный закон от 24 июля 1998 г. N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний" 

Правительство Российской Федерации постановляет:  

1. Утвердить прилагаемое Положение о расследовании и учете профессиональных заболеваний.  

2. Министерству здравоохранения Российской Федерации давать разъяснения по применению Положения о расследовании и 
учете профессиональных заболеваний. 

Председатель 
 

Правительства  

Российской Федерации  
 

М.Касьянов  

Положение  

о расследовании и учете профессиональных заболеваний  

(утв. постановлением Правительства РФ от 15 декабря 2000 г. N 967) 
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Общие положения 

1. Настоящее Положение устанавливает порядок расследования и учета профессиональных заболеваний.  

2. Расследованию и учету в соответствии с настоящим Положением подлежат острые и хронические профессиональные 
заболевания (отравления), возникновение которых у работников и других лиц (далее именуются - работники) обусловлено 
воздействием вредных производственных факторов при выполнении ими трудовых обязанностей или производственной 
деятельности по заданию организации или индивидуального предпринимателя.  

3. К работникам относятся:  

а) работники, выполняющие работу по трудовому договору (контракту);  

б) граждане, выполняющие работу по гражданско-правовому договору;  

в) студенты образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, учащиеся образовательных 
учреждений среднего, начального профессионального образования и образовательных учреждений основного общего 
образования, работающие по трудовому договору (контракту) во время практики в организациях;  

г) лица, осужденные к лишению свободы и привлекаемые к труду;  

д) другие лица, участвующие в производственной деятельности организации или индивидуального предпринимателя.  

4. Под острым профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся, как правило, результатом 
однократного (в течение не более одного рабочего дня, одной рабочей смены) воздействия на работника вредного 
производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую утрату профессиональной трудоспособности.  

Под хроническим профессиональным заболеванием (отравлением) понимается заболевание, являющееся результатом 
длительного воздействия на работника вредного производственного фактора (факторов), повлекшее временную или стойкую 
утрату профессиональной трудоспособности.  

5. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, подлежащего обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, является страховым случаем.  

6. Работник имеет право на личное участие в расследовании возникшего у него профессионального заболевания. По его 
требованию в расследовании может принимать участие его доверенное лицо. 

Порядок установления наличия профессионального заболевания 

7. При установлении предварительного диагноза - острое профессиональное заболевание (отравление) учреждение 
здравоохранения обязано в течение суток направить экстренное извещение о профессиональном заболевании работника в центр 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора, осуществляющий надзор за объектом, на котором возникло 
профессиональное заболевание (далее именуется - центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора), и 
сообщение работодателю по форме, установленной Министерством здравоохранения Российской Федерации. 

См. Форму извещения об установлении предварительного диагноза острого или хронического профессионального заболевания 
(отравления), утвержденную приказом Минздрава РФ от 28 мая 2001 г. N 176 

8. Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, получивший экстренное извещение, в течение суток со дня 
его получения приступает к выяснению обстоятельств и причин возникновения заболевания, по выяснении которых составляет 
санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника и направляет ее в государственное или муниципальное 
учреждение здравоохранения по месту жительства или по месту прикрепления работника (далее именуется - учреждение 
здравоохранения). Санитарно-гигиеническая характеристика условий труда составляется по форме, утверждаемой 
Министерством здравоохранения Российской Федерации.  

9. В случае несогласия работодателя (его представителя) с содержанием санитарно-гигиенической характеристики условий труда 
работника он вправе, письменно изложив свои возражения, приложить их к характеристике.  

10. Учреждение здравоохранения на основании клинических данных состояния здоровья работника и санитарно-гигиенической 
характеристики условий его труда устанавливает заключительный диагноз - острое профессиональное заболевание (отравление) 
и составляет медицинское заключение. 
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Приказом Минздрава РФ от 25 июля 2001 г. N 287 установлены учреждения здравоохранения, которым предоставляется право 
давать заключения, подтверждающие причинную связь профессионального заболевания с воздействием токсичных химикатов, 
относящихся к химическому оружию 

11. При установлении предварительного диагноза - хроническое профессиональное заболевание (отравление) извещение о 
профессиональном заболевании работника в 3-дневный срок направляется в центр государственного санитарно-
эпидемиологического надзора.  

12. Центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора в 2-недельный срок со дня получения извещения 
представляет в учреждение здравоохранения санитарно-гигиеническую характеристику условий труда работника.  

13. Учреждение здравоохранения, установившее предварительный диагноз - хроническое профессиональное заболевание 
(отравление), в месячный срок обязано направить больного на амбулаторное или стационарное обследование в 
специализированное лечебно-профилактическое учреждение или его подразделение (центр профессиональной патологии, 
клинику или отдел профессиональных заболеваний медицинских научных организаций клинического профиля) (далее именуется - 
центр профессиональной патологии) с представлением следующих документов:  

а) выписка из медицинской карты амбулаторного и (или) стационарного больного;  

б) сведения о результатах предварительного (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров;  

в) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда;  

г) копия трудовой книжки.  

14. Центр профессиональной патологии на основании клинических данных состояния здоровья работника и представленных 
документов устанавливает заключительный диагноз - хроническое профессиональное заболевание (в том числе возникшее спустя 
длительный срок после прекращения работы в контакте с вредными веществами или производственными факторами), составляет 
медицинское заключение и в 3-дневный срок направляет соответствующее извещение в центр государственного санитарно-
эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.  

15. Медицинское заключение о наличии профессионального заболевания выдается работнику под расписку и направляется 
страховщику и в учреждение здравоохранения, направившее больного.  

16. Установленный диагноз - острое или хроническое профессиональное заболевание (отравление) может быть изменен или 
отменен центром профессиональной патологии на основании результатов дополнительно проведенных исследований и 
экспертизы. Рассмотрение особо сложных случаев профессиональных заболеваний возлагается на Центр профессиональной 
патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации.  

17. Извещение об изменении или отмене диагноза профессионального заболевания направляется центром профессиональной 
патологии в центр государственного санитарно-эпидемиологического надзора, работодателю, страховщику и в учреждение 
здравоохранения в течение 7 дней после принятия соответствующего решения.  

18. Ответственность за своевременное извещение о случае острого или хронического профессионального заболевания, об 
установлении, изменении или отмене диагноза возлагается на руководителя учреждения здравоохранения, установившего 
(отменившего) диагноз. 

Порядок расследования обстоятельств и причин возникновения профессионального заболевания 

19. Работодатель обязан организовать расследование обстоятельств и причин возникновения у работника профессионального 
заболевания (далее именуется - расследование).  

Работодатель в течение 10 дней с даты получения извещения об установлении заключительного диагноза профессионального 
заболевания образует комиссию по расследованию профессионального заболевания (далее именуется - комиссия), 
возглавляемую главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора. В состав комиссии входят 
представитель работодателя, специалист по охране труда (или лицо, назначенное работодателем ответственным за организацию 
работы по охране труда), представитель учреждения здравоохранения, профсоюзного или иного уполномоченного работниками 
представительного органа.  

В расследовании могут принимать участие другие специалисты.  

Работодатель обязан обеспечить условия работы комиссии.  
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20. Профессиональное заболевание, возникшее у работника, направленного для выполнения работы в другую организацию, 
расследуется комиссией, образованной в той организации, где произошел указанный случай профессионального заболевания. В 
состав комиссии входит полномочный представитель организации (индивидуального предпринимателя), направившей работника. 
Неприбытие или несвоевременное прибытие полномочного представителя не является основанием для изменения сроков 
расследования.  

21. Профессиональное заболевание, возникшее у работника при выполнении работы по совместительству, расследуется и 
учитывается по месту, где выполнялась работа по совместительству.  

22. Расследование обстоятельств и причин возникновения хронического профессионального заболевания (отравления) у лиц, не 
имеющих на момент расследования контакта с вредным производственным фактором, вызвавшим это профессиональное 
заболевание, в том числе у неработающих, проводится по месту прежней работы с вредным производственным фактором.  

23. Для проведения расследования работодатель обязан:  

а) представлять документы и материалы, в том числе архивные, характеризующие условия труда на рабочем месте (участке, в 
цехе);  

б) проводить по требованию членов комиссии за счет собственных средств необходимые экспертизы, лабораторно-
инструментальные и другие гигиенические исследования с целью оценки условий труда на рабочем месте;  

в) обеспечивать сохранность и учет документации по расследованию.  

24. В процессе расследования комиссия опрашивает сослуживцев работника, лиц, допустивших нарушение государственных 
санитарно-эпидемиологических правил, получает необходимую информацию от работодателя и заболевшего.  

25. Для принятия решения по результатам расследования необходимы следующие документы:  

а) приказ о создании комиссии;  

б) санитарно-гигиеническая характеристика условий труда работника;  

в) сведения о проведенных медицинских осмотрах;  

г) выписка из журналов регистрации инструктажей и протоколов проверки знаний работника по охране труда;  

д) протоколы объяснений работника, опросов лиц, работавших с ним, других лиц;  

е) экспертные заключения специалистов, результаты исследований и экспериментов;  

ж) медицинская документация о характере и степени тяжести повреждения, причиненного здоровью работника;  

з) копии документов, подтверждающих выдачу работнику средств индивидуальной защиты;  

и) выписки из ранее выданных по данному производству (объекту) предписаний центра государственного санитарно-
эпидемиологического надзора;  

к) другие материалы по усмотрению комиссии.  

26. На основании рассмотрения документов комиссия устанавливает обстоятельства и причины профессионального заболевания 
работника, определяет лиц, допустивших нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных нормативных 
актов, и меры по устранению причин возникновения и предупреждению профессиональных заболеваний.  

Если комиссией установлено, что грубая неосторожность застрахованного содействовала возникновению или увеличению вреда, 
причиненного его здоровью, то с учетом заключения профсоюзного или иного уполномоченного застрахованным 
представительного органа комиссия устанавливает степень вины застрахованного (в процентах).  

27. По результатам расследования комиссия составляет акт о случае профессионального заболевания по прилагаемой форме.  

28. Лица, принимающие участие в расследовании, несут в соответствии с законодательством Российской Федерации 
ответственность за разглашение конфиденциальных сведений, полученных в результате расследования.  



29. Работодатель в месячный срок после завершения расследования обязан на основании акта о случае профессионального 
заболевания издать приказ о конкретных мерах по предупреждению профессиональных заболеваний.  

Об исполнении решений комиссии работодатель письменно сообщает в центр государственного санитарно-эпидемиологического 
надзора. 

Порядок оформления акта о случае профессионального заболевания 

30. Акт о случае профессионального заболевания является документом, устанавливающим профессиональный характер 
заболевания, возникшего у работника на данном производстве.  

31. Акт о случае профессионального заболевания составляется в 3-дневный срок по истечении срока расследования в пяти 
экземплярах, предназначенных для работника, работодателя, центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора, 
центра профессиональной патологии (учреждения здравоохранения) и страховщика. Акт подписывается членами комиссии, 
утверждается главным врачом центра государственного санитарно-эпидемиологического надзора и заверяется печатью центра.  

32. В акте о случае профессионального заболевания подробно излагаются обстоятельства и причины профессионального 
заболевания, а также указываются лица, допустившие нарушения государственных санитарно-эпидемиологических правил, иных 
нормативных актов. В случае установления факта грубой неосторожности застрахованного, содействовавшей возникновению или 
увеличению вреда, причиненного его здоровью, указывается установленная комиссией степень его вины (в процентах).  

33. Акт о случае профессионального заболевания вместе с материалами расследования хранится в течение 75 лет в центре 
государственного санитарно-эпидемиологического надзора и в организации, где проводилось расследование этого случая 
профессионального заболевания. В случае ликвидации организации акт передается для хранения в центр государственного 
санитарно-эпидемиологического надзора.  

34. Профессиональное заболевание учитывается центром государственного санитарно-эпидемиологического надзора, 
проводившим расследование, в порядке, устанавливаемом Министерством здравоохранения Российской Федерации.  

35. Разногласия по вопросам установления диагноза профессионального заболевания и его расследования рассматриваются 
органами и учреждениями государственной санитарно-эпидемиологической службы Российской Федерации, Центром 
профессиональной патологии Министерства здравоохранения Российской Федерации, федеральной инспекцией труда, 
страховщиком или судом.  

36. Лица, виновные в нарушении положений настоящего Положения, привлекаются к ответственности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

Приложение  

к Положению о расследовании  

и учете профессиональных  

заболеваний 

Утверждаю 

Главный врач центра 

государственного 

санитарно-эпидемиологического 

надзора 

___________________________________________ 

     (административная территория) 

___________________________________________ 

              (Ф.И.О., подпись) 

"____"_______________ год 

 

     Печать 
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                                   Акт 
                  о случае профессионального заболевания 
                      от "____"_________________года 

 

1. ______________________________________________________________________ 

          (фамилия, имя, отчество и год рождения пострадавшего) 

2. Дата направления извещения____________________________________________ 

   (наименование лечебно-профилактического учреждения, юридический адрес) 

3. Заключительный диагноз _______________________________________________ 

4. Наименование организации _____________________________________________ 

                        (полное наименование,  отраслевая принадлежность, 

_________________________________________________________________________ 

        форма собственности, юридический адрес, коды ОКПО, ОКОНХ) 

5. Наименование цеха, участка, производства _____________________________ 

6. Профессия, должность__________________________________________________ 

7. Общий стаж работы_____________________________________________________ 

8. Стаж работы в данной профессии________________________________________ 

9. Стаж работы в условиях воздействия вредных веществ  и  неблагоприятных 

производственных факторов _______________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

   (виды фактически выполняемых работ в особых условиях, не указанных в 

       трудовой книжке, вносятся с отметкой "со слов работающего") 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

10. Дата начала расследования____________________________________________ 

Комиссией в составе 

председателя __________________________________________________________ и 

                           (Ф.И.О., должность) 

членов комиссии _________________________________________________________ 

                           (Ф.И.О., должность) 

_________________________________________________________________________ 

проведено расследование случая профессионального заболевания ____________ 

_________________________________________________________________________ 

                               (диагноз) 

и установлено: 

11. Дата (время) заболевания ____________________________________________ 

                    (заполняется при остром профессиональном заболевании) 

12.   Дата    и    время    поступления    в    центр    государственного 

санитарно-эпидемиологического     надзора     извещения     о      случае 

профессионального заболевания или отравления  ___________________________ 

_________________________________________________________________________ 

13. Сведения о 

трудоспособности ________________________________________________________ 

                (трудоспособен на своей работе, утратил трудоспособность, 

_________________________________________________________________________ 

            переведен на другую работу, направлен в учреждение 

_________________________________________________________________________ 

           государственной службы медико-социальной экспертизы) 

14. Профессиональное заболевание выявлено при  медицинском  осмотре,  при 

обращении (нужное подчеркнуть) __________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

15.  Имелось  ли  у  работника   ранее   установленное   профессиональное 

заболевание, направлялся ли в центр профессиональной патологии (к врачу- 

профпатологу) для установления профессионального заболевания ____________ 

16.  Наличие  профессиональных  заболеваний  в  данном   цехе,   участке, 

производстве или (и) профессиональной группе ____________________________ 

17.  Профессиональное  заболевание   возникло   при   обстоятельствах   и 

условиях: _______________________________________________________________ 

   (дается полное описание конкретных фактов несоблюдения технологических 
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_________________________________________________________________________ 

 регламентов, производственного процесса, нарушения транспортного режима 

_________________________________________________________________________ 

      эксплуатации технологического оборудования, приборов, рабочего 

_________________________________________________________________________ 

  инструментария; нарушения режима труда, аварийной ситуации, выхода из 

_________________________________________________________________________ 

      строя защитных средств, освещения; несоблюдения правил техники 

_________________________________________________________________________ 

   безопасности, производственной санитарии; несовершенства технологии, 

_________________________________________________________________________ 

    механизмов, оборудования, рабочего инструментария; неэффективности 

_________________________________________________________________________ 

  работы систем вентиляции, кондиционирования воздуха, защитных средств, 

_________________________________________________________________________ 

   механизмов, средств индивидуальной защиты; отсутствия мер и средств 

_________________________________________________________________________ 

 спасательного характера, приводятся сведения из санитарно-гигиенической 

_________________________________________________________________________ 

       характеристики условий труда работника и других документов) 

18. Причиной  профессионального  заболевания  или  отравления  послужило: 

длительное,  кратковременное  (в  течение  рабочей  смены),   однократное 

воздействие на организм человека вредных  производственных  факторов  или 

веществ _________________________________________________________________ 

                   (указывается количественная и качественная 

_________________________________________________________________________ 

     характеристика вредных производственных факторов в соответствии 

_________________________________________________________________________ 

  с требованиями гигиенических критериев оценки и классификации условий 

_________________________________________________________________________ 

   труда по показателю вредности и опасности факторов производственной 

_________________________________________________________________________ 

            среды, тяжести и напряженности трудового процесса) 

19.  Наличие    вины   работника   (в   процентах)   и   ее   обоснование 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

20. Заключение: на основании результатов расследования  установлено,  что 

настоящее заболевание (отравление) является профессиональным и возникло в 

результате ____________________________________________. Непосредственной 

       (указываются конкретные обстоятельства и условия) 

причиной заболевания послужило __________________________________________ 

                 (указывается конкретный вредный производственный фактор) 

21.       Лица,       допустившие        нарушения        государственных 

санитарно-эпидемиологических правил и иных нормативных актов: 

_________________________________________________________________________ 

   (Ф.И.О., с указанием нарушенных ими положений, правил и иных актов) 

22. В целях ликвидации и предупреждения профессиональных заболеваний  или 

отравлений предлагается: ________________________________________________ 

23. Прилагаемые материалы расследования 

_________________________________________________________________________ 

24. Подписи членов комиссии: 

 

                                 Ф.И.О.,                      дата 

 

М.П. 

 

 

  



ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 27 октября 2003 г. N 646 

 
О ВРЕДНЫХ И (ИЛИ) ОПАСНЫХ ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ 

ФАКТОРАХ И РАБОТАХ, ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРОВОДЯТСЯ 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРИОДИЧЕСКИЕ МЕДИЦИНСКИЕ ОСМОТРЫ 

(ОБСЛЕДОВАНИЯ), И ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ 
ЭТИХ ОСМОТРОВ (ОБСЛЕДОВАНИЙ) 

 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49) 

 
В соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации Правительство Российской 

Федерации постановляет: 
1. Установить, что вредные и (или) опасные производственные факторы и работы, при выполнении 

которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), а также 
порядок их проведения утверждаются Министерством здравоохранения и социального развития Российской 
Федерации. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 01.02.2005 N 49) 

2. Министерству здравоохранения Российской Федерации утвердить до 1 марта 2004 г.: 
перечни вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования); 
порядок проведения предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, занятых на вредных работах и на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами. 
 

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

М.КАСЬЯНОВ 

 

  

  

Приказ Минздравсоцразвития России 
от 12.04.2011 № 302н 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов 

и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), и Порядка проведения предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда» 

В соответствии  со статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, № 1 (ч. 1), ст.3; 2004, № 35, ст. 3607; 2006, № 27, ст. 2878; 2008, № 30 (ч. 2), ст. 3616) и пунктом 

5.2.100.55 Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного 

постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г. № 321 (Собрание законодательства 

Российской Федерации, 2004, № 28, ст. 2898; 2009, № 3; ст. 378), п р и к а з ы в а ю: 

Утвердить:  



перечень вредных и (или) опасных производственных факторов, при наличии которых проводятся обязательные 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), согласно приложению № 1; 

перечень работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 

осмотры (обследования) работников, согласно приложению № 2; 

Порядок проведения обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, согласно приложению № 3. 

Ввести в действие перечни вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок проведения 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах 

и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, с 1 января 2012 года. 

Признать утратившими силу с 1 января 2012 года:  

приказ Министерства здравоохранения и медицинской промышленности Российской Федерации от 14 марта 1996 г. 

№ 90 «О порядке проведения предварительных и периодических медицинских осмотров работников и медицинских 

регламентах допуска к профессии» (по заключению Минюста России документ в государственной регистрации 

не нуждается, письмо от 30 декабря 1996 г. № 07−02−1376−96); 

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 августа 2004 г. № 83 «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

поводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих 

осмотров (обследований)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 10 сентября 2004 г. 

№ 6015);     

приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 16 мая 2005 г. № 338  «О 

внесении изменений в приложение № 2 к приказу Минздравсоцразвития России от 16 августа 2004 г. № 83 «Об 

утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых 

проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих 

осмотров (обследований)» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 3 июня 2005 г. № 6677). 

Установить, что с 1 января 2012 года на территории Российской Федерации не применяются подпункты 11, 12 (за 

исключением подпунктов 12.2, 12.11, 12.12), 13 приложения № 2 к приказу Министерства здравоохранения СССР 

от 29 сентября 1989 г. № 555 «О совершенствовании системы медицинских осмотров трудящихся и водителей 

индивидуальных транспортных средств».   

 

 



Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 30 сентября 2009 г. N 58 г. Москва "Об 

утверждении СанПиН 2.4.6.2553-09"  

Опубликовано 18 ноября 2009 г. Вступает в силу 1 января 2010 г.  

Зарегистрировано в Минюсте РФ 5 ноября 2009 г. 

Регистрационный N 15172 

В соответствии с Федеральным законом от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О са нитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения" (Собрание законода тельства Российской Федерации, 1999, N 14, ст. 1650; 2002, N 1 (ч. 1), ст. 2; 2003, N 2, ст. 

167; 2003, N 27 (ч. 1), ст. 2700; 2004, N 35, ст. 3607; 2005, N 19, ст. 1752; 2006, N 1, ст. 10; 2006, N 52 (ч. 1), ст. 5498; 2007, N 

1 (ч. 1), ст. 21; 2007, N 1 (ч. 1), ст. 29; 2007, N 27, ст. 3213; 2007, N 46, ст. 5554; 2007, N 49, ст. 6070; 2008, N 24, ст. 2801; 

2008, N 29 (ч. 1), ст. 3418; 2008, N 44, ст. 4984; 2008, N 52 (ч. 1), ст. 6223; 2008, N 30 (ч. 2), ст. 3616; 2009, N 1, ст. 17) и 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.07.2000 N 554 "Об утверждении Положения о 

государственной санитар но-эпидемиологической службе Российской Федерации и Положения о госу дарственном 

санитарно-эпидемиологическом нормировании" (Собрание за конодательства Российской Федерации, 2000, N 31, ст. 3295; 

2004, N 8, ст. 663; 2004, N 47, ст. 4666; 2005, N 39, ст. 3953). 

Постановляю: 

1. Утвердить СанПиН 2.4.6. 2553-09 "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда 

работников, не достигших 18-летнего возраста" (приложение). 

2. Ввести в действие указанные санитарные правила с 1 января 2010 г. 

Г. Онищенко 

Приложение 

Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности условий труда работников, не 

достигших 18-летнего возраста 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.6.2553-09 

1. Область применения 

1.1. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы "Санитарно-эпидемиологические требования к безопасности 

условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста" (далее - санитарные правила) разработаны в со ответствии 

с законодательством Российской Федерации. 

1.2. Санитарные правила устанавливают необходимые требования санитар но-эпидемиологической безопасности условий 

труда подростков в возрасте от 14 до 18 лет и условия прохождения производственного обучения (производствен ной 

практики) учащимися учебных заведений общего и профессионального обра зования, с целью обеспечения безопасных и 



безвредных условий трудового про цесса, не оказывающих неблагоприятного влияния на рост, развитие и состояние 

здоровья подростков. 

1.3. Требования санитарных правил являются обязательными для всех юри дических и физических лиц, использующих 

труд подростков и организующих их обучение независимо от вида экономической деятельности, ведомственной при 

надлежности, организационно-правовых форм и форм собственности. 

1.4. Государственный санитарно-эпидемиологический надзор за выполне нием требований настоящих санитарных правил 

осуществляется органами и орга низациями, уполномоченными осуществлять государственный санитарно-

эпидемиологический надзор в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

2. Общие требования 

2.1. Трудовая деятельность подростков должна начинаться с возраста, уста новленного Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.2. До достижения 18 лет не допускается прием на работу подростков (не совершеннолетних), которая может причинить 

вред их физическому или психиче скому здоровью. Перечень тяжелых работ и работ с вредными или опасными ус ловиями 

труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц мо ложе 18 лет, определяется постановлением 

Правительства Российской Федерации. 

2.3. Не допускается привлечение подростков к тяжелым работам, связанным с переносом и перемещением тяжестей 

вручную свыше установленных норм пре дельно допустимых нагрузок для лиц моложе 18 лет. 

2.4. Условия труда работников моложе 18 лет должны отвечать требованиям настоящих санитарных правил и санитарных 

правил для отдельных видов эконо мической деятельности. 

2.5. Рабочее время работников, не достигших возраста 18 лет, регламенти руется Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

2.6. При привлечении подростков к сменной работе, продолжительность не прерывного времени свободного от работы, не 

должна быть менее 12 часов. 

2.7. Санитарно-бытовое обеспечение лиц, не достигших 18-летнего возрас та, организуется в существующих санитарно-

бытовых помещениях организации и должно соответствовать требованиям действующих санитарных правил для от 

дельных видов экономической деятельности. 

2.8. Работодатель организует и проводит производственный контроль за со блюдением санитарных правил в соответствии 

с санитарным законодательством. 

3. Предварительные и периодические медицинские осмотры лиц моложе 18 лет при приеме их на работу 

3.1. Лица в возрасте до 18 лет при приеме на работу подлежат предвари тельному обязательному медицинскому осмотру и 

ежегодному обязательному медицинскому осмотру до достижения возраста 18 лет. 



Целью медицинского осмотра является определение возможностей подро стка выполнять работу без нарушения 

процессов роста и развития, ухудшения со стояния здоровья, а также для определения соответствия функциональных воз 

можностей требованиям, предъявляемым к профессиям по определенным видам деятельности. 

3.2. Медицинские требования к состоянию здоровья и объем необходимых исследований определяются в порядке, 

установленном Министерством здраво охранения и социального развития Российской Федерации. 

3.3. При периодических осмотрах (или раньше при наличии жалоб на ухуд шение состояния здоровья) выносится 

медицинское заключение о возможности (или невозможности) продолжения работы подростком или даются рекомендации 

по рациональному трудоустройству. 

3.4. Подросткам, имеющим нарушения состояния здоровья, лечебно-профилактическим учреждением предоставляется 

медицинская профессиональная консультация по подбору профессии, соответствующей его состоянию здоровья и 

индивидуальным особенностям. 

3.5. Подростки с ограниченными возможностями здоровья подлежат осви детельствованию в медико-социальных 

экспертных комиссиях и могут быть тру доустроены по их рекомендациям на рабочих местах, отвечающих гигиеническим 

требованиям к условиям труда инвалидов, с учетом степени риска причинения вреда, и соблюдения требований настоящих 

санитарных правил. 

3.6. Подростки, не прошедшие медицинский осмотр и не имеющие меди цинского заключения, к работе не допускаются. 

4. Гигиенические требования к условиям труда и организации рабочего места лиц, не достигших 18-летнего 

возраста. 

4.1. Условия труда на рабочем месте в организациях по конкретной профес сии, в которых используется труд лиц моложе 

18 лет, должны отвечать требова ниям санитарного законодательства, предъявляемым к факторам производствен ной 

среды и трудового процесса, в которых осуществляется деятельность челове ка. 

4.2. Рабочие места для подростков подбираются с таким расчетом, чтобы при наличии вредных или опасных факторов 

производственной среды (химиче ских, физических, биологических) и факторов трудового процесса, уровень их не 

превышал гигиенических нормативов, установленных санитарным законодатель ством и настоящими санитарными 

правилами. 

4.3. Противопоказанными для трудоустройства лиц моложе 18 лет являются условия труда, характеризующиеся наличием 

вредных производственных факто ров, превышающих гигиенические нормативы и оказывающих неблагоприятное 

воздействие на организм работающего подростка и условия труда, воздействие которых создает угрозу для жизни, высокий 

риск возникновения острых профес сиональных поражений, а именно: 

4.3.1. химические факторы, в том числе: 

- присутствие химических веществ 3-4 класса опасности в концентрациях, превышающих предельно-допустимые 

концентрации (ПДК) для воздуха рабочей зоны; 



- присутствие химических веществ 1-2 класса опасности в концентрациях, превышающих ПДК для атмосферного воздуха 

населенных мест; 

- присутствие химических веществ, опасных для развития острого отравле ния (с остронаправленным механизмом 

действия и раздражающего действия), веществ, канцерогенных для человека, веществ, опасных для репродуктивного 

здоровья человека, аллергенов в концентрациях, превышающих ПДК для атмо сферного воздуха населенных мест; 

- присутствие противоопухолевых лекарственных средства, гормонов-эст рогенов, наркотических анальгетиков (с целью 

исключения контакта с органами дыхания и кожей при их получении и использовании в работе); 

- присутствие ядовитых растений и лекарственного сырья, относящихся к списку "Б" Государственной фармакопеи, и 

контакт с ними; 

4.3.2. биологические факторы, в том числе: 

- присутствие в воздухе микроорганизмов-продуцентов и препаратов, со держащих живые клетки и споры микроорганизмов 

в концентрациях, превышаю щих ПДК для воздуха рабочей зоны; 

- присутствие в воздухе микроорганизмов-продуцентов и препаратов, со держащих живые клетки и споры микроорганизмов, 

способных вызывать аллер гические заболевания в производственных условиях в концентрациях, превы шающих ПДК для 

атмосферного воздуха населенных мест; 

- присутствие патогенных микроорганизмов и возбудителей паразитарных болезней, продуктов их жизнедеятельности; 

4.3.3. физические факторы, в том числе: 

- присутствие слабофиброгенных аэрозолей в концентрациях, превышаю щих ПДК для воздуха рабочей зоны; 

- присутствие высоко- и умереннофиброгенных аэрозолей преимуществен но фиброгенного действия в концентрациях, 

превышающих ПДК для атмосфер ного воздуха населенных мест; 

- шум на рабочих местах, превышающий установленный для подростков предельно-допустимый уровень (ПДУ) 

эквивалентный уровень звука 70 дБА; 

- общая вибрация 1 и 2 категории транспортных и транспортно-технологических машин и механизмов; 

- общая вибрация 3 категории (эквивалентный корректированный уровень виброскорости, виброускорение, дБ/раз), 

превышающая ПДУ на рабочем месте; 

- вибрация локальная (эквивалентный корректированный уровень вибро скорости, виброускорение, дБ/раз) превышающая 

ПДУ; 

- инфразвук (общий уровень звукового давления, дБ Лин) на рабочем месте, превышающий ПДУ; 

- ультразвук воздушный (уровни звукового давления в 1/3 октавных полосах частот, дБ) на рабочем месте, превышающий 

ПДУ; наличие контактного ультра звука; 



- электромагнитные излучения на рабочих местах (постоянное магнитное поле, электростатическое поле, электрические 

поля промышленной частоты - 50 Гц, магнитные поля промышленной частоты - 50 Гц, электромагнитные излучения 

радиочастотного диапазона), превышающие ПДУ для населения; 

- условия работ с лазерами 2-го, 3-го, 4-го класса опасности. 

- ультрафиолетовое излучение при наличии производственных источников (Вт/м [2] ), превышающее установленные 

нормативы для рабочих мест 

- в условиях работ, связанных с наличием радиоактивных веществ и источ ников ионизирующих излучений; 

- параметры микроклимата (температура, влажность, скорость движения воздуха), превышающие допустимые на рабочих 

местах для различных категорий работ. 

- параметры световой среды (освещенность рабочей поверхности; показа тель ослепленности; коэффициент пульсации; 

уровни ультрафиолетовой радиа ции), не соответствующие нормативам, принятым для работ выполняемого класса 

точности, установленных для рабочих мест в различных видах экономической деятельности; 

- отсутствие естественного освещения на рабочих местах; 

- при повышенном атмосферном давлении (в кессонах, барокамерах, водо лазные работы и т.п.). 

4.4. При наличии на производстве вредных физических факторов, превы шающих гигиенические нормативы, и которые не 

могут быть приведены в соот ветствие с требованиями пунктов 4.3. и 4.3.3., необходимо предусмотреть сокра щение 

времени контакта работников в возрасте от 16 до 18 лет с этими вредными факторами (защита временем) в следующих 

случаях: 

- при превышении уровня шума более 70 дБА, но не превышающего 80 дБА, сократить время работы в условиях шума, в 

соответствии с требованиями Приложения N 1 настоящих санитарных правил; 

- в условиях воздействия общей вибрации 3 категории, соответствующей ПДУ, время работы подростка не должно 

превышать 3,5 часов в день. Подростки моложе 16 лет к таким работам не допускаются; 

- в условиях воздействия локальной вибрации, соответствующей норматив ным требованиям, время работы не должно 

превышать 3,5 часов в день. Подрост ки моложе 16 лет к таким работам не допускаются. 

4.5. Допустимая тяжесть трудового процесса для подростков разного воз раста и пола (по физической динамической и 

статической нагрузке, массе пере мещаемого груза, стереотипным рабочим движениям, рабочей позе, перемещени ям) не 

должна превышать величин, представленных в Приложении N 2 настоя щих санитарных правил. 

4.6. Напряженность труда для подростков должна исключать повышенные нервно-психические нагрузки 

(интеллектуальные, сенсорные, эмоциональные и монотонные нагрузки). В связи с этим, для подростков должны быть 

исключены: 

4.6.1. условия труда и виды деятельности с высокой степенью интеллекту альных нагрузок, при которых осуществляется: 



- решение сложных задач с выбором по известным алгоритмам (работа по се рии инструкций); восприятие сигналов с 

последующей коррекцией действий, тре бование принятия срочных решений. Примерами таких работ могут быть опера 

торские профессии на транспорте и при управлении технологическими процесса ми; 

4.6.2. условия (труда) работы и виды деятельности с высокой степенью сен сорных нагрузок, при которых: 

- длительность сосредоточенного контроля превышает 50% рабочего времени; 

- плотность сигналов (световых, звуковых) и сообщений в среднем за 1 час работы превышает 175 сигналов; 

- число производственных объектов одновременного контроля составляет бо лее 10; 

- имеет место повышенная нагрузка на слуховой анализатор (восприятие речи и дифференцированных сигналов, 

разборчивость которых менее 70%; имеются помехи, на фоне которых речь слышна на расстоянии до 2 метров); 

- нагрузка на голосовой аппарат (суммарное количество часов, наговаривае мое в неделю) превышает половину рабочих 

часов в неделю. 

4.6.3. условия труда и виды деятельности с высокими нагрузками на зри тельный анализатор, при которых: 

- зрительно-напряженная работа при величине объектов различения от 1 мм -до 0,3 мм превышает более 50% рабочего 

времени, при величине объектов менее 0,3 мм - превышает более 25% времени; 

- зрительно-напряженная работа с оптическими приборами (микроскопы, лу пы и т.п.) превышает более 50% рабочего 

времени. 

- зрительно-напряженная работа при наблюдении за экранами видеотермина лов более 2-х часов в день при буквенно-

цифровом типе отображения информа ции и более 3-х часов в день при графическом типе отображаемой информации; 

4.6.4. условия работы, связанные со значительными эмоциональными на грузками, при которых: 

- повышена ответственность за функциональное качество основной работы (задания); 

- имеется риск для собственной жизни и безопасности других людей; 

4.6.5. условия работы, связанные с высокой степенью монотонности, при которых: 

- число элементов (приемов), необходимых для реализации простого задания или в многократно повторяющихся 

операциях, менее 6; 

- продолжительность операций менее 25 секунд; 

- время активных действий менее 10 % продолжительности смены, а в осталь ное время работы осуществляется контроль 

за ходом производственного процес са; 



4.7. Станки, оборудование, инструменты, рычаги управления, рабочая ме бель по своим параметрам должны 

соответствовать эргономическим требованиям с учетом роста и физического развития подростка. 

5. Гигиенические требования к условиям производственной практики подростков 

5.1. Условия прохождения производственной практики на штатных рабочих местах подростков, проходящих обучение в 

системе общего, начального и среднего профессионального образования должны соответствовать требованиям на 

стоящих санитарных правил. 

5.2. Условия прохождения производственной практики по отдельным про фессиям, входящим в перечень тяжелых работ и 

работ с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 

18 лет, и по обоснованным технологическим причинам и особенностям трудового процесса не могут быть соблюдены 

указанные требования, определя ются санитарно-эпидемиологическими требованиями к организации учебно- про 

изводственного процесса в образовательных учреждениях начального профессио нального образования. К 

производственной практике на рабочих местах по ука занным профессиям допускаются учащиеся, прошедшие 

медицинский осмотр в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

 
 
 

Постановление Совета Министров - Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. N 105 "О новых нормах 
предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную" 
 

В целях обеспечения здоровых и безопасных условий труда для женщин, работающих на 
предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм и видов собственности, 
Совет Министров - Правительство Российской Федерации постановляет: 

1. Утвердить нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении 
тяжестей вручную согласно приложению. 

Указанные нормы обязательны для применения с момента их утверждения при разработке проектной 
документации проектными, конструкторскими и технологическими организациями. 

Контроль за внедрением этих норм возложить на Государственную экспертизу условий труда 
Российской Федерации. 

Министерствам, государственным комитетам и ведомствам, руководителям предприятий, учреждений 
и организаций любых организационно-правовых форм и видов собственности разработать и осуществить в 
течение 1993 - 1998 годов мероприятия по механизации работ, на которых заняты женщины подъемом и 
перемещением тяжестей вручную, имея в виду поэтапное введение в действие новых норм предельно 
допустимых нагрузок, утвержденных настоящим постановлением, а также предусматривать в отраслевых 
тарифных соглашениях и коллективных договорах обязательства сторон по выполнению указанных 
мероприятий, исключающие увольнение женщин по причине введения новых норм. 

2. Комитету Российской Федерации по стандартизации, метрологии и сертификации совместно с 
заинтересованными министерствами, государственными комитетами и ведомствами пересмотреть с учетом 
новых норм предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную 
действующие стандарты и технические условия, в том числе по видам тары для расфасовки товаров, и при 
необходимости внести в них соответствующие изменения. 

3. Признать утратившим силу постановление Совета Министров РСФСР от 15 декабря 1981 г. N 670 
(СП РСФСР, 1982 г., N 2, ст.7). 

Установить, что на территории Российской Федерации с момента введения новых норм, утвержденных 
настоящим постановлением, не действует постановление Совета Министров СССР и Всесоюзного 
Центрального Совета Профессиональных Союзов от 5 декабря 1981 г. N 1149 (СП СССР (отдел 1), 1982 г., N 2, 
ст.8). 
 

Председатель Совета Министров - Правительства 
Российской Федерации В.Черномырдин 
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Приложение 
к постановлению Совета Министров - Правительства РФ 

от 6 февраля 1993 г. N 105 
 

Нормы предельно допустимых нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей 
вручную 
 
------------------------------------------------------------------------- 

                Характер работы                 Предельно допустимая 

                                                    масса груза 

------------------------------------------------------------------------- 

     Подъем и перемещение тяжестей при                  10 кг 

     чередовании с другой работой 

     (до 2 раз в час) 

 
     Подъем и перемещение тяжестей                       7 кг 

     постоянно в течение рабочей смены 

 
     Величина динамической работы, 

     совершаемой в течение каждого 

     часа рабочей смены, не должна превышать: 

          с рабочей поверхности                       1750 кгм 

          с пола                                       875 кгм 

 
Примечания: 1. В массу поднимаемого и перемещаемого груза включается масса тары и упаковки. 
2. При перемещении грузов на тележках или в контейнерах прилагаемое усилие не должно превышать 

10 кг. 

 

 
 

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. 
N 290н 

"Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной 
одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" 

(с изменениями от 27 января 2010 г.) 

 
В соответствии с пунктом 5.2.70 Положения о Министерстве здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 28, 

ст. 2898; 2005, N 2, ст. 162; 2006, N 19, ст. 2080; 2008, N 11, ст. 1036; N 15, ст. 1555; N 23, ст. 2713; 

N 42, ст. 4825; N 46, ст. 5337; N 48, ст. 5618; 2009, N 2, ст. 244; N 3, ст. 378; N 6, ст. 738; N 12, 

ст. 1427), приказываю: 

1. Утвердить Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты согласно приложению. 

2. Признать утратившими силу: 

постановление Минтруда России от 18 декабря 1998 г. N 51 "Об утверждении Правил 

обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты" (зарегистрировано в Минюсте России 5 февраля 1999 г., N 1700); 

постановление Минтруда России от 29 октября 1999 г. N 39 "О внесении изменений и 

дополнений в Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты" (зарегистрировано в Минюсте России 23 ноября 1999 

г., N 1984); 
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постановление Минтруда России от 3 февраля 2004 г. N 7 "О внесении изменений и 

дополнений в Правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты" (зарегистрировано в Минюсте России 25 февраля 2004 

г., N 5583). 

 

Министр Т.А. Голикова 
 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 10 сентября 2009 г. 
Регистрационный N 14742 

 

Приложение 
 

Межотраслевые правила 
обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими 

средствами индивидуальной защиты 
(с изменениями от 27 января 2010 г.) 

 

I. Общие положения 

 

1. Межотраслевые правила обеспечения работников специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - Правила) устанавливают 

обязательные требования к приобретению, выдаче, применению, хранению и уходу за специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее - СИЗ). 

2. Требования настоящих Правил распространяются на работодателей - юридических и 

физических лиц независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности. 

3. В целях настоящего приказа под СИЗ понимаются средства индивидуального пользования, 

используемые для предотвращения или уменьшения воздействия на работников вредных и (или) 

опасных производственных факторов, а также для защиты от загрязнения. 

4. Работодатель обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в установленном 

порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением. 

Приобретение СИЗ осуществляется за счет средств работодателя. 

Допускается приобретение работодателем СИЗ во временное пользование по договору аренды. 

Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, 

соответствующие СИЗ выдаются бесплатно. 

5. Предоставление работникам СИЗ, в том числе приобретенных работодателем во временное 

пользование по договору аренды, осуществляется в соответствии с типовыми нормами бесплатной 

выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (далее - 

типовые нормы), прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование 

соответствия, и на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, проведенной в 

установленном порядке. 

6. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников и своего финансово-экономического 

положения устанавливать нормы бесплатной выдачи работникам специальной одежды, специальной 

обуви и других средств индивидуальной защиты, улучшающие по сравнению с типовыми нормами 

защиту работников от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 

особых температурных условий или загрязнения. 
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Указанные нормы утверждаются локальными нормативными актами работодателя на 

основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда и с учетом мнения 

соответствующего профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа и могут быть 

включены в коллективный и (или) трудовой договор с указанием типовых норм, по сравнению с 

которыми улучшается обеспечение работников средствами индивидуальной защиты. 

7. Работодатель имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного уполномоченного работниками представительного органа заменять один вид 

средств индивидуальной защиты, предусмотренных типовыми нормами, аналогичным, 

обеспечивающим равноценную защиту от опасных и вредных производственных факторов. 

8. Выдача работникам СИЗ, в том числе иностранного производства, а также специальной 

одежды, находящейся у работодателя во временном пользовании по договору аренды, допускается 

только в случае наличия сертификата или декларации соответствия, подтверждающих соответствие 

выдаваемых СИЗ требованиям безопасности, установленным законодательством, а также наличия 

санитарно-эпидемиологического заключения или свидетельства о государственной регистрации 

дерматологических СИЗ*, оформленных в установленном порядке. 

Приобретение (в том числе по договору аренды) и выдача работникам СИЗ, не имеющих 

декларации о соответствии и (или) сертификата соответствия либо имеющих декларацию о 

соответствии и (или) сертификат соответствия, срок действия которых истек, не допускается. 

9. Работодатель обязан обеспечить информирование работников о полагающихся им СИЗ. При 

заключении трудового договора работодатель должен ознакомить работников с настоящими 

Правилами, а также с соответствующими его профессии и должности типовыми нормами выдачи 

СИЗ. 

10. Работник обязан правильно применять СИЗ, выданные ему в установленном порядке. 

11. В случае необеспечения работника, занятого на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также с особыми температурными условиями или связанных с загрязнением, СИЗ 

в соответствии с законодательством Российской Федерации он вправе отказаться от выполнения 

трудовых обязанностей, а работодатель не имеет права требовать от работника их исполнения и 

обязан оплатить возникший по этой причине простой. 

 

II. Порядок выдачи и применения СИЗ 

 

12. СИЗ, выдаваемые работникам, должны соответствовать их полу, росту, размерам, а также 

характеру и условиям выполняемой ими работы. 

13. Работодатель обязан организовать надлежащий учет и контроль за выдачей работникам 

СИЗ в установленные сроки. 

Сроки пользования СИЗ исчисляются со дня фактической выдачи их работникам. 

Выдача работникам и сдача ими СИЗ фиксируются записью в личной карточке учета выдачи 

СИЗ, форма которой приведена в приложении к настоящим Правилам. 

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств 

(информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна 

соответствовать установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной 

форме личной карточки учета выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и 

дата документа бухгалтерского учета о получении СИЗ, на котором имеется личная подпись 

работника. 

14. Работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики СИЗ выдаются в 

соответствии с типовыми нормами независимо от организационно-правовых форм и форм 

собственности работодателя, а также наличия этих профессий и должностей в иных типовых нормах. 
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15. Бригадирам, мастерам, выполняющим обязанности бригадиров, помощникам и подручным 

рабочих, профессии которых указаны в соответствующих типовых нормах, выдаются те же СИЗ, что 

и работникам соответствующих профессий. 

16. Предусмотренные в типовых нормах СИЗ рабочих, специалистов и других служащих 

выдаются указанным работникам и в том случае, если они по занимаемой профессии и должности 

являются старшими и выполняют непосредственно те работы, которые дают право на получение этих 

средств индивидуальной защиты. 

17. Работникам, совмещающим профессии или постоянно выполняющим совмещаемые 

работы, в том числе в составе комплексных бригад, помимо выдаваемых им СИЗ по основной 

профессии, дополнительно выдаются в зависимости от выполняемых работ и другие виды СИЗ, 

предусмотренные соответствующими типовыми нормами для совмещаемой профессии 

(совмещаемому виду работ). 

18. Работникам, временно переведенным на другую работу, работникам и другим лицам, 

проходящим профессиональное обучение (переобучение) в соответствии с ученическим договором, 

учащимся и студентам образовательных учреждений начального, среднего и высшего 

профессионального образования на время прохождения производственной практики 

(производственного обучения), мастерам производственного обучения, а также другим лицам, 

участвующим в производственной деятельности работодателя либо осуществляющим в соответствии 

с действующим законодательством мероприятия по контролю (надзору) в установленной сфере 

деятельности, СИЗ выдаются в соответствии с типовыми нормами и Правилами на время выполнения 

этой работы (прохождения профессионального обучения, переобучения, производственной практики, 

производственного обучения) или осуществления мероприятий по контролю (надзору). 

19. В тех случаях, когда такие СИЗ, как жилет сигнальный, страховочная привязь, 

удерживающая привязь (предохранительный пояс), диэлектрические галоши и перчатки, 

диэлектрический коврик, защитные очки и щитки, фильтрующие СИЗ органов дыхания с 

противоаэрозольными и противогазовыми фильтрами, изолирующие СИЗ органов дыхания, 

защитный шлем, подшлемник, накомарник, каска, наплечники, налокотники, самоспасатели, 

наушники, противошумные вкладыши, светофильтры, виброзащитные рукавицы или перчатки и т.п. 

не указаны в соответствующих типовых нормах, они могут быть выданы работникам со сроком носки 

"до износа" на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда, а также с учетом 

условий и особенностей выполняемых работ. 

Указанные выше СИЗ также выдаются на основании результатов аттестации рабочих мест по 

условиям труда для периодического использования при выполнении отдельных видов работ (далее - 

дежурные СИЗ). При этом противошумные вкладыши, подшлемники, а также СИЗ органов дыхания, 

не допускающие многократного применения и выдаваемые в качестве "дежурных", выдаются в виде 

одноразового комплекта перед рабочей сменой в количестве, соответствующем числу занятых на 

данном рабочем месте. 

20. Дежурные СИЗ общего пользования выдаются работникам только на время выполнения 

тех работ, для которых они предназначены. 

Указанные СИЗ с учетом требований личной гигиены и индивидуальных особенностей 

работников закрепляются за определенными рабочими местами и передаются от одной смены другой. 

В таких случаях СИЗ выдаются под ответственность руководителей структурных 

подразделений, уполномоченных работодателем на проведение данных работ. 

21. СИЗ, предназначенные для использования в особых температурных условиях, 

обусловленных ежегодными сезонными изменениями температуры, выдаются работникам с 

наступлением соответствующего периода года, а с его окончанием сдаются работодателю для 

организованного хранения до следующего сезона. 

Время пользования указанными видами СИЗ устанавливается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников и местных климатических условий. 
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В сроки носки СИЗ, применяемых в особых температурных условиях, включается время их 

организованного хранения. 

22. СИЗ, возвращенные работниками по истечении сроков носки, но пригодные для 

дальнейшей эксплуатации, используются по назначению после проведения мероприятий по уходу за 

ними (стирка, чистка, дезинфекция, дегазация, дезактивация, обеспыливание, обезвреживание и 

ремонт). Пригодность указанных СИЗ к дальнейшему использованию, необходимость проведения и 

состав мероприятий по уходу за ними, а также процент износа СИЗ устанавливаются 

уполномоченным работодателем должностным лицом или комиссией по охране труда организации 

(при наличии) и фиксируются в личной карточке учета выдачи СИЗ. 

23. СИЗ, взятые в аренду, выдаются в соответствии с типовыми нормами. При выдаче 

работнику специальной одежды, взятой работодателем в аренду, за работником закрепляется 

индивидуальный комплект СИЗ, для чего на него наносится соответствующая маркировка. Сведения 

о выдаче данного комплекта заносятся в личную карточку учета и выдачи СИЗ работника. 

24. При выдаче СИЗ, применение которых требует от работников практических навыков 

(респираторы, противогазы, самоспасатели, предохранительные пояса, накомарники, каски и др.), 

работодатель обеспечивает проведение инструктажа работников о правилах применения указанных 

СИЗ, простейших способах проверки их работоспособности и исправности, а также организует 

тренировки по их применению. 

25. В случае пропажи или порчи СИЗ в установленных местах их хранения по не зависящим от 

работников причинам работодатель выдает им другие исправные СИЗ. Работодатель обеспечивает 

замену или ремонт СИЗ, пришедших в негодность до окончания срока носки по причинам, не 

зависящим от работника. 

26. Работодатель обеспечивает обязательность применения работниками СИЗ. 

Работники не допускаются к выполнению работ без выданных им в установленном порядке 

СИЗ, а также с неисправными, не отремонтированными и загрязненными СИЗ. 

27. Работникам запрещается выносить по окончании рабочего дня СИЗ за пределы территории 

работодателя или территории выполнения работ работодателем - индивидуальным 

предпринимателем. В отдельных случаях, когда по условиям работы указанный порядок невозможно 

соблюсти (например, на лесозаготовках, на геологических работах и т.п.), СИЗ остаются в нерабочее 

время у работников. 

28. Работники должны ставить в известность работодателя (или его представителя) о выходе 

из строя (неисправности) СИЗ. 

29. В соответствии с установленными в национальных стандартах сроками работодатель 

обеспечивает испытание и проверку исправности СИЗ, а также своевременную замену частей СИЗ с 

понизившимися защитными свойствами. После проверки исправности на СИЗ ставится отметка 

(клеймо, штамп) о сроках очередного испытания. 

 

III. Порядок организации хранения СИЗ и ухода за ними 

 

30. Работодатель за счет собственных средств обязан обеспечивать уход за СИЗ и их хранение, 

своевременно осуществлять химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфекцию, 

обезвреживание, обеспыливание, сушку СИЗ, а также ремонт и замену СИЗ. 

В этих целях работодатель вправе выдавать работникам 2 комплекта соответствующих СИЗ с 

удвоенным сроком носки. 

31. Для хранения выданных работникам СИЗ работодатель предоставляет в соответствии с 

требованиями строительных норм и правил специально оборудованные помещения (гардеробные). 

32. В случае отсутствия у работодателя технических возможностей для химчистки, стирки, 

ремонта, дегазации, дезактивации, обезвреживания и обеспыливания СИЗ данные работы выполняются 

организацией, привлекаемой работодателем по гражданско-правовому договору. 
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33. В зависимости от условий труда работодателем (в его структурных подразделениях) 

устраиваются сушилки, камеры и установки для сушки, обеспыливания, дегазации, дезактивации и 

обезвреживания СИЗ. 

 

IV. Заключительные положения 

 

34. Ответственность за своевременную и в полном объеме выдачу работникам прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ в соответствии с 

типовыми нормами, за организацию контроля за правильностью их применения работниками, а также 

за хранение и уход за СИЗ возлагается на работодателя (его представителя). 

35. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем настоящих Правил 

осуществляется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, и его территориальными органами (государственными 

инспекциями труда в субъектах Российской Федерации). 

36. Контроль за соблюдением работодателями (юридическими и физическими лицами) 

настоящих Правил в подведомственных организациях осуществляется в соответствии со статьями 

353 и 370 Трудового кодекса Российской Федерации** федеральными органами исполнительной 

власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами местного 

самоуправления, а также профессиональными союзами, их объединениями и состоящими в их 

ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными (доверенными) лицами по охране 

труда. 

 

______________________________ 
* Дерматологические средства индивидуальной защиты кожи от воздействия вредных 

факторов для использования на производстве подлежат государственной регистрации 

Роспотребнадзором в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 21 

декабря 2000 г. N 988 "О государственной регистрации новых пищевых продуктов, материалов и 

изделий" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 1 (ч. II), ст. 124; 2007, N 10, 

ст. 1244) и от 4 апреля 2001 г. N 262 "О государственной регистрации отдельных видов продукции, 

представляющих потенциальную опасность для человека, а также отдельных видов продукции, 

впервые ввозимых на территорию Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2001, N 17, ст. 1711). 

** Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1 (ч.I), ст. 3; 2004, N 35, 

ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878. 
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Приложение 

к Межотраслевым правилам 

(с изменениями от 27 января 2010 г.) 
 

                                 Лицевая сторона личной карточки 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N 
учета выдачи СИЗ 

 

Фамилия ____________________________________ Пол ______________________ 
Имя _____________ Отчество __________________ Рост _____________________ 
Табельный номер ____________________________ Размер: __________________ 
Структурное подразделение ____________________ одежды ___________________ 
Профессия (должность) _______________________ обуви _____________________ 
Дата поступления на работу ___________________ головного убора ____________ 
Дата изменения профессии (должности) или перевода 
в другое структурное подразделение _____________ 

противогаза _______________ 
респиратора _______________ 
рукавиц ___________________ 
перчаток __________________ 

 
Предусмотрена выдача ___________________________________________________ 

                         (наименование типовых (типовых отраслевых) норм) 

 

Наименование СИЗ Пункт типовых норм Единица 
измерения 

Количество на 
год 

    

    

    

    

 
Руководитель структурного подразделения ______________(Ф.И.О.) 

                                          (подпись) 

 

Оборотная сторона личной карточки 

Наим
енова
ние 
СИЗ 

Номе
р 

серти
фикат
а или 
декла
рации 
соотв
етств

ия 

Выдано Возвращено 

дата количес
тво 

про
цент 

износа 

подпи
сь 

получ
ившег

о 
СИЗ 

дата кол
иче
ств
о 

проц
ент 

изно
са 

подпи
сь 

сдав
шего 
СИЗ 

подпись 
принявшего СИЗ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

           

           

           



 
 

 Постановление администрации Красноярского края 
от 12 ноября 2001 г. N 786-п 

"О режимах работы в холодное время года" 

 

Для обеспечения здоровых и безопасных условий труда работающим на открытом воздухе и в 

закрытых необогреваемых помещениях в холодное время года и руководствуясь Федеральным 

законом от 17 июля 1999 года N 181-ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации", 

постановлением Народного Комиссара Труда СССР от 11 декабря 1929 года N 377 "Правила о работе 

на открытом воздухе в холодное время года" постановляю: 

1. Установить режимы работы на открытом воздухе и в закрытых необогреваемых 

помещениях в холодное время года (прилагаются). 

2. Фактические значения температуры воздуха и скорости ветра определяются 

Среднесибирским межрегиональным территориальным управлением по гидрометеорологии и 

мониторингу окружающей среды Федеральной службы России по гидрометеорологии и мониторингу 

окружающей среды (Еремин). 

3. Постановление обязательно для исполнения работодателями при выполнении работ на 

открытом воздухе в холодное время года, кроме: 

работ по ликвидации чрезвычайных ситуаций, если от этого зависит жизнь и здоровье людей; 

работ, которые регламентируются ведомственньми правилами и инструкциями. 

4. Решение исполнительного комитета краевого Совета народных депутатов от 9 января 1978 

года N 20-01 "О работе на открытом воздухе в холодное время года" признать утратившим силу. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Губернатора края 

Кольба Н.И. 

6. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его официального 

опубликования в газете "Красноярский комсомолец". 

 

Губернатор края А.И.Лебедь 
 

 

 

 

 

 

Приложение 

к постановлению администрации края 

от 12 ноября 2001 г. N 786-П 
 

Режимы работы на открытом воздухе 
и в закрытых необогреваемых помещениях в холодное время года 

 

Предельные показатели температуры и скорости ветра, 
при которых работникам, работающим в холодное время года 

на открытом воздухе и в закрытых необогреваемых помещениях, 
предоставляются перерывы для обогрева и отдыха 

и прекращаются работы 
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                                                                Таблица 1 

┌─────────────────────┬─────────────────────────────────────────────────┐ 

│                     │             Температура воздуха, °С             │ 

│Скорость ветра, м/сек├─────────────────────────┬───────────────────────┤ 

│                     │Предоставить перерывы для│    Прекратить работу  │ 

│                     │    обогрева и отдыха    │                       │ 

├─────────────────────┴─────────────────────────┴───────────────────────┤ 

│при безветренной                                                       │ 

│погоде                           -39                       -40         │ 

│                                                                       │ 

│от 5 до 10                       -34                       -35         │ 

│                                                                       │ 

│от 10 до 14                      -24                       -25         │ 

│                                                                       │ 

│от 15 до 19                      -14                       -15         │ 

│                                                                       │ 

│от 20 до 22                      -4                        -5          │ 

│                                                                       │ 

│22 и более                                      независимо от темпера- │ 

│                                                     туры воздуха      │ 

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 

 

Предельные показатели температуры и скорости ветра, 
при которых работникам, работающим в холодное время года 

на открытом воздухе и в закрытых необогреваемых помещениях, 
предоставляется сокращенный рабочий день 

 
                                                                Таблица 2 

┌──────────────────────────────────────┬────────────────────────────────┐ 

│        Температура воздуха, °С       │    Общее время пребывания на   │ 

│                                      │      открытом воздухе, час     │ 

├──────────────────────────────────────┴────────────────────────────────┤ 

│                   -30                                  8              │ 

│                                                                       │ 

│                   -31                                  7              │ 

│                                                                       │ 

│                   -32                                  6              │ 

│                                                                       │ 

│                   -33                                  5              │ 

│                                                                       │ 

│               -34 и ниже                               4              │ 

└───────────────────────────────────────────────────────────────────────┘ 

 

В таблице 2 указана температура для тихой погоды, при скорости ветра больше 3 м/сек. 

температура уменьшается на 2,2°С на каждые 1 м/сек. 

Для районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей Красноярского края 

(г.г.Норильск, Игарка, Лесосибирск, Мотыгинский, Богучанский, Енисейский, Кежемский, Северо-

Енисейский и Туруханский районы) предельные температуры, при которых работникам, работающим 

в холодное время, предоставляются специальные перерывы для обогрева и отдыха, сокращенный 



рабочий день, прекращение работы, устанавливаются ниже на 5 градусов по Цельсию указанных в 

таблицах 1 и 2. 

Показатели температуры для работников, работающих в закрытых необогреваемых 

помещениях, применяются равными, как для работы на открытом воздухе при тихой погоде. 

 

Приказ Минздравсоцразвития России от 24.02.2005 160 
 ПРИКАЗ МИНИСТЕРСТВА  

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

от 24 февраля 2005 г. N 160 

 

ОБ ОПРЕДЕЛЕНИИ СТЕПЕНИ 

ТЯЖЕСТИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПРИ НЕСЧАСТНЫХ 

СЛУЧАЯХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

Зарегистрировано в Минюсте РФ 7 апреля 2005 г. N 6478 
 

В соответствии с пунктом 5.2.101 Положения о Министерстве здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации, утвержденного Постановлением Правительства Российской 

Федерации от 30 июня 2004 г. N 321 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 

28, ст. 2898), приказываю: 
 

1. Установить, что определение степени тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях 

на производстве осуществляется в соответствии с прилагаемой Схемой определения степени 

тяжести повреждения здоровья при несчастных случаях на производстве. 
 

2. Признать утратившим силу Приказ Минздрава России от 17 августа 1999 г. N 322 "Об 

утверждении схемы определения тяжести несчастных случаев на производстве". 

Министр М.Ю.ЗУРАБОВ 
Приложение 

к Приказу 

Министерства здравоохранения 

и социального развития 

Российской Федерации 

от 24 февраля 2005 г. N 160 
 

СХЕМА 

ОПРЕДЕЛЕНИЯ СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ 

ПРИ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЯХ НА ПРОИЗВОДСТВЕ 
 

1. Несчастные случаи на производстве по степени тяжести повреждения здоровья подразделяются 

на 2 категории: тяжелые и легкие. 

2. Квалифицирующими признаками тяжести повреждения здоровья при несчастном случае на 

производстве являются: 

- характер полученных повреждений здоровья и осложнения, связанные с этими повреждениями, 

а также развитие и усугубление имеющихся хронических заболеваний в связи с получением 

повреждения; 

- последствия полученных повреждений здоровья (стойкая утрата трудоспособности). 

Наличие одного из квалифицирующих признаков является достаточным для установления 

категории тяжести несчастного случая на производстве. 

Признаками тяжелого несчастного случая на производстве являются также повреждения здоровья, 

угрожающие жизни пострадавшего. Предотвращение смертельного исхода в результате оказания 

медицинской помощи не влияет на оценку тяжести полученной травмы. 

3. К тяжелым несчастным случаям на производстве относятся: 

1) повреждения здоровья, острый период которых сопровождается: 

- шоком; 

- комой; 



- кровопотерей (объемом более 20%); 

- эмболией; 

- острой недостаточностью функций жизненно важных органов и систем (ЦНС, сердечной, 

сосудистой, дыхательной, почечной, печеночной и (или) их сочетанием); 

2) повреждения здоровья, квалифицированные при первичном осмотре пострадавшего врачами 

стационара, травматологического пункта или другими организациями здравоохранения как: 

- проникающие ранения черепа; 

- перелом черепа и лицевых костей; 

- ушиб головного мозга; 

- внутричерепная травма; 

- ранения, проникающие в просвет глотки, трахеи, пищевода, а также повреждения щитовидной и 

вилочковой железы; 

- проникающие ранения позвоночника; 

- переломовывихи и переломы тел или двусторонние переломы дуг I и II шейных позвонков, в том 

числе и без нарушения функции спинного мозга; 

- вывихи (в том числе подвывихи) шейных позвонков; 

- закрытые повреждения шейного отдела спинного мозга; 

- перелом или переломовывих одного или нескольких грудных или поясничных позвонков, в том 

числе и без нарушения функции спинного мозга; 

- ранения грудной клетки, проникающие в плевральную полость, полость перикарда или 

клетчатку средостения, в том числе без повреждения внутренних органов; 

- ранения живота, проникающие в полость брюшины; 

- ранения, проникающие в полость мочевого пузыря или кишечник; 

- открытые ранения органов забрюшинного пространства (почек, надпочечников, поджелудочной 

железы); 

- разрыв внутреннего органа грудной или брюшной полости или полости таза, забрюшинного 

пространства, разрыв диафрагмы, разрыв предстательной железы, разрыв мочеточника, разрыв 

перепончатой части мочеиспускательного канала; 

- двусторонние переломы заднего полукольца таза с разрывом подвздошно-крестцового 

сочленения и нарушением непрерывности тазового кольца или двойные переломы тазового 

кольца в передней и задней части с нарушением его непрерывности; 

- открытые переломы длинных трубчатых костей - плечевой, бедренной и большеберцовой, 

открытые повреждения тазобедренного и коленного суставов; 

- повреждения магистрального кровеносного сосуда: аорты, сонной (общей, внутренней, 

наружной), подключичной, плечевой, бедренной, подколенной артерий или сопровождающих их 

вен, нервов; 

- термические (химические) ожоги: 

III - IV степени с площадью поражения, превышающей 15% поверхности тела; 

III степени с площадью поражения более 20% поверхности тела; 

II степени с площадью поражения более 30% поверхности тела; 

дыхательных путей, лица и волосистой части головы; 

- радиационные поражения средней (от 12 Гр) степени тяжести и выше; 

- прерывание беременности; 

3) повреждения, которые непосредственно не угрожают жизни пострадавшего, но являются 

тяжкими по последствиям: 

- потеря зрения, слуха, речи; 

- потеря какого-либо органа или полная утрата органом его функции (при этом потеря наиболее 

важной в функциональном отношении части конечности (кисти или стопы) приравнивают к потере 

руки или ноги); 

- психические расстройства; 

- утрата репродуктивной функции и способности к деторождению; 

- неизгладимое обезображивание лица. 

4. К легким несчастным случаям на производстве относятся повреждения, не входящие в пункт 3 

настоящей Схемы. 

  



 
 
 
 

Приказ Минздравсоцразвития России №342н от 26 апреля 2011 г. 

Об утверждении Порядка проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда 

Зарегистрировано в Минюсте 9 июня 2011, № 20963  

В соответствии со статьей 209 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2002, № 1 (ч.1), ст. 3; № 30, ст. 3014, 3033; 2003, № 27 (ч.1), ст. 2700; 2004, № 18, ст. 1690; № 35, ст. 3607; 2005, 
№ 1 (ч. 1), ст. 27; № 13, ст. 1209; № 19, ст. 1752; 2006, № 27, ст. 2878; № 41, ст. 4285; № 52 (ч. 1), ст. 5498; 2007, № 1 (ч. 1), ст. 
34; № 17, ст. 1930; № 30, ст. 3808; № 41, ст. 4844; № 43, ст. 5084; № 49, ст. 6070; 2008, № 9, ст. 812; № 30 (ч.1), ст. 3613; № 
30 (ч. 2), ст. 3616; № 52 (ч. 1), ст. 6235, 6236; 2009, № 1, ст. 17, 21; № 19, ст. 2270; № 29, ст. 3604; № 30, ст. 3732, 3739; № 46, 
ст. 5419; № 48, ст. 5717; № 50, ст. 6146; 2010, № 31, ст. 4196; 52 (ч. 1), ст. 7002; 2011, № 1, ст. 49) и подпунктом 5.2.65.2. 
Положения о Министерстве здравоохранения и социального развития Российской Федерации, утвержденного 
постановлением Правительства Российской Федерации от 30 июня 2004 г.    № 321 (Собрание законодательства Российской 
Федерации, 2004, № 28, ст. 2898; 2006, № 19, ст. 2080; 2008, № 11 (ч. 1), ст. 1036; № 15, ст. 1555; № 23, ст. 2713; № 42, ст. 
4825; № 46, ст. 5337; № 48, ст. 5618; 2009, № 3; ст. 378;    № 2, ст. 244; № 6, ст. 738; № 12, ст. 1427, 1434; № 33; ст. 4083, 
4088; № 43, ст. 5064; № 45, ст. 5350; 2010, № 4; ст. 394; № 11 ст. 1225; № 25 ст. 316; № 26, ст. 3350; № 31, ст. 4251; № 35, ст. 
4574; № 52 (ч. 1), ст. 7104; 2011, № 2, ст. 339; № 14, ст. 1935, 1944), п р и к а з ы в а ю:  

1. Утвердить Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда согласно приложению. 

2. Ввести в действие Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденный настоящим 
приказом, с 1 сентября 2011 года. 

3. Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда до вступления в силу настоящего приказа осуществляется в 
соответствии с Порядком проведения аттестации рабочих мест по условиям труда, утвержденным приказом 
Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации  рабочих мест 
по условиям труда» (зарегистрирован Минюстом России 29 ноября 2007 г. № 10577). Результаты аттестации рабочих мест 
по условиям труда, проведенной в соответствии с приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 569, 
действительны до проведения очередной аттестации рабочих мест по условиям труда. 

4. Признать утратившим силу с 1 сентября 2011 года приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 г. № 569 
«Об утверждении порядка проведения аттестации  рабочих мест по условиям труда» (зарегистрирован Минюстом России 
29 ноября 2007 г. № 10577). 

  

Министр 
Т.А. Голикова 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к приказу Минздравсоцразвития России от 

__________20__г. № __________ 

 

 

 

 

ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА 

 

I. Общие положения 

 

1. Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (далее - 

Порядок) устанавливает требования к проведению аттестации рабочих мест по 

условиям труда (далее – аттестация), оформлению и использованию результатов 

аттестации. 

2. Аттестация проводится в целях оценки условий труда  на рабочих местах и 

выявления вредных и (или) опасных производственных факторов. 

3. Результаты аттестации используются в целях: 

разработки и реализации мероприятий по приведению условий труда в 

соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда; 

установления работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда, сокращенной продолжительности 

рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной 

оплаты труда; 

информирования работников об условиях труда на рабочих местах, о 

существующем риске повреждения здоровья, о мерах по защите от воздействия 

вредных и (или) опасных производственных факторов и полагающихся работникам, 

занятым на тяжелых работах,  работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, компенсациях; 

контроля за состоянием условий труда на рабочих местах;  

оценки профессионального риска; 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты, прошедшими 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия, а также средствами 

коллективной защиты;  

 

 

подготовки статистической отчетности об условиях труда и компенсациях за 

работу во вредных и (или) опасных условиях труда;  

подтверждения соответствия организации работ по охране труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 



подготовки контингентов и поименного списка лиц, подлежащих обязательным 

предварительным (при поступлении на работу) и периодическим (в течение трудовой 

деятельности) медицинским осмотрам (обследованиям) работников; 

расчета  скидок (надбавок) к страховому тарифу в системе обязательного 

социального страхования работников от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

решения вопроса о связи заболевания с профессией при подозрении на 

профессиональное заболевание, а также при установлении диагноза 

профессионального заболевания;  

рассмотрения вопросов и разногласий,  связанных с обеспечением безопасных 

условий труда работников; 

санитарно-бытового и медицинского обеспечения работников в соответствии с 

требованиями охраны труда;  

обоснования ограничений труда для отдельных категорий работников;  

приведения в соответствие наименований должностей (профессий) с 

наименованиями, указанными в Общероссийском классификаторе профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов; 

обоснования планирования и финансирования мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда у работодателя, в том числе за счет средств на обязательное 

социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний; 

сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у 

работодателей. 

4. Аттестации подлежат все рабочие места работодателя. 

5. Аттестационная комиссия, созданная работодателем и функционирующая в 

соответствии с разделом II  Порядка, вправе принять мотивированное решение о 

непроведении измерений и оценок факторов рабочей среды и трудового процесса 

(далее – измерения и оценки)если  осуществление указанных измерений и оценок 

угрожает безопасности работников при выполнении ими основной работы или 

специалистов аттестующей организации, выполняющих измерения и оценки. 

Указанное мотивированное решение оформляется в письменном виде, подписывается 

членами аттестационной комиссии и прилагается к материалам аттестации.  

В случае принятия решения о непроведении измерений и оценок условия труда на 

данных рабочих местах относятся к опасным условиям труда. 

 

6. Обязанности по обеспечению проведения аттестации возлагаются на 

работодателя
1
. 

Аттестацию проводят совместно работодатель и аттестующая организация, 

привлекаемая работодателем для выполнения работ по аттестации, на основании 

договора гражданско-правового характера. 

                                                 
1
 Статья 212 Трудового кодекса Российской Федерации (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, 

№1(ч.1), ст. 3; 2004, №35, ст. 3607; 2006, №27, ст. 2878; 2008, № 30 (ч.1), ст. 3613; 2009, № 1, ст. 21). 



Работодатель вправе привлечь для выполнения работ по аттестации несколько 

аттестующих организаций. При этом между аттестующими организациями работа по 

аттестации может быть распределена как по количеству рабочих мест, подлежащих 

аттестации, так и по видам работ, выполняемых на данных рабочих местах. 

7. При проведении аттестации работодатель вправе требовать от аттестующей 

организации: 

документального подтверждения аккредитации на право оказывать услуги в 

области охраны труда в части проведения аттестации рабочих мест путем 

предоставления уведомления (копии уведомления) о включении аттестующей 

организации в реестр организаций, оказывающих услуги в области охраны труда; 

проведения измерений и оценок в соответствии с действующими нормативными 

правовыми актами. 

При проведении аттестации работодатель обязан: 

содействовать аттестующей организации в своевременном и полном проведении 

аттестации, предоставлять необходимую информацию и документацию, давать по 

запросу аттестующей организации разъяснения в устной и письменной форме по 

вопросам, относящимся к целям аттестации,  а также запрашивать необходимые для 

проведения аттестации сведения у третьих лиц; 

не предпринимать преднамеренных действий, направленных на сужение круга 

вопросов, подлежащих анализу и оценке при проведении аттестации, а также на 

сокрытие (ограничение доступа) к информации и документации по вопросам, 

относящимся к целям аттестации, запрашиваемых аттестующей организацией; 

не утверждать отчет об аттестации, содержащий документы, указанные в пункте 

44 раздела V Порядка, не подписанные представителями аттестующей организации, 

входящими в состав аттестационной комиссии. 

При проведении аттестации аттестующая организация: 

определяет методы проведения измерений и оценок на основе действующих 

нормативных правовых актов и настоящего Порядка, а также количественный и 

персональный состав специалистов, проводящих измерения и оценку; 

исследует в полном объеме документацию, связанную с организацией работы по 

обеспечению требований охраны труда у работодателя, на рабочих местах которого 

проводится аттестация; 

запрашивает и получает у работодателя (его представителя) разъяснения по 

возникшим в ходе аттестации вопросам; 

отказывается  от проведения аттестации в случае непредставления работодателем 

необходимой документации или отказа работодателя обеспечить требуемые 

нормативной документацией условия проведения измерений и оценок. 

При проведении аттестации аттестующая организация обязана представлять по 

требованию работодателя обоснования выводов, сделанных аттестующей 

организацией по результатам аттестации. 

8. Сроки проведения аттестации устанавливаются работодателем исходя из того, 

что каждое рабочее место должно аттестовываться не реже одного раза в пять лет.  



Указанный срок отсчитывается от даты завершения проведения предыдущей 

аттестации.  

За дату начала проведения очередной аттестации принимается дата издания 

приказа работодателя об утверждении состава аттестационной комиссии и графика 

аттестации. 

Аттестация вновь организованных рабочих мест должна быть начата не позднее 

чем через 60 рабочих дней после ввода их в эксплуатацию. 

 

II. Порядок подготовки к проведению аттестации 

рабочих мест по условиям труда 

 

9. Для организации и проведения аттестации работодателем создается 

аттестационная комиссия, а также определяется график проведения работ по 

аттестации. 

10. В состав аттестационной комиссии включаются представители работодателя, 

специалист по охране труда, представители выборного органа первичной профсоюзной 

организации или иного представительного органа работников, представители 

аттестующей организации.  

В качестве представителей работодателя в состав аттестационной комиссии могут 

включаться руководители структурных подразделений организации, юристы, 

специалисты по кадрам, специалисты по труду и заработной плате, главные 

специалисты организации, медицинские работники и иные работники. 

При проведении аттестации в организациях, отнесенных в соответствии с 

действующим законодательством к микропредприятиям и малому бизнесу, в состав 

аттестационной комиссии включаются работодатель (его представитель), 

представители аттестующей организации, представители выборного органа первичной 

профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при 

наличии), представители  организации или специалист, привлекаемые работодателем 

по гражданско-правовому договору для осуществления функций службы охраны труда 

(специалиста по охране труда).  

Возглавляет аттестационную комиссию представитель работодателя. 

11. Состав аттестационной комиссии, а также график проведения работ по 

аттестации утверждаются приказом работодателя. 

12. Аттестационная комиссия: 

осуществляет руководство и контроль за проведением  аттестации на всех ее 

этапах; 

формирует комплект необходимых для проведения аттестации нормативных 

правовых и локальных нормативных актов, организационно-распорядительные и 

методические документы и организует их изучение; 

составляет перечень рабочих мест, подлежащих аттестации, образец которого 

предусмотрен приложением № 1 к Порядку, с выделением аналогичных рабочих мест
2
  

                                                 
2
 Аналогичными рабочими местами для целей Порядка являются рабочие места, которые характеризуются совокупностью 

следующих признаков: профессии или должности одного наименования; выполнение одних и тех же профессиональных 



и указанием факторов производственной среды и трудового процесса, 

травмоопасности и обеспеченности работника специальной одеждой, специальной 

обувью и другими средствами индивидуальной защиты (далее – СИЗ), которые 

необходимо измерять и оценивать исходя из характеристик технологического 

процесса, состава производственного оборудования, применяемых сырья и 

материалов, результатов ранее проводившихся измерений показателей вредных и (или) 

опасных производственных факторов, требований нормативных правовых актов, а 

также мест проведения этих измерений; 

готовит предложения по приведению наименований профессий и должностей 

работников в соответствие с требованиями Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих
3
;  

присваивает номер каждому рабочему месту
4
 

заполняет и подписывает карты аттестации;  

готовит предложения (при необходимости) о внесении изменений и (или) 

дополнений в трудовой договор в части обязательства работодателя по обеспечению 

работника СИЗ, установления соответствующего режима труда и отдыха, а также 

других установленных законодательством гарантий и компенсаций за работу с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

по результатам аттестации разрабатывает план мероприятий по приведению 

условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда
5
. 

 

III. Порядок проведения оценки соответствия условий труда государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

 

Оценка соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 

охраны труда 

 

13. Оценка соответствия условий труда государственным нормативным 

требованиям охраны труда  включает в себя: 
                                                                                                                                                                                 
обязанностей при ведении однотипного технологического процесса в одинаковом режиме работы; использование 

однотипного производственного оборудования, инструментов, приспособлений, материалов и сырья; работа в одном или 

нескольких однотипных помещениях или на открытом воздухе; использование однотипных систем вентиляции, 

кондиционирования воздуха, отопления и освещения; одинаковое расположение объектов (производственное 

оборудование, транспортные средства и т.п.) на рабочем месте; одинаковый набор вредных и (или) опасных 

производственных факторов одного класса и степени; одинаковая обеспеченность средствами индивидуальной защиты. 

 
3
 Постановление Правительства Российской Федерации от 31 октября 2002 г. № 787 «О порядке утверждения Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих» (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, № 44, 

ст. 4399; 2003, № 52 (ч. 2), ст. 5066). 
4
 Каждому рабочему месту присваивается уникальный порядковый номер (не более 8 знаков: от 1 до 99 999 999). 

5
 В плане мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями 

охраны труда указываются источники финансирования мероприятий, сроки их выполнения, исполнители и устраняемые 

вредные и (или) опасные производственные факторы по конкретным рабочим местам. 

 



оценку соответствия условий труда гигиеническим нормативам;   

оценку травмоопасности рабочих мест;  

оценку обеспеченности работников  СИЗ; 

комплексную оценку условий труда на рабочих местах. 

 

Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам 

 

14. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится 

специалистами аттестующей организации.  

15. При аттестации оценке подлежат все имеющиеся на рабочем месте факторы 

 производственной среды и трудового процесса, характерные для технологического 

процесса и оборудования, применяемых на данном рабочем месте.  

Перечень факторов производственной среды и трудового процесса, подлежащих 

оценке, формируется исходя из государственных нормативных требований охраны 

труда, характеристик технологического процесса и производственного оборудования, 

применяемых сырья и материалов, результатов ранее проводившихся измерений 

показателей вредных и (или) опасных производственных факторов, а также 

предложений работников. 

16. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится 

путем инструментальных измерений и оценок уровней факторов производственной 

среды и трудового процесса в ходе осуществления штатных производственных 

(технологических) процессов и (или) штатной деятельности организации.  

При проведении оценки должны использоваться методы измерений, 

предусмотренные действующими нормативными актами, а также поверенные в 

установленном порядке средства измерения. 

17. Оценка соответствия условий труда гигиеническим нормативам проводится 

согласно критериям оценки и классификации условий труда.  

18. Измерения и оценки оформляются протоколом. Протоколы измерений и 

оценок оформляются по каждому фактору, подлежащему оценке. 

Протокол должен содержать следующую информацию:  

полное или сокращенное наименование работодателя; 

фактический адрес местонахождения  работодателя; 

идентификационный номер протокола
6
; 

наименование рабочего места, а также профессии, должности работника, занятого 

на данном рабочем месте,  по Общероссийскому классификатору профессий рабочих, 

должностей служащих и тарифных разрядов (далее - ОК 016-94); 

дата проведения измерений и оценок (их отдельных показателей); 

наименование структурного подразделения работодателя (при наличии); 

наименование аттестующей организации, сведения об ее аккредитации 

(регистрационный номер в реестре аккредитованных организаций, оказывающих 

                                                 
6
 Идентификационный номер протокола должен быть уникальным для данного рабочего места. Система кодирования 

протоколов определяется аттестующей организацией. 

 



услуги в области охраны труда, и дата внесения в реестр), а также сведения об 

аккредитации испытательной лаборатории аттестующей организации (дата и номер 

аттестата аккредитации); 

наименование измеряемого фактора; 

сведения о применяемых средствах измерений (наименование прибора, 

инструмента, заводской номер, срок действия и номер свидетельства о поверке); 

методы проведения измерений и оценок с указанием нормативных документов, на 

основании которых проводятся данные измерения и оценки; 

реквизиты нормативных правовых актов (наименование вида акта, наименование 

органа его издавшего, его название, номер и дата подписания), регламентирующих 

предельно допустимые концентрации (далее – ПДК), предельно допустимые уровни 

(далее – ПДУ), а также нормативные уровни измеряемого фактора; 

место проведения измерений с указанием наименования рабочего места в 

соответствии с перечнем рабочих мест, подлежащих аттестации, с приложением, при 

необходимости, эскиза помещения, в котором проводятся измерения, с указанием 

размещения оборудования и нанесением на нем точки (точек) измерений  (отбора 

проб); 

нормативное и фактическое значение уровня измеряемого фактора и 

продолжительность его воздействия на всех местах проведения измерений; 

класс условий труда по данному фактору; 

заключение по фактическому уровню фактора на всех местах проведения 

измерений, итоговый класс условий труда по данному фактору. 

По каждому фактору или группе факторов на отдельное рабочее место 

оформляются протоколы измерений и оценок, являющиеся неотъемлемой частью 

Карты аттестации рабочего места по условиям труда (далее - Карта), образец формы 

которой предусмотрен приложением № 2 к Порядку, а Рекомендации по заполнению 

карты аттестации рабочего места по условиям труда - приложением № 3 к Порядку. 

При этом в правом верхнем углу протоколов делается надпись «к строке 030». 

Допускается оформление результатов измерений и оценок по одному конкретному 

фактору или группе факторов в одном сводном протоколе для группы рабочих мест. 

При этом (в случае оформления протокола по точкам проведения измерений) 

наименования рабочих мест (профессий, должностей), продолжительность воздействия 

производственных факторов, классы условий труда и заключение по фактическим 

уровням факторов в сводный протокол допускается не вносить. В этом случае в Карте 

дополнительно заполняется таблица фактического состояния условий труда. 

19. Протокол измерений и оценок подписывается специалистами аттестующей 

организации, проводившими их, а также ответственным должностным лицом 

аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей организации. 

 

 

 

 

 



Оценка травмоопасности рабочих мест 

 

22. Оценка травмоопасности рабочих мест проводится на соответствие объектов, 

указанных в пункте 21 Порядка, требованиям охраны труда, невыполнение которых 

может привести к травмированию работников, в том числе: 

требованиям по защите от механических воздействий; 

требованиям по защите от воздействия электрического тока; 

требованиям по защите от воздействия повышенных или пониженных температур; 

требованиям по защите от токсического воздействия химических веществ. 

23. При оценке травмоопасности производственного оборудования проводится 

проверка наличия и соответствия нормативным требованиям:  

комплекта эксплуатационной документации; 

средств защиты работников от воздействия движущихся частей 

производственного оборудования,  а также разлетающихся предметов; 

ограждений элементов производственного оборудования, повреждение которых 

связано с возникновением опасности, включая наличие фиксаторов, блокировок, 

герметизирующих  и других элементов; 

сигнальной окраски и знаков безопасности; 

сигнализаторов нарушений нормального функционирования производственного 

оборудования, средств аварийной остановки, включая наличие устройств, 

позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном 

прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении, а также 

повреждении цепи управления энергоснабжением (самопроизвольного пуска при 

восстановлении энергоснабжения, невыполнения уже выданной команды на 

остановку); 

защиты электрооборудования, электропроводки от различного рода воздействий. 

24. Оценка травмоопасности производственного оборудования проводится путем 

анализа технической документации, содержащей требования безопасности при 

выполнении работ, внешнего осмотра производственного оборудования в ходе 

штатной работы на соответствие его  

состояния требованиям действующих нормативных правовых актов по охране труда.  

25. Оценка травмоопасности инструментов и приспособлений проводится путем 

внешнего осмотра и проверки соответствия их состояния требованиям нормативных 

правовых актов по охране труда.   

26. При оценке травмоопасности производственного оборудования, а также 

инструментов и приспособлений может проверяться также наличие сертификатов или 

деклараций соответствия требованиям безопасности.  

27. Результаты оценки травмоопасности рабочего места оформляются протоколом 

оценки травмоопасности рабочего места, образец которого предусмотрен 

приложением №  4 к Порядку. 

При оценке травмоопасности рабочих мест, имеющих объекты, контролируемые 

федеральными органами исполнительной власти, уполномоченными на проведение 

государственного надзора и контроля в установленной сфере деятельности, в 



протоколах оценки травмоопасности рабочих мест следует дополнительно указывать 

наличие необходимых разрешений на ввод производственного оборудования и (или) 

его отдельных составных частей в эксплуатацию, прохождение технических 

освидетельствований. 

Протокол оценки травмоопасности рабочего места подписывается специалистами 

аттестующей организации, проводившими оценку, а также ответственным 

должностным лицом аттестующей организации и заверяется печатью аттестующей 

организации. 

28. По результатам оценки травмоопасности  условия труда классифицируются 

следующим образом: 

1 класс травмоопасности – оптимальный (на рабочем месте не выявлено ни одного 

несоответствия требованиям охраны труда; не производятся работы, связанные с 

ремонтом производственного оборудования, зданий и сооружений, работы 

повышенной опасности и другие работы, требующие специального обучения по охране 

труда, или отсутствует производственное оборудование и инструмент); 

2 класс травмоопасности – допустимый (на рабочем месте не выявлено ни одного 

несоответствия требованиям охраны труда; производятся работы, связанные с 

ремонтом производственного оборудования, зданий и сооружений, работы 

повышенной опасности и другие работы, требующие специального обучения по охране 

труда; эксплуатируется производственное оборудование с превышенным сроком 

службы (выработанным ресурсом), однако это не запрещено специальными 

требованиями безопасности на это оборудование; выявлены повреждения и (или) 

неисправности средств защиты, не снижающие их защитных функций); 

3 класс травмоопасности – опасный (на рабочем месте выявлено одно и более 

несоответствие требованиям охраны труда). 

35. Протокол оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте 

подписывается специалистами аттестующей организации, проводившими оценку, а 

также ответственным должностным лицом аттестующей организации и заверяется 

печатью аттестующей организации. 

 

Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте 

 

36. Комплексная оценка состояния условий труда на рабочем месте включает в 

себя результаты оценок:  

класса условий труда по травмоопасности;  

обеспеченности работников СИЗ. 

37. При соответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим нормативам, 

невыявлении при оценке травмоопасности рабочего места несоответствия требованиям 

охраны труда и соответствии рабочего места требованиям обеспеченности работников 

СИЗ рабочее место признается аттестованным с комплексной оценкой условий труда 

«соответствует государственным нормативным требованиям охраны труда».   

38. При несоответствии условий труда на рабочем месте гигиеническим 

нормативам и (или) выявлении при оценке травмоопасности рабочего места 



несоответствия рабочего места требованиям охраны труда, и (или) несоответствии 

требованиям обеспеченности работников СИЗ рабочее место признается 

аттестованным с комплексной оценкой условий труда «не соответствует 

государственным нормативным требованиям охраны труда».   

39. При отнесении условий труда на рабочем месте к опасным условиям труда 

работодателем незамедлительно разрабатывается и реализуется комплекс мер, 

направленных на снижение уровня воздействия опасных факторов производственной 

среды и трудового процесса либо на уменьшение времени их воздействия. 

 

IV. Особенности проведения аттестации отдельных видов рабочих мест 

 

40. Оценка вредных и (или) опасных производственных факторов на аналогичных 

рабочих местах производится на основании данных, полученных при аттестации 20% 

таких рабочих мест от общего числа рабочих мест (но не менее двух).  

При выявлении хотя бы одного рабочего места, не отвечающего признакам 

аналогичности, оценке подвергаются 100% этих рабочих мест. После этой оценки 

определяется новый перечень рабочих мест с учетом результатов измерений и оценок. 

На аналогичные рабочие места заполняется одна карта аттестации рабочего места по 

условиям труда,  образец которой предусмотрен приложением № 2 к Порядку. 

Условия труда и мероприятия по их улучшению, установленные хотя бы для 

одного рабочего места из числа 20% аналогичных рабочих мест, являются едиными 

для всех аналогичных рабочих мест.  

41. Аттестация с территориально меняющимися рабочими зонами (далее – 

нестационарные рабочие места), где рабочей зоной считается часть рабочего места, 

оснащенная необходимыми средствами производства, в которой один или несколько 

работников выполняют сходную по характеру работу или операцию, проводится путем 

предварительного определения типичных технологических операций со стабильным 

набором и величиной вредных и (или) опасных производственных факторов и 

последующей оценки этих операций. Время выполнения каждой операции 

определяется экспертным путем (на основании локальных нормативных актов), путем 

опроса работников и их непосредственных руководителей. 

42. При выполнении на рабочем месте работ, не содержащихся в 

квалификационной характеристике конкретной профессии (должности), но 

включенных  приказом работодателя или трудовым договором в должностные 

обязанности работника этой профессии (должности), оценке подлежат все виды работ, 

выполняемые работником на данном рабочем месте. 

43. Особенности аттестации устанавливаются локальным нормативным  актом 

работодателя, разработанном на основании Порядка, согласованным с первичной 

профсоюзной организацией или иным представительным органом работника. 

 

 

 

 



V. Порядок оформления результатов аттестации рабочих мест по условиям труда 

 

сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам 

аттестации рабочих мест по условиям труда, компенсаций, которые необходимо в этой 

связи устанавливать работникам, образец которой предусмотрен приложением № 7 к 

Порядку; 

 

 

VI. Порядок проведения внеплановой аттестации рабочих мест по условиям труда 

 

47. Внеплановая аттестация проводится: 

в случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест; 

по результатам государственной экспертизы условий труда, проведенной в целях 

оценки качества проведения аттестации. 

48. Работодатель обязан провести внеплановую аттестацию также в случаях: 

выполнения мероприятий по приведению условий труда в соответствие с 

государственными нормативными требованиями охраны труда, а также мероприятий 

по улучшению условий труда; 

замены производственного оборудования; 

изменения технологического процесса; 

изменения средств коллективной защиты. 

49. Результаты внеплановой аттестации оформляются в соответствии с пунктами 

44 - 46 Порядка. При этом для каждого рабочего места оформляется новая карта 

аттестации с учетом изменений и дополнений. 

50. В случае ввода в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест оценка 

факторов производственной среды и трудового процесса, оценка травмоопасности 

рабочего места и обеспеченности работников СИЗ производятся в полном объеме в 

соответствии с Порядком.  

51. В случае выявления по результатам государственной экспертизы условий 

труда, проведенной в целях оценки качества аттестации, несоответствия материалов 

аттестации государственным нормативным требованиям аттестационная комиссия 

разрабатывает и реализует комплекс мер по приведению материалов аттестации в 

соответствие с экспертным заключением. 

 

VII. Заключительные положения 

 

52. Ответственность за проведение аттестации, достоверность и полноту 

предоставления информации в государственную инспекцию труда в субъекте 

Российской Федерации возлагается на работодателя. Ответственность за 

достоверность проведения измерений и оценок возлагается на работодателя и 

аттестующую организацию. 

53. Государственный надзор и контроль за соблюдением работодателем 

настоящего Порядка осуществляется федеральным органом исполнительной власти, 



уполномоченным на проведение надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и его территориальными органами (государственными инспекциями труда в 

субъектах Российской Федерации). 
  

55. Контроль за соблюдением работодателями Порядка в подведомственных  

организациях осуществляется в соответствии со статьями 353 и 370  Трудового 

кодекса Российской Федерации федеральными органами исполнительной власти, 

органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органами 

местного самоуправления, а также профессиональными союзами, их объединениями и 

состоящими в их ведении техническими инспекторами труда и уполномоченными 

(доверенными) лицами по охране труда. 
 

54. Государственная экспертиза условий труда в целях оценки качества аттестации 

осуществляется федеральным органом исполнительной власти, уполномоченным на 

проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области 

охраны труда в установленном законодательством порядке. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к Порядку проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда, утвержденному приказом 

Минздравсоцразвития России 

от________________20___ г. №_________ 

 

Образец 
 

 
(полное наименование работодателя)

 

 
(адрес работодателя индекс, фамилия, имя, отчество  руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

 

ИНН 

работодателя 

Код 

работодателя 

по ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по 

ОКОГУ 

Код вида 

экономической 

деятельности по 

ОКВЭД 

Код территории 

по ОКАТО 

     
 

 

КАРТА АТТЕСТАЦИИ 

рабочего места по условиям труда № _________ 

 

_______________________________________________________________________________ 
(наименование профессии (должности) работника)                                                                   (код по ОК-016-94) 

 

Наименование структурного подразделения ______________________________ 

Количество и номера аналогичных рабочих мест __________________________ 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС ________________________________________ 
(квалификационные характеристики) 

Строка 020. Количество работающих: 

на рабочем месте ____________________________ 

на всех аналогичных рабочих местах ____________ 

из них: женщин __________________ 

             лиц в возрасте до 18 лет _____ 

Строка 021. Используемое оборудование _________________________________ 

 Используемые материалы и сырье ____________________________ 

Строка 030. Оценка условий труда: 

а) по степени вредности и (или) опасности факторов производственной среды и 

трудового процесса 
 

Наименование факторов производственной   

среды и трудового процесса 

Класс условий труда  

Химический                                 

Биологический                              

Аэрозоли преимущественно фиброгенного 

действия                                      

 

Шум                          

Инфразвук                    



Ультразвук воздушный         

Вибрация общая  

Вибрация локальная                         

Неионизирующие излучения                   

Ионизирующие излучения                     

Микроклимат                                

Световая среда                              

Тяжесть труда                              

Напряженность труда  

Общая оценка условий труда по степени 

вредности и (или) опасности факторов 

производственной среды и трудового процесса  

 

 

Фактическое состояние условий труда 

по факторам производственной среды и трудового процесса  
 

N  

п/п 

Наименование   

фактора произ-   

водственной  

среды и трудо-   

вого процесса,   

 ед. измерения        

Дата про-  

ведения    

измерения  

ПДК, ПДУ,  

допустимый  

уровень   

Фактический  

уровень фак- 

тора произ-  

водственной  

среды и тру- 

дового про-  

цесса        

Продолжи-   

тельность   

воздействия 

(часы/%)    

Класс  

условий 

труда  

1 2 3 4 5 6 7 

       

       

       

 
 

Выполняются работы в особых условиях труда или выполняются работы в особых 

условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных ситуаций ________; 
                                                                                                                                                  (да, нет) 

 

 

 

Стро

ка   

040.  Компенсации работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда 

 

№   

п/п 
Виды компенсаций 

Фактическое 

наличие 

По результатам оценки   

условий труда 

необходимость  в 

установлении 

компенсации  

(да, нет) 

основание 

1. Размер повышения оплаты 

труда работников 

   

     б) по травмоопасности   ________________________________________________; 
(класс условий труда по травмоопасности)       в) по обеспеченности 

СИЗ 

________________________________________________. 
(рабочее место соответствует (не соответствует) требованиям обеспеченности СИЗ, СИЗ не 

предусмотрены) 



2. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск    

   

3. Продолжительность рабочего 

времени              

   

4. Молоко или другие   

равноценные пищевые 

продукты             

   

5. Лечебно - профилактическое    

питание             

   

 

Строка 041. Право на досрочное назначение трудовой пенсии _______________ 
                                                                                                              (да, нет, если «да» - основание) 

Строка 050. Необходимость проведения медицинских осмотров _____________ 

                                                                                                              (да, нет, если «да» - основание) 

 

Строка 060. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, режима 

труда и отдыха, по подбору работников: 
 

 

Строка 070. Заключение аттестационной комиссии по комплексной оценке условий 

труда 
 

Рабочее место: _______________________________________________________ 
                        (аттестовано с комплексной оценкой условий труда соответствует (не соответствует) государственным нормативным требованиям охраны труда; не аттестовано) 

 

Председатель аттестационной комиссии 

 

_______________ ___________ __________________ ____________ 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 

Члены аттестационной комиссии: 

 

__________________ __________________ __________________ ____________ 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

__________________ __________________ __________________ ____________ 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 

С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы) 

 

____________________ ___________________ _____________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

_____________________ ___________________ _____________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

_____________________ ___________________ ____________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 



 

Приложение № 3 

к Порядку проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда, утвержденному приказом 

Минздравсоцразвития России  

от ______________20___г. № _______ 

 

 

 

ИНСТРУКЦИЯ 

ПО ЗАПОЛНЕНИЮ КАРТЫ АТТЕСТАЦИИ РАБОЧЕГО МЕСТА ПО 

УСЛОВИЯМ ТРУДА 
 

1. Карта аттестации рабочего места по условиям труда (далее - Карта) является 

документом, содержащим сведения о фактических условиях труда на рабочем месте, 

применяемых компенсациях, а также рекомендации по улучшению и оздоровлению 

условий труда на данном рабочем месте или группе аналогичных рабочих мест. 

2. На все аналогичные рабочие места одного наименования составляется одна 

карта на первое рабочее место из списка аналогичных мест. 

3. При заполнении карты указываются: 

1) в адресной части - полное наименование,  фактический и юридический адрес 

работодателя, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной 

почты, ИНН организации, код организации по ОКПО, код органа государственной 

власти по ОКОГУ, код вида экономической деятельности по ОКВЭД и код территории 

по ОКАТО; 

2) в подстрочнике «наименование профессии (должности) работника» - 

профессия (должность) работника в соответствии со штатным расписанием 

организации, утвержденным работодателем. Коды профессий (должностей) 

работников заполняются в соответствии с Общероссийским классификатором 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОК 016-94). Код 

профессии (должности) может содержать дополнительный фасет, указывающий, что 

данная профессия (должность) является производной.  

В случае отсутствия профессии (должности) в ОК-016-94 в подстрочнике строки 

«код по ОК-016-94» делается запись: «Отсутствует».  

К наименованию профессии (должности) допускается дописывать в скобках 

уточняющие сведения, облегчающие идентификацию рабочего места; 

3) в строке «Наименование структурного подразделения» - наименование 

структурного подразделения, которое заполняется в соответствии с имеющейся у 

работодателя системой наименований. Если у работодателя нет структурных 

подразделений, делается запись – «Отсутствует»; 

4) в строке «Количество и номера аналогичных рабочих мест («РМ»)» - 

количество аналогичных рабочих мест, включающее рабочее место, на которое 

заполняется Карта. Номера рабочих мест должны соответствовать номерам, 

приведенным в перечне рабочих мест; 



  5) в строке 010 – номер и наименование выпуска Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС), а также 

наименование раздела Единого квалификационного справочника должностей 

руководителей, специалистов и служащих (ЕКС); 

6) в строке 020 – численность работающих по штатному расписанию или 

фактическая численность работников за месяц, предшествовавший заполнению Карты, 

с указанием из них женщин и лиц моложе 18 лет; 

7) в строке 021 – перечень используемых на рабочем месте оборудования, 

материалов и сырья;   

8) в строке 030 – сведения об оценке условий труда (на основе результатов 

оценки условий труда по степени вредности и опасности факторов производственной 

среды и трудового процесса, по травмоопасности, по обеспеченности работников 

СИЗ):  

в таблице к подпункту «а» «по степени вредности и опасности факторов 

производственной среды и трудового процесса»: 

- в графе «Наименование факторов производственной среды и трудового 

процесса» указываются факторы производственной среды (химические, 

биологические, физические) и трудового процесса (тяжесть, напряженность); 

- в графу «Класс условий труда» заносятся итоговые оценки присущих 

соответствующему рабочему месту факторов производственной среды и трудового 

процесса из соответствующих протоколов инструментальных измерений. 

При эффективном использовании средств индивидуальной защиты указывается 

оценка факторов производственной среды (химических, биологических, физических) и 

трудового процесса (тяжесть, напряженность) с учетом использования эффективных 

СИЗ, соответствующих требованиям государственных стандартов, определяющих 

методы оценки эффективности использования  СИЗ. 

  В подстрочнике «Выполняются работы в особых условиях труда или 

выполняются работы в особых условиях труда, связанных с наличием чрезвычайных 

ситуаций» делается запись «да», если на рабочем месте выполняются работы в особых 

условиях труда или на рабочем месте выполняются работы в особых условиях труда, 

связанных с наличием чрезвычайных ситуаций, запись «нет» - если указанные выше 

работы не выполняются; 

в подстрочнике подпункта «б» «по травмоопасности» указывается класс 

травмоопасности из протокола оценки травмоопасности рабочих мест; 

в подстрочнике подпункта «в» «по обеспеченности СИЗ» указывается оценка из 

протокола оценки обеспеченности работников СИЗ на рабочем месте – соответствуют 

или не соответствуют требованиям обеспеченности работников СИЗ; 

9) в строке 040 – сведения о компенсациях работникам за тяжелую работу, 

работу с вредными и (или) опасными и иными особыми  условиями труда. 

В таблице указываются фактические данные и данные о необходимости 

предоставления компенсаций по результатам оценки условий труда с 

соответствующим обоснованием: 



в графе «Виды компенсаций» указывается наименование компенсаций, 

предоставляемых работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

в графе «Фактическое наличие» приводятся фактические размеры повышения 

оплаты труда, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска,  

продолжительности рабочего времени (при их наличии), а также отражается факт 

выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов («да» или «нет») 

работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда; при отсутствии компенсаций  делается запись «нет». 

в графе «По результатам оценки условий труда» приводятся данные о 

необходимости установления компенсаций работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, а также основание для предоставления 

компенсаций: 

-в первом ярусе «необходимость в установлении компенсации» графы 

отражается необходимость предоставления соответствующей компенсации и делается 

запись «да» или «нет»; 

-во втором ярусе «основание» графы указываются соответствующие 

действующие нормативные правовые акты со ссылкой на разделы, главы, статьи, 

пункты, при их отсутствии делается запись «отсутствует». 

Компенсации, установленные  действующими нормативными правовыми актами 

отдельным категориям работников, а также при выполнении отдельных видов работ, 

учитывающих специфику условий труда таких работ, в том числе в районах с особыми 

климатическими условиями, сохраняются за работником вне зависимости от 

фактической оценки условий труда и заносятся в строку 040; 

10) в строке 041 – сведения о праве на досрочное назначение трудовой пенсии, 

делается запись «нет» или «да» с указанием главы, статьи, пункта Федерального 

закона от 17 декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» 

(Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, № 52 (ч. 1.), ст. 4920; 2002, 

№ 30, ст. 3033; 2003, № 1, ст. 13; 2004, № 27,  

ст. 2711, № 35, ст. 3607; 2005, № 8, ст. 605; 2006, № 23, ст. 2377; 2384;2007, № 40, ст. 

4711; № 45, ст. 5421; № 49, ст. 6073; 2008, № 18, ст. 1942; № 30 (ч. 1),  

ст. 3602, 3612; № 52 (ч. 1), ст.  6224; 2009, № 30, ст. 3739; № 52 (ч. 1), ст. 6454) и 

нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации. 

Если право на льготное пенсионное обеспечение установлено постановлением 

Кабинета Министров СССР от 26 января 1991 г. № 10 «Об утверждении списков 

производств, работ, профессий, должностей и показателей, дающих право на льготное 

пенсионное обеспечение» («Собрание постановлений Союза Советских 

Социалистических Республик», 1991, № 21-22, ст. 85;  

№ 25-26, ст. 100), то указывается номер списка, вид производства, вид работ, код 

профессии (должности) в списке; 

11) в строке 050 – сведения о необходимости проведения медицинских осмотров 

с указанием соответствующих нормативных правовых актов со ссылкой на разделы, 

главы, статьи или пункты в случае необходимости проведения указанных осмотров; 



12) в строке 060 – рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, 

режиму труда и отдыха, подбору работников.  

Рекомендации по подбору работников основываются на требованиях 

нормативных правовых актов, запрещающих труд женщин и лиц моложе восемнадцати 

лет во вредных и (или) опасных условиях; 

13) в строке 070 – заключение аттестационной комиссии по результатам 

аттестации данного рабочего места. 

Карта подписывается председателем, членами аттестационной комиссии с 

указанием их должности. Карта также подписывается работниками, работающими на 

данном рабочем месте. 
Приложение № 4 

к Порядку проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда, утвержденному приказом 

Минздравсоцразвития России  

от _____________20___г. № ________ 

 

Образец 
 

 

 
(полное наименование работодателя)

 

 
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

 

ИНН 

работодателя 

 Код 

работодателя 

по ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по 

ОКОГУ 

Код вида 

экономической 

деятельности по 

ОКВЭД 

Код территории 

по ОКАТО 

     
 

ПРОТОКОЛ 

ОЦЕНКИ ТРАВМООПАСНОСТИ 

РАБОЧЕГО МЕСТА 

№  

 (идентификационный номер протокола) 

 

(профессия, должность) 

1.Дата проведения оценки: _____________________________________________ 

2. Наименование аттестующей организации:______________________________ 

3. Перечень применяемого производственного оборудования, инструментов и 

приспособлений, используемых на рабочем месте: 

____________________________________________________________________ 

4. Перечень нормативных правовых актов по охране труда, используемых при оценке 

травмоопасности рабочего места: 

____________________________________________________________________ 
 

 

 



5. Результаты оценки травмоопасности рабочего места: 
Норма-

тивный 

правовой 

акт 

Требования 

нормативных 

правовых актов 

Фактическое 

состояние объектов 

оценки 

травмоопасности на 

рабочем месте 

Оценка соответствия 

травмоопасности 

рабочего места 

нормативным правовым 

актам по охране труда 

Необходимые 

мероприятия 

1 2 3 4 5 
 

6. Выводы по результатам оценки: 

производственное оборудование: _______________________________________; 
                                                                (соответствует (не соответствует) нормативным требованиям (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие) 

приспособления и инструменты:________________________________________; 
                                        (соответствуют (не соответствует) нормативным требованиям (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие)  

обучение и инструктаж проводятся:______________________________________; 
                              (в соответствии (не в соответствии) с нормативными требованиями охраны труда (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие) 

 

дополнительные объекты оценки: ______________________________________. 
(соответствуют (не соответствуют) нормативным требованиям (указываются пункты требований, по которым выявлено несоответствие) 

 

7. Условия труда на рабочем месте по травмоопасности относятся к классу____  

Специалист(ы) аттестующей организации, проводивший(е) оценку: 

_______________________ _______________ __________________ 

(должность) (подпись) (Ф.И.О.) 

Ответственное лицо аттестующей организации 

_______________________ 

(должность) 

________________ 

(подпись) 

__________________  

(Ф.И.О.) 

 

М.П. 

Приложение № 5 

к Порядку проведения аттестации рабочих мест 

по условиям труда, утвержденному приказом 

Минздравсоцразвития России 

от______________20___г. №_________ 

 

Образец 

 

 
(наименование работодателя)

 

 
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество  руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

 

ИНН 

работодателя 

Код 

работодателя 

по ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по 

ОКОГУ 

Код вида 

экономической 

деятельности 

по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

     

 



ПРОТОКОЛ 

ОЦЕНКИ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ РАБОТНИКОВ СРЕДСТВАМИ 

ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

№  

 (идентификационный номер протокола) 

 

(профессия, должность) 

1. Дата проведения оценки:_____________________________________________ 

2. Наименование аттестующей организации:____________________________ 

3. Основание для выдачи средств индивидуальной защиты (СИЗ) работнику: 

3.1. Обязательных __________________________________________________ 
(наименование Типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, 

специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением) 

 

3.2. Дополнительных ________________________________________________ 

                                                         (указываются по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда) 

4. Результаты оценки СИЗ: 

 
№ 

п/п 

Перечень СИЗ, 

положенных 

работнику согласно 

действующим нормам 

Наличие 

СИЗ у  

работников 

(есть, нет) 

Соответствие СИЗ 

условиям труда 

(соответствует, 

не соответствует) 

Наличие сертификата 

или декларации 

соответствия (номер и 

срок действия) 

1 Обязательные:    

2 Дополнительные:    

 
5. Наличие заполненной в установленном порядке личной карточки учета СИЗ: _________ 

(да, нет) 

6. Итоговая оценка: ______________________________________________________________ 

                                                              (рабочее место соответствует, не соответствует требованиям обеспеченности работников СИЗ) 

7. Предложения по улучшению обеспеченности работника СИЗ:________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

8. Эффективность использования СИЗ:______________________________________________ 

 

Специалист(ы) аттестующей организации, проводивший(е) оценку: 

_______________________ 

(должность) 

_________________ 

(подпись) 

_________________ 

(Ф.И.О.) 

Ответственное лицо аттестующей организации 

_____________________ 

(должность) 

___________________ 

(подпись) 

 

____________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

М.П. 

 

 



 

 

Приложение № 6 

к Порядку проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда, утвержденному 

приказом Минздравсоцразвития России  

от ____________________20___ г. № 

__________ 

 

Образец 

 

 
(полное наименование работодателя)

 

 
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

     
 

Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по условиям труда 
 

Наименова-

ние позиции 

Количество 

рабочих 

мест и 

работников, 

занятых на 

данных 

рабочих 

местах 

(всего) 

Прове- 

дена 

аттеста-

ция по 

условия

м труда  

Количество рабочих мест и работников с 

классами условий труда 

Количество 

рабочих 

мест и 

работников 

с классами 

условий 

труда по 

травмо-

опасности 

Количество рабочих мест и 

работников с оценкой 

соответствия требованиям 

по обеспеченности СИЗ 

Количество 

рабочих мест и 

работников, 

аттестованных с 

классами условий 

труда 3 и 4 и (или) 

«не соответствует 

по обеспеченности 

СИЗ» 

 

 

1 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

    1 2 3 

соот-

ветст-

вует 

не соот-

ветст-

вует 

СИЗ не 

пре-

дусмот-

рены 

Рабочие 

места, ед.         

  

  

 

       

  

    



Работники, 

занятые на 

данных 

рабочих 

местах, чел.         

  

  

 

 

      

  

    

из них: 

женщины
*
     

  

   

  

  

лица в 

возрасте до  

18 лет
*
     

  

   

  

  

* Сведения заполняются на момент проведения инструментальных измерений и оценок. 

 

 

Председатель  

аттестационной комиссии 

___________________________________ _________________________ ________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

Члены  

аттестационной комиссии 

___________________________________ _________________________ ________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 ___________________________________ _________________________ ________________ 

 (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 ___________________________________ _________________________ ________________ 

 (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 7 

к Порядку проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда, утвержденному 

приказом Минздравсоцразвития России  

от _________________20___ г. № _________ 

 



Образец 

 
(полное наименование работодателя)

 
 

(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)
 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

     
 

Сводная таблица классов условий труда, установленных по результатам аттестации рабочих мест по 

условиям труда,  и компенсаций, которые необходимо в этой связи устанавливать работникам 
 

 

№ 

рабо-

чего 

места 

 

Наименование рабочего места 

(профессии, должности) 

Классы условий труда 

О
б
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Председатель  

аттестационной комиссии 

___________________________________ _________________________ ________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

Члены  

аттестационной комиссии 

___________________________________ _________________________ ________________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

    

 __________________________________ ________________________ _______________ 

 (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 ___________________________________ _________________________ ________________ 

 (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 
 
 

 



Примечания: 

1. В графе «№ рабочего места» указывается номер рабочего места, присвоенный аттестационной комиссией в соответствии с 

пунктом 12 Порядка; 

2. В графе «Наименование рабочего места (профессии, должности)» указывается наименование профессии (должности) 

работника, занятого на данном рабочем месте. 

3. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы «Классы условий 

труда», указывается класс условий труда, установленный по результатам аттестации для указанного фактора производственной среды 

(химического, биологического, физического) и трудового процесса (тяжесть и напряженность). 

4. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы «Общий класс 

условий труда»  указывается класс условий труда, установленный по результатам аттестации для всех вредных факторов 

производственной среды и трудового процесса, воздействующих на работника на данном рабочем месте. 

5. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы «Травмоопасность»,  

указывается класс травмоопасности, установленный по результатам аттестации в протоколе оценки травмоопасности рабочего места. 

6. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, графы «Обеспеченность 

средствами индивидуальной защиты» указывается итоговая оценка, установленная по результатам аттестации в протоколе оценки 

обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты на рабочем месте. 

7. В строке, соответствующей номеру рабочего места, на котором проводились измерения и оценки, указывается необходимость 

в предоставлении работникам, занятым на данном рабочем месте, указанных компенсаций (да/нет) граф «Повышенный размер оплаты 

труда», «Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск», «Сокращенная продолжительность рабочего времени», «Молоко или 

другие равноценные пищевые продукты», «Лечебно-профилактическое питание», «Льготное пенсионное обеспечение»,. 

8. В том случае, если измерения и оценки фактора производственной среды и трудового процесса на рабочем месте не 

проводились, то графа, соответствующая данному фактору, и строка, соответствующая номеру рабочего места, на котором 

проводились измерения и оценки, остается пустой (при этом подразумевается, что  условия труда по данному фактору на данном 

рабочем месте соответствует оптимальным (класс условий труда «0»). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 

к Порядку аттестации рабочих мест по 

условиям труда, утвержденному приказом 

Минздравсоцразвития России  

от _______________20___ г. № ________ 
 

Образец 
 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель организации 

 
(подпись, фамилия, имя, отчество, 
____________20___г. 

 

(адрес организации, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты) 

 

ИНН 

работодателя 

Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической деятельности 

по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 
     

 

ПЛАН 

мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда 
 

Наименование 

подразделения, 

рабочего места 

Наименование 

мероприятия 

Назначение 

мероприятия 

Источник 

финансирования 

Ответственный 

за выполнение 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Службы, 

привлекаемые 

для 

выполнения 

мероприятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 7 8 
 

Председатель  

аттестационной комиссии 

_____________________________ ______________________ _____________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

Члены  

аттестационной комиссии 

_____________________________ ______________________ _____________ 

(подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 _____________________________ ______________________ _____________ 

 (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 ____________________________ _____________________ ______________ 

 (подпись) (Ф.И.О.) (дата) 

 



 

Приложение № 9 

к Порядку проведения аттестации рабочих 

мест по условиям труда, утвержденному 

приказом Минздравсоцразвития России  

от______________20___ г. № _______ 

 

 
(полное наименование работодателя)

 

 
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

 

ИНН 

работодателя 

Код 

работодателя 

по ОКПО 

Код органа 

государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида 

экономической 

деятельности по 

ОКВЭД 

Код территории 

по ОКАТО 

     

 

ПРОТОКОЛ №  

ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 

АТТЕСТАЦИИ РАБОЧИХ МЕСТ ПО УСЛОВИЯМ ТРУДА (ИТОГОВЫЙ) 
 

«   »  20  г. 

 

В соответствии с приказом от «  »  
 

№  аттестационная комиссия провела с  по  20  г. 
 

аттестацию _______ рабочих мест по условиям труда. 

 

Результаты аттестации представлены в: 

картах аттестации рабочих мест по условиям труда; 

сводной ведомости результатов аттестации  рабочих мест по условиям труда; 

сводной таблице классов условий труда, гарантий и компенсаций. 

По результатам аттестации разработан План мероприятий по улучшению и оздоровлению 

условий труда для ____________ рабочих мест. 

Рассмотрев результаты аттестации, аттестационная комиссия решила: 

1) считать работу по аттестации завершенной; 

2) план мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда передать для утверждения 

работодателю. 

Дополнительные предложения аттестационной комиссии:______________________________ 

_________________________________________________________________________________ 
 

Председатель аттестационной 

комиссии 

__________________________ 

 (подпись) 

 

______________________________________ 

(Ф.И.О.) 

Члены аттестационной 

комиссии 

__________________________ 

 (подпись) 

 

______________________________________ 

(Ф.И.О.) 
 __________________________ 

 (подпись) 

 

______________________________________ 

(Ф.И.О.) 
 __________________________ 

 (подпись) 

 

______________________________________ 

(Ф.И.О.) 



Приложение № 10 

к Порядку проведения 

аттестации рабочих мест по 

условиям труда, 

утвержденному приказом 

Минздравсоцразвития России  

от_________________20___г. 

№ ________ 

 

Образец 

 

 
(полное наименование организации, оказывающей услуги по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда (аттестующая организация),

 
№ в реестре аккредитованных организаций, оказывающих услуги в 

области охраны труда; дата внесения в реестр)
 

 
(адрес аттестующей организации, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя аттестующей организации, телефон, факс, адрес электронной почты)

 

ИНН аттестующей 

организации 

Код организации по 

ОКПО 

Код органа государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

     

 

Сведения об аттестующей организации 
 

Сведения об аккредитации испытательной лаборатории (ИЛ) 

Регистрационный номер аттестата 

аккредитации 

Кем выдан аттестат аккредитации Дата получения аттестата 

аккредитации ИЛ 

Дата окончания 

аттестата 

аккредитации ИЛ 

    

 



Приложение № 1 

к Порядку проведения аттестации 

рабочих мест по условиям труда, 

утвержденному приказом 

Минздравсоцразвития России  

от _________________ 20___г. 

№_______ 

 

Образец 

 

 
(полное наименование работодателя)

 

 
(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

 

ИНН работодателя 
Код работодателя по 

ОКПО 

Код органа государственной 

власти по ОКОГУ 

Код вида экономической 

деятельности по ОКВЭД 

Код территории по 

ОКАТО 

     

ПЕРЕЧЕНЬ РАБОЧИХ МЕСТ, 

подлежащих аттестации по условиям труда 
 

№
 р

аб
о

ч
ег

о
 м

ес
та

 

Наименование рабочего места 

(профессии,  должности) 

К
о

д
 п

р
о

ф
ес

си
и

, 
д

о
л
ж

н
о

ст
и

 п
о

 

О
К

 0
1
6

-9
4
 

К
о

л
и

ч
ес

тв
о

 р
аб

о
та

ю
щ

и
х
 

И
з 

н
и

х
 ж

ен
щ

и
н

 

М
ес

то
 п

р
о
в
ед

ен
и

я 
и

зм
ер

ен
и

й
 

ф
ак

то
р
о

в
 п

р
о

и
зв

о
д
ст

в
ен

н
о

й
 

ср
ед

ы
 и

 т
р
у

д
о

в
о
го

 п
р

о
ц

ес
са

 Оцениваемые факторы 

Т
р

ав
м

о
о

п
ас

н
о
ст

ь
  

О
б

ес
п

еч
ен

н
о

ст
ь
 С

И
З
 

время их воздействия в часах (процентах к продолжительности смены) 

тя
ж

ес
ть

 т
р
у

д
а 

н
ап

р
я
ж

ен
н

о
ст

ь
 т

р
у

д
а 

х
и

м
и

ч
ес

к
и

й
 

б
и

о
л
о
ги

ч
ес

к
и

й
 

физические 
аэ

р
о

зо
л
и

 

п
р

еи
м

у
щ

ес
тв

ен
н

о
 

ф
и

б
р
о

ге
н

н
о
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д
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ст
в
и

я 
 

ш
у

м
 

и
н

ф
р
аз

в
у
к
 

у
л
ь
тр
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в
у

к
 

в
о

зд
у

ш
н

ы
й

 

в
и

б
р
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и

я
 о

б
щ

ая
 

в
и

б
р
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и

я 

л
о

к
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ь
н
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эл
ек

тр
о

м
аг

н
и

тн
ы

е 

п
о

л
я
 и

 

и
зл

у
ч

ен
и

я 

и
о

н
и

зи
р
у

ю
щ

и
е 

и
зл

у
ч

ен
и

я 

м
и

к
р
о
к
л
и

м
ат

 

св
ет

о
в
ая

 с
р

ед
а 

у
л
ь
тр

аф
и

о
л
ет

о
в
о

е 

и
зл

у
ч

ен
и

е 

л
аз

ер
н

о
е 

и
зл

у
ч

ен
и

е 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

                        

                   

                   

                   

 

УТВЕРЖДАЮ 

Руководитель организации 

 

( подпись, фамилия, имя, отчество) 

_______________20___г. 


